TIMBRE DA OSC

ANEXO II– ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO
	PLANO DE TRABALHO
(Nome do serviço)
FAIXA ETÁRIA: 




Batatais

Mês/Ano

RESUMO DA PROPOSTA

	IDENTIFICAÇÃO

	Organização da Sociedade Civil: 


	CNJP:



	Endereço: 

	E-mail: 
	Site: 

	Técnico Responsável pelo Serviço: 
	CRESS nº  

	Presidente: 
	C.P.F: 

	Banco do Brasil – 

Conta Bancária Municipal
	Agência: 


	Conta Corrente: 



	Banco do Brasil – 

Conta Bancária Estadual
	Agência: 


	Conta Corrente: 



	Banco do Brasil – 

Conta Bancária Federal
	Agência: 


	Conta Corrente:



	Proteção: Especial de Alta Complexidade  – Acolhimento de Longa Permanência para Idosos. Modalidade Abrigo Institucional
	Tipo de Parceria: Termo de Colaboração 

	Vigência:


	Público Alvo: 



	Meta de Atendimento Mensal: até 10 usuários 

	Meta de Atendimento Anual:



	Valor Total da Proposta: 

R$ 240.528,80,80
	Municipal: 

R$ 144.000,00
Transferência Via Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS)
	Estadual: 

R$ 57.600,00
Transferência Via Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS)
	Federal: 

R$ 42.928,80
Transferência Via Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS)

	Resumo da Proposta: 


PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAÇÃO DA PROPONENTE / OSC
	Razão Social

	C.N.P.J.


	Endereço

	(DDD) Telefone/Fax


	Cidade

	UF

	CEP

	E-mail Institucional


	Tipo de Parceria: Termo de Colaboração

	Site: 

	Conta Corrente

	Banco

	Agência

	Origem doRecurso
Municipal
	

	Conta Corrente

	Banco

	Agência

	Origem doRecurso
Estadual
	

	Conta Corrente

	Banco

	Agência

	Origem doRecurso
Federal
	

	Inscrição no CMAS

	Nº:

	Tipo: 


	Nome do responsável pela Unidade


	C.P.F.

	R.G. /Órgão expedidor

	Data de Nascimento


	Cargo

	Telefone/Celular

	E-mail do responsável


	Nome do Técnico responsável pelo Serviço Socioassistencial


	C.P.F.

	R.G. /Órgão expedidor

	Data de Nascimento


	Cargo

	Telefone/Celular

	E-mail do técnico


	CRESS nº 


	


2.   DESCRIÇÃO DO OBJETO
	Título do Serviço
	Período de Execução

	
	Início

	Término


	Identificação do Objeto:


	Valor Total da Proposta: 
 R$ 244.528,80
	Municipal: 

 R$ 144.000,00
Transferência Via Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS)
	Estadual: 
R$ 57.600,00
Transferência Via Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS)
	Federal: 
R$ 42.928,80
Transferência Via Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS)
	


	3. ANÁLISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA: 
A análise de contexto deve descrever as deficiências e potencialidades do território de onde o serviço será inserido; as características da população local e as iniciativas já desenvolvidas. Deve analisar a natureza do problema e suas implicações, dando ênfase a aspectos quantitativos e qualitativos, fornecendo dados e indicadores significativos que abordem de maneira suficiente o problema. Essa análise deve se restringir aos elementos básicos que se relacionem à situação a ser enfrentada e que permitem esboçar alternativas viáveis de intervenção. A justificativa deve expor seus argumentos, correlacionando as deficiências locais, necessidade de realização do serviço, bem como sua capacidade de transformação da realidade analisada.
4. FINALIDADE ESTATUTÁRIA

5. OBJETIVO GERAL

Nesse campo, deve ser descrito o que se espera alcançar com a proposta. É preciso responder, com clareza, para que serve o plano que está sendo apresentado. Os objetivos devem orientar o planejamento, a execução e a avaliação do plano. Define o impacto social que se pretende alcançar em relação à realidade identificada. Na verdade, é a transformação de uma realidade, alcançada a médio e longo prazo.
6. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
São os resultados, mensuráveis quantitativa e qualitativamente, a serem alcançados durante a execução do serviço. Cada objetivo específico será traduzido em ações do Plano de Trabalho.
7. PÚBLICO ALVO 
Deve descrever as características dos usuários do serviço.


8. METODOLOGIA
8.1 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

	Objetivo

Geral
	Objetivo

Específico
	Atividade
	Objetivo

da

Atividade
	Executor
	Meta Quantitativa
	Meta Qualitativa
	Formas de verificação 
	Indicador

	
	
	
	
	
	Carga

Horária
	Período
	Nº

Atendidos
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. AMBIENTE FISICO 

	DEPENDÊNCIAS
	QUANTIDADE
	ÁREA m²
	OBSERVAÇÕES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. FONTES DE RECURSOS 
 RECURSOS PÚBLICOS 
	Fonte
	Total (R$)

	Fundo Municipal de Assistência Social
	R$ 

	Fundo Estadual de Assistência Social 
	R$ 

	Fundo Nacional de Assistência Social 
	R$ 

	TOTAL 
	R$ 


10.1.   DEMAIS RECURSOS PÚBLICOS CEDIDOS À PARCERIA PELO PODER PÚBLICO MUNICIPAL DE FORMA INDIRETA   
(incluindo custo imóvel (custo estimado com aluguel por exemplo), isenção de taxas, cessão de funcionário, dentre outros)

	Recurso
	Total estimado / ano (R$)

	
	R$ 

	
	R$ 

	
	R$ 

	TOTAL 
	R$ 


10.2 RECURSOS PRÓPRIOS 
	Fonte
	Total (R$)

	Captação de Recursos Próprios
	R$ 


11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

	Mês 
	Recurso Mensal Municipal
	Recurso Mensal Estadual
	Recurso Mensal Federal

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Ano 
	Recurso Municipal - R$ 
	Recurso Estadual - R$ 
	Recurso Federal–R$ 


12. PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO FINANCEIRO 

12.1 FONTE RECURSO: RECURSO FEDERAL 

	RECURSOS HUMANOS

	CARGO
	SALÁRIO BASE
	SALÁRIO LIQUIDO
	FGTS
	INSS
	13º SALÁRIO
	FGTS
	INSS
	FÉRIAS VALOR LIQUIDO
	INSS
	FGTS
	TOTAL MENSAL
	TOTAL ANUAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CUSTEIO 

	DESCRIÇÃO
	TOTAL MÊS
	TOTAL ANO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

	DESCRIÇÃO
	MÊS 01
	MÊS 02
	MÊS 03
	MÊS 04
	MÊS 05
	MÊS 06

	RECURSOS HUMANOS
	
	
	
	
	
	

	CUSTEIO
	
	
	
	
	
	

	DESCRIÇÃO
	MÊS 07
	MÊS 08
	MÊS 09
	MÊS 10
	MÊS 11
	MÊS 12

	RECURSOS HUMANOS
	
	
	
	
	
	

	CUSTEIO
	
	
	
	
	
	


12.2 FONTE RECURSO: RECURSO ESTADUAL
	RECURSOS HUMANO

	CARGO
	SALÁRIO BASE
	SALÁRIO LIQUIDO
	FGTS
	INSS
	13º SALÁRIO
	FGTS
	INSS
	FÉRIAS VALOR LIQUIDO
	INSS
	FGTS
	TOTAL MENSAL
	TOTAL ANUAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CUSTEIO 

	DESCRIÇÃO
	TOTAL MÊS
	TOTAL ANO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

	DESCRIÇÃO
	MÊS 01
	MÊS 02
	MÊS 03
	MÊS 04
	MÊS 05
	MÊS 06

	RECURSOS HUMANOS
	
	
	
	
	
	

	CUSTEIO
	
	
	
	
	
	

	DESCRIÇÃO
	MÊS 07
	MÊS 08
	MÊS 09
	MÊS 10
	MÊS 11
	MÊS 12

	RECURSOS HUMANOS
	
	
	
	
	
	

	CUSTEIO
	
	
	
	
	
	


12.3FONTE RECURSO: RECURSO MUNICIPAL

	RECURSOS HUMANO

	CARGO
	SALÁRIO BASE
	SALÁRIO LIQUIDO
	FGTS
	INSS
	13º SALÁRIO
	FGTS
	INSS
	FÉRIAS VALOR LIQUIDO
	INSS
	FGTS
	TOTAL MENSAL
	TOTAL ANUAL

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CUSTEIO 

	DESCRIÇÃO
	TOTAL MÊS
	TOTAL ANO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

	DESCRIÇÃO
	MÊS 01
	MÊS 02
	MÊS 03
	MÊS 04
	MÊS 05
	MÊS 06

	RECURSOS HUMANOS
	
	
	
	
	
	

	CUSTEIO
	
	
	
	
	
	

	DESCRIÇÃO
	MÊS 07
	MÊS 08
	MÊS 09
	MÊS 10
	MÊS 11
	MÊS 12

	RECURSOS HUMANOS
	
	
	
	
	
	

	CUSTEIO
	
	
	
	
	
	


	NOTA EXPLICATIVA

· 


13. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
	Objeto de Avaliação
	Instrumentais
	Órgão
Responsável
	Periodicidade

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


________________________________

Presidente da OSC

CPF
______________________________
CRESS/SP:
Responsável Técnico (a) pelo serviço

Batatais (SP)    de     de 2019. 
� Nesse tópico usamos a pergunta que estrutura o Plano: COMO? Descrevem-se, com detalhes, de maneira clara, como os objetivos específicos serão operacionalizados através das atividades. Cada objetivo específico deverá conter um conjunto de atividades, que serão desenvolvidas durante a execução do Serviço. É importante indicar as estratégias de ação que a equipe desenvolverá para atingir os resultados esperados. Neste item deve-se discorrer sobre o processo de cada ação a ser desenvolvida (periodicidade, responsáveis, tempo de duração) no âmbito do serviço. Toda a fundamentação e aspectos técnicos que certificam o método devem ser trazidos neste campo. Deve também demonstrar conhecimento e capacidade de articulação com serviços da rede socioassistencial e local, e políticas públicas setoriais, no âmbito territorial direcionado ao público atendido. Perguntas facilitadoras para escrever esse tópico:  Como fazer? Como serão desenvolvidas as atividades? De que maneira posso concretizar os objetivos? Como serão coordenadas e gerenciadas as ações? Que procedimentos, métodos, técnicas e instrumentos serão utilizados? Neste campo faz-se necessário descrever de maneira clara, as formas e técnicas que serão utilizadas na execução do serviço, demonstrando as estratégias de atuação para alcance das metas.


� Deverá ser detalhado e descrito como a OSC fará a utilização dos recursos Estadual, Federal e Municipal para pagamento de Recursos Humanos, incluindo a porcentagem de cada recurso a ser destinado a tal finalidade, bem como com encargos e benefícios. A aprovação destes na prestação de contas estará vinculada a este detalhamento prévio no Plano de Trabalho.





10

