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LEI COMPLEMENTAR N. 70
De 27 de MAIO de 2025.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 074/2024, de 21.05.2025.
Dispde sobre alterages na Lei Complementar n° 56 de 08 de dezembro de 2021, revogando e alterando os dispositivos que menciona, e da outras
providéncias.
LUIS FERNANDO BENEDINI QASPAR JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS, ESTADO DE SAO PAULO,
NO USO DE SUAS ATRJBUIQOES LEGAIS, ETC,, R i
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI:
Art. 1° A Lei Complementar Municipal n° 56, de 08 de dezembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Il - Cargo Publico - é o conjunto de atribuicdes instituidas na organizagdo do servigo publico, com denominacédo prépria, competéncias e
responsabilidades especificas e estipéndio correspondente, fixados por Lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo regime juridico
administrativo.

h) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Prote¢cdo Animal;

m) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Estratégica;

n) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

0) Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos, Igualdade e Diversidade;
p) Controladoria-Geral do Municipio;

a) Chefia de Gabinete do Poder Executivo;

a-A) Assessoria de Articulagdo Intersetorial;

a-B) Departamento de Articulagdo Comunitéria;

d) Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor;
d-A) Guarda Civil Municipal “Lincoln Braga”;

d-B) Divisédo de Comunicag&o Social;

g) Departamento de Defesa Civil;

h) Diviséo de Protocolo e Gestédo de Arquivos;
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Il - representar legalmente o Municipio de Batatais, especialmente para firmar contratos, atas de registros de precos, compromissos ou acordos
perante quaisquer 6rgédos e reparticGes publicas federais, estaduais e municipais, autarquias, empresas e sociedades de economia mista, empresas
privadas, cartérios em geral, seguradoras em geral, bem como quaisquer outros ajustes firmados pela Administracdo Publica Municipal;

IV - requisitar abertura, proceder a homologagéo, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatérios; bem como providenciar a ratificagdo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021,

V - assinar contratos, atas de registro de pregos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragéo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

VI - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
eventualmente observados;

VII - autorizar despesas, empenhos, liquidacdo, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizagdo de horas extras;
VIII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

IX - mediante portaria, criar comissdes, designar seus membros, e instituir e destituir grupos de trabalho;

X - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 8°-A. S&0 0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR DE ARTICULACAO INTERSETORIAL:

I- PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor de Articulagdo Intersetorial:

| - promover a articulagéo intersetorial de politicas publicas e programas desenvolvidos no ambito do Gabinete do Prefeito;

Il - interagir e articular-se com érgéos e entidades publicas para o desenvolvimento de ag6es que assegurem o cumprimento dos resultados diretos
e impactos econdmicos e sociais pré-estabelecidos pelas diretrizes governamentais;

Il - assessorar a implementagé@o de Féruns de Politicas Publicas, responséaveis pela articulagéo entre os diversos 6rgaos integrantes do Governo
Municipal;

IV - assessorar grupos tematicos destinados ao estudo e a elaboracgéo de propostas de politicas e agdes voltadas para a transversalidade na gestao
publica;

V - assessorar, de modo imediato, as estratégias que visem o aperfeicoamento da agdo governamental;

VI - participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), afim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica
governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 8°-B. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO
COMUNITARIA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Articulagdo Comunitaria:

| - gerenciar as demandas existentes no seio da comunidade para atendimento na Municipalidade deforma articulada;

Il - desenvolver atividades com a comunidade interna para potencializar e multiplicar a comunicag¢éo institucional;

Il - identificar e gerir demandas sociais, procurando articular o seu atendimento dentro das possibilidades institucionais;

IV - participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica
governamental;

V - fiscalizar a execucao do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

VI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

VIl - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

VIII - exercer outras competéncias para execuc¢édo de atividades da area de atuacao do Gabinete, previstas em Lei;

IX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 8°-C. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O
TERCEIRO SETOR:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paréagrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor:

| - propor normas e procedimentos para a celebracdo de parcerias com organizacdes do terceiro setor;

Il - realizar estudos e desenvolver agdes para aprimorar e intensificar o estabelecimento de parcerias com a Administragcdo Publica Municipal;

Il - coordenar a implementagéo de acdes de organiza¢éo e modernizagdo administrativa para o aperfeicoamento dos processos de parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao, conforme politica
governamental;

V - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuagao;

VI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

VIl - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

VIII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

IX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao hierarguica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Art. 11-A. S#o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE DE COMUNICACAO SOCIAL:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira,;

1l - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Comunicacdo Social:

| - planejar, coordenar e monitorar as agées de comunicacao institucional, assessoria de imprensa e publicidade da Prefeitura;

II - elaborar a politica global de comunicacéo da Prefeitura;

Il - articular a agéo dos veiculos de comunicacédo na busca de informagdes sobre a Prefeitura e manter constante relacionamento com a imprensa
local, regional e nacional;

IV - estabelecer canal de comunicagéo eficiente entre organizagGes governamentais e ndo governamentais, entre a Administracdo Municipal e
representantes da sociedade civil;

V - gerir a Imprensa Oficial do Municipio;

VI - assistir o Prefeito e & Administragdo Municipal no que se refere & cobertura jornalistica e fotografica das a¢8es desenvolvidas;

VII - promover divulgagéo com transparéncia e exatiddo das atividades da Administracdo Municipal;

VIIl - coordenar a elaboracdo de pecas publicitarias institucionais das Secretarias Municipais, endomarketing, além de promogéo e divulgacédo
institucional da Prefeitura;

IX - planejar e organizar de eventos internos e suporte aos eventos externos realizados pela Prefeitura ou em parceria com ela.

X - participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuacéo, conforme politica
governamental;

XI - fiscalizar a execucgdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

XlI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIV - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

XV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 11-B. Sé&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Defesa Civil:

| - coordenar, em nivel municipal, todas as ag6es de protegédo e defesa civil (prevencéo, mitigagdo, preparacdo, resposta e recuperagdo), nos
periodos de normalidade e anormalidade;

Il - promover o cumprimento das diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Defesa Civil;

11l - promover agbes estruturantes de prevengéo, treinamento e educagdo em defesa civil;

IV - planejar e promover a defesa permanente contra desastres;

V - coordenar a elaboracao de estudos e estratégicas visando prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir os municipes atingidos por desastres,
além de organizar e dirigir equipes na recuperacao de areas eventualmente deterioradas;

VI - atuar em cooperagdo ou de forma integrada com os demais sistemas municipal, estadual ou nacional de Defesa Civil;

VIl - participar de reunides periédicas com o(a) Responséavel (a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VIII - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

IX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

X - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

Xl - exercer outras competéncias para execuc¢édo de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

XII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 11-C. S&o os pré-requisitos e forma de provimento do CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO E GESTAO DE ARQUIVOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Protocolo e Gestéo de Arquivos:

| - coordenar e gerenciar a Divisdo de Protocolo;

Il - supervisionar a organizagao, indexagado e arquivamento de documentos fisicos e eletrdnicos;

Il - garantir a conformidade com as normas arquivisticas e regulamentacdes pertinentes;

IV - colaborar com outras divisdes/departamentos para garantir a integracéo eficiente dos processos relacionados a gestao de documentos;

V - participar de reunides periédicas com o(a) Responsavel (a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VI - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

VII - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

VIII - trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

IX - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

X - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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XXIV - auxiliar a Corregedoria-Geral do Municipio, e, por meio de seus Procuradores Juridicos, presidir sindicancias, processos administrativos
disciplinares e demais procedimentos afins, na forma da lei ou regulamento, no &mbito do Poder Executivo;

IV - agir com independéncia funcional e técnica, no desempenho de suas fungdes, em juizo ou fora dele;

V - exercer o transito livre entre os 6rgdos municipais, sem embaragos de qualquer natureza;

VI - requisitar o auxilio e a colaboragéo das autoridades policiais e da Guarda Civil Municipal, quando necessério, para o desempenho de suas
funcdes;

VII - utilizar os meios de comunicacado ou de locomog¢ao municipal, quando o interesse do servigo o exigir;

VIII - independéncia profissional e cientifica na elaboracdo de manifestacdes, pareceres, consultas e peticoes;

IX - inviolabilidade administrativa por atos e manifestagdes, no estrito exercicio das funcdes.

X - participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuacéo, conforme politica
governamental;

XI - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XlI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIV - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

XV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 11-B. Sé&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paréagrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Defesa Civil:

| - coordenar, em nivel municipal, todas as a¢6es de protecédo e defesa civil (prevencéo, mitigagdo, preparacédo, resposta e recuperagdo), nos
periodos de normalidade e anormalidade;

Il - promover o cumprimento das diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Defesa Civil;

11l - promover agbes estruturantes de prevengéo, treinamento e educagdo em defesa civil;

IV - planejar e promover a defesa permanente contra desastres;

V - coordenar a elaboracao de estudos e estratégicas visando prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir os municipes atingidos por desastres,
além de organizar e dirigir equipes na recuperacao de areas eventualmente deterioradas;

VI - atuar em cooperacao ou de forma integrada com os demais sistemas municipal, estadual ou nacional de Defesa Civil;

VIl - participar de reunides periédicas com o(a) Responséavel (a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VIII - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuacao;

IX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

X - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucédo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

Xl - exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XIl - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 11-C. S&o os pré-requisitos e forma de provimento do CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO E GESTAO DE ARQUIVOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paréagrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Protocolo e Gestéo de Arquivos:

| - coordenar e gerenciar a Divisdo de Protocolo;

Il - supervisionar a organizagéo, indexagao e arquivamento de documentos fisicos e eletrdnicos;

Il - garantir a conformidade com as normas arquivisticas e regulamentacdes pertinentes;

IV - colaborar com outras divisdes/departamentos para garantir a integragdo eficiente dos processos relacionados a gestdo de documentos;

V - participar de reunides periddicas com o(a) Responsével (a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VI - fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

VII - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

VIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

IX - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

X - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

XXIV - auxiliar a Corregedoria-Geral do Municipio, e, por meio de seus Procuradores Juridicos, presidir sindicancias, processos administrativos
disciplinares e demais procedimentos afins, na forma da lei ou regulamento, no &mbito do Poder Executivo;
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IV - agir com independéncia funcional e técnica, no desempenho de suas fung¢des, em juizo ou fora dele;

V - exercer o transito livre entre os 6rgdos municipais, sem embaragos de qualquer natureza;

VI - requisitar o auxilio e a colaboragéo das autoridades policiais e da Guarda Civil Municipal, quando necessério, para o desempenho de suas
fungbes;

VII - utilizar os meios de comunicacao ou de locomog¢ao municipal, quando o interesse do servigo o exigir;

VIII - independéncia profissional e cientifica na elabora¢éo de manifestacdes, pareceres, consultas e peticdes;
IX - inviolabilidade administrativa por atos e manifestacdes, no estrito exercicio das funcoes.

Art. 15-A. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete do Procurador Geral do Municipio;

II - Divisdo de Assuntos Fiscais e Tributéarios;

11l - Divisédo de Acompanhamento de Controle Externo;

| - PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico de Procurador Juridico;
Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento dentre Procuradores Juridicos;

XX - requisitar abertura, proceder a homologag&o, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatérios; bem como providenciar a ratificacéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021,

XXI - assinar contratos, atas de registro de pregos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragéo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XXII - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos eventualmente observados;

XXIII - autorizar despesas, empenhos, liquida¢do, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizagédo de horas extras;
XXIV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXV - mediante portaria, criar comissfes, designar seus membros, e instituir e destituir grupos de trabalho;

XXVI - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarguica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
Art.18. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE ASSUNTOS FISCAIS E TRIBUTARIOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico de Procurador Juridico;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento dentre Procuradores Juridicos;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Assuntos Fiscais e Tributarios:

| - promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio, assim como propor, obedecida autorizagao legal e aplicabilidade garantida
por decretos regulamentares, resolucédo dos conflitos fiscais por intermédio de ferramentas alternativas, tais como acordos, protesto extrajudicial e
inscricdo em cadastro de devedores;

Il - fazer inscrever a divida ativa do Municipio, executar as atividades de processamento, controle e cobrancga da divida ativa, bem como fazer cumprir
as disposigdes da Lei n° 3.847, de 14 de dezembro de 2022, com o cooperagéo técnica e operacional da Secretaria Municipal de Finangas no que
se fizer necessario;

Il - planejar e implementar agdes internas e externas destinadas a recuperacéo e cobranca dos créditos inscritos em Divida Ativa;

IV - exercer o controle da legalidade da inscrigdo em Divida Ativa;

V - realizar atos de inscricdo em Divida Ativa dos créditos tributarios e nao tributarios, zelando pela legalidade, cobranca célere segura e saneamento
da divida ativa municipal quanto aos créditos prescritos;

VI - responsabilizar-se pela emisséo das certiddes de Divida Ativa para o respectivo ajuizamento;

VII - coordenar, determinar e promover a cobranca judicial e administrativa da Divida Ativa do Municipio;

VIII - coordenar a Execucéo Fiscal do Municipio e sua defesa em Embargos e Exceg¢des interpostos pelos executados;

IX - distribuir os trabalhos relacionados ao Executivo Fiscal;

X - responsabilizar-se pelas publicagfes e intimagdes judiciais do Executivo Fiscal;

XI - responsabilizar-se pelo correto levantamento e conferéncia das despesas processuais e custas de diligéncias dos oficiais de justica relacionadas
a Execucéo Fiscal;

XIlI - coordenar a cooperagao com o Tribunal de Justica com a finalidade de proporcionar condi¢cdes ao Setor de Execugdes Fiscais da Comarca de
Batatais e promover a celeridade no andamento das execugdes fiscais;

XIII - dar pareceres em questdes de natureza tributéria;

XIV - propor medidas destinadas ao aprimoramento da cobranca da Divida Ativa;

XV - coordenar e determinar administrativamente a suspenséo e extingdo do crédito tributario e néo tributério, inscrito em divida ativa, decorrente de
ordem judicial ou deciséo administrativa, bem como a retomada da cobranca judicial ou extrajudicial diante do inadimplemento de acordo suspensivo;
XVI - coordenar o atendimento de devedores, como também acompanhar os parcelamentos de créditos inscritos em Divida Ativa, adotando-se as
medidas que se fizerem necessarias para seu recebimento;

XVII - coordenar a manifestagcdo em processos judiciais e 0 acompanhamento das hastas publicas;

XVIII - gerenciar o controle de presenca e/ou atividades dos servidores vinculados a sua area;

XIX - exercer especificamente as atribuicbes que lhe foram cometidas pelo Procurador Geral do Municipio, nos casos previstos nesta Lei
Complementar, reportando-se aquele, o qual podera exercer subsidiariamente as atribuicdes descritas neste artigo;

XX - participar de reunifes periddicas com o(a) Responsavel (a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XXI - fiscalizar a execucgado do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacao;

XXII - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

XXIIl - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria
dos resultados para sua area de atuacao;

XXIV - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XXV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Art.18-A. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTROLE EXTERNO:
| - PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico de Procurador Juridico;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento dentre Procuradores Juridicos;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Controle Externo:

| - atuar junto ao Tribunal de Contas, Ministério Publico e demais 6rgéos de controle externo, diligenciando junto aos setores competentes para a
obtencgédo das informacdes necessarias para elaboracéo de defesas, esclarecimentos e demais informacdes;

Il - coordenar e assessorar no planejamento e na articulacédo entre as ag6es pertinentes a atuacéo junto ao Tribunal de Contas, ao Ministério Piblico
e demais 6rgéos de controle externo;

Il - coordenar e monitorar o assessoramento ofertado aos demais 6rgdos da Administragdo sobre matérias administrativas e de controle externo;
IV - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes a gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Diviséo;

V - participar de reunifes periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagéo, conforme politica
governamental;

VI - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacéao;

VIl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

VIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

IX - exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

X - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
Art. 23...
I-A - Departamento de Protecéo Social Basica;

I-B - Departamento de Protecdo Social Especial;

XXI - requisitar abertura, proceder a homologagao, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatérios; bem como providenciar a ratificagéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021,
XXII - assinar contratos, atas de registro de precos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragéo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XXIII - designar um servidor pablico para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos eventualmente observados;

XXIV - autorizar despesas, empenhos, liquidacéo, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realiza¢do de horas extras;
XXV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXVI - mediante portaria, criar comissoes, designar seus membros, e instituir e destituir grupos de trabalho;

XXVII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posic¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 24-A. S0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Prote¢do Social Basica:

| - gerir a Rede de Protec&o Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio, supervisionando a formulago, implantagéo e
implementacéo de servigos, programas e projetos da rede socioassistencial de protecéo social basica, de execucao direta e indireta, previstos na
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e em consonancia com a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS), com as prioridades e
metas dos Pactos de Aprimoramento do SUAS, com as ag¢des e metas do Plano Municipal de Assisténcia Social, do Plano Plurianual (PPA) e demais
legislacGes especificas vigentes;

Il - coordenar e orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

Il - remeter a(0) Secretéaria(o) da Pasta e/ou ao Chefe do Executivo o relatério das a¢des desenvolvidas sempre que solicitada por este;

IV - participar de reunides peridédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

V - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacéao;

VI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivagéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

VIl - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuagao;

VIII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

IX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 24-B. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL
ESPECIAL:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Protegdo Social Especial:

| - gerir a Rede de Protecdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio, supervisionando a formulagéo, implantacéo,
implementacdo de servicos, programas e projetos da rede socioassistencial de protecédo social especial de média e de alta complexidade, de
execucdo direta e indireta, previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e em consonancia com a Norma Operacional Basica do
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SUAS (NOB-SUAS), com as prioridades e metas dos Pactos de Aprimoramento do SUAS, com as a¢des e metas do Plano Municipal de Assisténcia
Social, do Plano Plurianual (PPA) e demais legislacGes especificas vigentes;

Il - coordenar e orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

Il - remeter a(0) Secretéria(o) da Pasta e/ou Chefe do Executivo relatério das a¢des desenvolvidas sempre que solicitada por este;

IV - participar de reuniGes periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

V - fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua &rea de atuagéo;

VI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

VIl - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

VIII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

IX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

I-A. Departamento de Gestdo Governamental;

I-B. Departamento de Gestdo de Pessoas;

I-C. Departamento de Modernizagdo e Tecnologia da Informagao;
V - Departamento de Desenvolvimento do Servidor;

XXVI - requisitar abertura, proceder a homologagéo, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatorios; bem como providenciar a ratificagdo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021;
XXVII - assinar contratos, atas de registro de pregos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboracéo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XXVIII - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou
defeitos eventualmente observados;

XXIX - autorizar despesas, empenhos, liquidagdo, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizacéo de horas extras;
XXX - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXXI - mediante portaria, criar comissdes, designar seus membros, e instituir e destituir grupos de trabalho;

XXXII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 34-A. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO GOVERNAMENTAL:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Gestdo Governamental:

| - gerir e supervisionar as atividades administrativas vinculadas a Secretaria, garantindo o cumprimento das normas internas, regulamentos e fluxos
operacionais;

Il - coordenar a execugéo de rotinas administrativas, assegurando a padronizago e eficiéncia nos procedimentos internos sob sua responsabilidade;
Il - fornecer apoio técnico e administrativo ao(a) Secretario(a) da Pasta na formulagdo de diretrizes, planos e agdes institucionais;

IV - promover a integracdo entre as unidades da Secretaria, assegurando comunicacao fluida e cooperacéo entre os setores;

V - monitorar o desempenho das subunidades vinculadas ao Departamento, sugerindo ajustes e melhorias nos processos de trabalho;

VI - controlar e acompanhar os contratos, convénios e demais instrumentos administrativos afetos a Secretaria, em articulacdo com os setores
competentes;

VII - responder pela conformidade documental e pela tramitac@o de processos administrativos sob sua al¢ada;

VIII - promover reunides de alinhamento com equipes subordinadas, visando orientar, acompanhar e avaliar as agdes em curso;

IX - participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuacdo, conforme politica
governamental;

X - fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

Xl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

XII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacédo do Gabinete, previstas em Lei;

XIV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 34-B. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;
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Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Gestédo de Pessoas:

| - gerenciar as atividades do Sistema Central de Recursos Humanos da Administragdo Municipal Direta;

Il - coordenar e subsidiar a politica municipal de gestdo de pessoas da Administracdo Municipal Direta, nos aspectos relativos a planejamento e
dimensionamento de pessoal; concurso publico, contratagdo por tempo determinado e estagio; ingresso de pessoal; gestdo de carreiras; avaliagdo
de desempenho e estagio probatdrio; gestdo de quadros; despesa de pessoal na execugéo da folha de pagamento; eventos funcionais;

Il - propor e gerir, em conjunto com as unidades competentes, a implementagdo, atualizacdo, parametrizacdo e informacdes dos sistemas de
pessoal;

IV - coordenar a producéo de informagdes técnicas relativas a area de gestéo de pessoas;

V - gerenciar as rotinas administrativas da Folha de Pagamento de Pessoal da Prefeitura e dos servidores a ela vinculados;

VI - coordenar as atividades relacionadas a Medicina e Seguranca do Trabalho, Servigo Social e Psicologia voltados ao atendimento do servidor
municipal;

VIl - coordenar as equipes de vistorias técnicas da area de seguranga do trabalho;

VIII - supervisionar a execucéo das agées necessarias para cumprimento do PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional através
do PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais e do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho;

IX - supervisionar o SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

X - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XI - fiscalizar a execucgdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacéo;

XlI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

XIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIV - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

XV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

A, B8,

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Art. 38-A. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE MODERNIZAGCAO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Modernizacao e Tecnologia da Informacao:

| - planejar, coordenar e gerir as politicas de modernizacéo e tecnologia da informagéo em conformidade com diretrizes governamentais;

Il - coordenar, elaborar e gerir agdes de insergdo de tecnologias de informagéo e comunicagdo no Municipio;

Il - planejar e gerenciar o sistema de gestdo publica da Prefeitura, por meio da implementacdo e supervisdo de ferramentas tecnoldgicas
informacionais comunicacionais, para a execugdo de suas atividades, que incluem servigo de articulagdo com as demais Secretarias Municipais,
suas fungoes e integragoes;

IV - coordenar e elaborar a¢des que impulsionam a adaptacéo e manejo de ferramentas de tecnologia informacional e comunicacional, por meio da
andlise e do estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos e metas que orientardo a agdo do governo municipal;

V - participar de reunides periddicas com o(a) Secretéario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VI - fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

VIl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

VIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

coordenar e promover o treinamento de pessoal para 0 uso dos sistemas informatizados;

IX - coordenar e promover o treinamento de pessoal para o uso dos sistemas informatizados;

X - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

Xl - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢&o hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 38-B. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO
SERVIDOR:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paréagrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Desenvolvimento do Servidor:

| - planejar e gerenciar as politicas municipais de desenvolvimento do servidor municipal, em consonancia com as diretrizes governamentais;

II - articular a gestdo do conhecimento institucional, a formagéo e o aperfeicoamento das pessoas que atuam na Administragao Publica Municipal;
Il - propor a celebracéo de convénios e parcerias com universidades, escolas de governo, 6rgdos publicos e entidades municipais, estaduais ou
federais, instituicdes privadas, nacionais e internacionais, visando a formagéo e capacitagdo de agentes publicos e da sociedade civil em temas
pertinentes a gestéo publica;

IV - coordenar intercambio com organizagdes congéneres;

V - gerir programas de integracgao inicial, formagao e aperfeicoamento permanente para os agentes publicos que atuam no ambito da Administracéo
Publica Municipal;

VI - planejar e coordenar o plano anual de capacita¢éo e desenvolvimento para os servidores municipais;

VII - propor e gerenciar cursos de especializagdo, conforme necessidades institucionais identificadas;
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VIII - administrar sistemas de informac&o e gerir os cadastros inerentes as suas atividades e areas de atuacao;

IX - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

X - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

Xl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XIlI - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIII - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XIV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posig&o hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E INOVACAO

Il - Departamento de Inddstria, Comércio e Servigos;

Il - A - Divisdo de Empreendedorismo e Desburocratizagao;

IV - Departamento de Ciéncia, Tecnologia, Governo Digital e Inovacéo;
V - Divisdo de Servigos Publicos Interfederativos

Art. 42...

Paragrafo unico...

XXIII - requisitar abertura, proceder a homologagéo, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatérios; bem como providenciar a ratificagéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021;
XXIV - assinar contratos, atas de registro de precos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragdo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XXV - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do contrato, inclusive determinando o que for necessério a regularizacédo das faltas ou
defeitos eventualmente observados;

XXVI - autorizar despesas, empenhos, liquidagdo, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizagdo de horas extras;
XXVII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXVIII - mediante portaria, criar comissdes, designar seus membros, e instituir e destituir grupos de trabalho;

XXIX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 42-A. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paréagrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Industria, Comércio e Servigos:

| - assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos do municipio e na anélise
politica da agdo governamental, incluindo o planejamento destas acdes;

II - dirigir a politica industrial e comercial do Municipio, implementando as diretrizes governamentais orientando medidas destinadas a geracéo de
empregos;

Il - coordenar o inter-relacionamento entre os setores publico e privado;

IV - coordenar ag8es de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores industrial, comercial e de servigos;

V - criar e desenvolver condi¢des favoraveis a evolugao dos Parques Industriais e Comerciais do Municipio, bem como sugerir as medidas possiveis
para adog&o de uma politica que contenha atrativos a implantagdo de novas unidades nas formas produtivas, sejam elas industriais ou comerciais;

VI - gerir acdes voltadas ao planejamento, promocédo e expansdo do comércio e do setor de prestacdo de servigos, conforme diretrizes
governamentais;

VIl - coordenar a elaboragdo de levantamentos, estudos e recomendagdes visando o estimulo das atividades de érgdos de apoio, tais como:
Associacdo Comercial e Industrial, Sindicatos e outras entidades da mesma natureza;

VIIl - promover a divulgacdo das potencialidades do Municipio, em termos de localizagdo, méo-de-obra disponivel, mercados consumidores e
fornecedores, comunicages e vias de acesso, bem como outras vantagens para implantacdo de novas unidades empresariais;

IX - participar de reunides peridédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

X - fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

Xl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua &rea de atuagéo;

XII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIII - exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuag&o, previstas em Lei;

XIV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 42-B. Sd0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO E
DESBUROCRATIZACAO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira,;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Empreendedorismo e Desburocratizagéo:
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| - formular, implementar e acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento da atividade econdémica, do empreendedorismo
e da desburocratizacéo;

Il - estabelecer, conforme diretrizes governamentais, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento do empreendedorismo local;

Il - elaborar e gerir projetos e programas que visem o desenvolvimento da economia criativa, da cultura empreendedora, do ambiente de negdcios,
o fortalecimento do associativismo e cooperativismo e a sua formalizagdo mais eficiente no Municipio;

IV - promover o desenvolvimento de estratégias e a¢des de desburocratizagdo, em conformidade com a politica de governo;

V - planejar e organizar o desenvolvimento da industria, Comércio e Servigos no Municipio, em consonancia com as diretrizes governamentais;

VI - coordenar e manter o entrosamento entre as empresas e o Poder Publico Municipal, propiciando um clima de compreensdo mutua para os
problemas reciprocos, no sentido de possibilitar a solugdo dos mesmos;

VIl - elaborar programas, projetos e acdes visando o apoio a pequenas e médias empresas;

VIII - elaborar e desenvolver condi¢Ges favoraveis a evolugdo dos Parques Industriais e Comerciais do Municipio, bem como sugerir as medidas
possiveis para adogdo de uma politica que contenha atrativos a implantacéo de novas unidades nas forgas produtivas industriais;

IX - participar de reunides periddicas com o(a) Secretéario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

X - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacéo;

Xl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIII - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XIV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 42-C. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
GOVERNO DIGITAL E INOVACAO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Ciéncia, Tecnologia, Governo Digital e Inovagédo:

| - coordenar e monitorar acdes que disseminam o uso de tecnologias que contribuam para o desenvolvimento econémico da Cidade, especialmente
nas areas de maior vulnerabilidade social;

Il - implementar e acompanhar as politicas referentes a ciéncia, tecnologia e inovagao econémica no Municipio;

Il - gerir a adogdo de mecanismos que impulsionam o desenvolvimento da economia no Municipio nas areas da ciéncia, tecnologia e inovagao;

IV - cooperar com outras instituicdes, publicas ou privadas, visando o desenvolvimento da economia do Municipio, em especial nas areas da ciéncia,
tecnologia e inovagao;

V - coordenar acdes de incentivo ao desenvolvimento tecnoldgico, a inovacdo e aumento da competitividade de empresas e empreendimentos no
Municipio;

VI - implementar a¢Ges alinhadas com os eixos de desenvolvimento estratégicos nas areas da ciéncia, tecnologia e inovagao;

VIl - fomentar o aumento da maturidade em tecnologia da informagéo e comunicagdo no a&mbito da Administracdo Publica Municipal, de forma a
propiciar as condi¢des para a constru¢do de um Governo Digital;

VIIl - planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar, em nivel tatico e operacional, os processos das areas de ciéncia, tecnologia e inovacao do
Poder Executivo;

IX - participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

X - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

Xl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

XII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucédo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

XIV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 45. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS INTERFEDERATIVOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Servi¢os Publicos Interfederativos:

| - planejar e gerir, respeitadas as competéncias de cada Ente, a politica de gestdo de servicos publicos municipais frutos de cooperagdo
interfederativa, como o Banco do Povo, o Programa de Prote¢céo e Defesa do Consumidor (PROCON), o Posto de Atendimento ao Trabalhador
(PAT), a Junta Militar, o Banco do Povo, o Instituto Nacional da Seguridade Nacional (INSS), dentre outros;

Il - elaborar, em conformidade com as diretrizes governamentais, estratégias e metodologias de gestdo de qualidade dos servigos publicos
interfederativos no &mbito da municipalidade;

Il - chefiar a realizacéo de estudos, elaborar propostas e difundir informag6es pertinentes as articulagdes interfederativas;

IV - participar de reunides peridédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagéao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

V - fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

VI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

VIl - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

VIII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacgéo, previstas em Lei;

IX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

I-A - Departamento de Gestéo Pedagdgica;
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I-B - Divisdo de Relagdes Institucionais;

IV - Departamento Administrativo e Financeiro;
V - Divisdo de Merenda Escolar;

VI - Diviséo de Transporte Escolar;

Art. 48...

XIX - requisitar abertura, proceder & homologacao, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatorios; bem como providenciar a ratificagéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021,

XX - assinar contratos, atas de registro de precos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragéo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XXI - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
eventualmente observados;

XXII - autorizar despesas, empenhos, liquidacéo, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizacdo de horas extras;
XXIII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXIV - mediante portaria, criar comissoes, designar seus membros, e instituir e destituir grupos de trabalho;

XXV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 48-A. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

81° O Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo é cargo em comisséo de natureza estratégica, de confianga do Chefe do Executivo
Municipal, para assessoramento na formulagéo, no implemento e no acompanhamento das politicas e programas inerentes a Secretaria.

§2° Compete ao Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao:

| - prestar assessoria especial e estratégica ao Secretario da pasta em todas as suas fungées e competéncias da unidade, como também é seu
substituto imediato, assumindo todas as suas competéncias, quando solicitado;

Il - tomar decisGes sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcdes de seu érgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e autoridades superiores, gerenciando e
fiscalizando, ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

11l - dirigir, quando solicitado, os demais 6rgaos da Secretaria em caso de necessidade do servi¢co ou auséncia do titular;

IV - coordenar, orientar e fiscalizar os servidores sob sua responsabilidade e vinculados ao 6rgao;

V - exercer outras atribuigfes afins, legais ou delegadas pelo Secretario da pasta ou pelo Chefe do Executivo.

Art. 48-B. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO PEDAGOGICA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo tnico. Compete ao Coordenador do Departamento de Gestéo Pedagdgica:

| - subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de deciséo referentes a Coordenadoria nos ambitos pedagdgicos e administrativos;

Il - planejar, organizar e acompanhar a implementagao da politica educativa, no que diz respeito as relagdes institucionais, considerando parcerias
com Orgéos externos, bem como as institui¢cdes estaduais e federais;

Il - planejar, organizar e acompanhar a implementacéo da politica educativa, no que diz respeito as legislagdes municipais concernente ao cenario
educacional sob a égide da esfera legal do Estado e da Uniéo;

IV - planejar, organizar e acompanhar a implementagéo da politica educativa, no que diz respeito ao escopo financeiro e estrutural da tecnologia de
informac&o;

V - planejar, organizar e acompanhar a implementacao da politica educativa, relacionada as atribuicdes da equipe de supervisao, considerando as
matrizes de competéncias apontadas pela esfera federal,

VI - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VIl - fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

VIIl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

IX - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

X - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacgao, previstas em Lei;

XI - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢&o hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 48-C. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Relag@es Institucionais:

| - subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) e Coordenador(a) nas tomadas de deciséo referentes a Divisao;

Il - gerir o relacionamento com os setores responsaveis pela educacéo nos Governos Federal e Estadual, articulando as agdes a serem realizadas
em regime de colaborac@o com estas instancias da administragéo publica;

Il - coordenar, articular e controlar os processos relativos a convénios e outras ac¢des realizadas em parceria no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV - gerenciar a coleta, analise e difuséo, para as unidades da Secretaria, das informag8es sobre as politicas e planos educacionais da Uni&o e do
Estado visando sua integragdo com o Municipio;
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V - participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VI - fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacéo;

VIl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

VIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

IX - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

X - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posic¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 48-D. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento Administrativo e Financeiro:

| - subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) de Educagéo nas tomadas de deciséo referentes ao Departamento;

Il - elaborar planejamentos, nos quais as agfes que serdo efetuadas favorecam a organizagdo das unidades escolares, fazendo progndsticos da
evolugdo do sistema educacional, bem como suas tendéncias e detectando necessidades futuras;

Il - planejar, coordenar e estabelecer prioridades dos servigos de construgdo, ampliagdo, reforma e manutengéo de prédios escolares;

IV - supervisionar o tramite dos projetos encaminhados para os 6rgéos publicos ou para as demais instituigcées a fim de garantir sua execugéo;

V - elaborar a proposta de atendimento as necessidades detectadas de recursos fisicos e materiais, inclusive para a expansdo dos servigos
educacionais e/ou reorganizagdo dos mesmos;

VI - propor estudos, pesquisas e andlises sobre o controle e aquisicdo de estoque de materiais em trabalho conjunto com outras secretarias e
departamentos;

VII - participar de reunies periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VIII - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

IX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéao;

X - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugao do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

Xl - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

V - planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscrigao de pessoas juridicas e profissionais autbnomos que compdem o Cadastro Mobiliario
do Municipio;

VI - planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscri¢do e avaliacdo de iméveis no Cadastro Imobiliario do municipio, mantendo atualizada
a base cartografica de referéncia da inscri¢cdo imobiliaria;

I-A - Departamento de Rendas Imobilidrias e Cadastro Mobiliario;
I-B - Departamento de Orcamento e Contabilidade;

Art. 55...

XX - atestar, nos processos licitatérios, a inexisténcia ou existéncia de recursos necessarios a contratacdo do objeto pelo Poder Publico, e se a
utilizagé@o dos recursos possuem adequacgao orcamentéria e financeira com as normas vigentes;

XXI - requisitar abertura, proceder a homologagao, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatorios; bem como providenciar a ratificagéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021,
XXII - assinar contratos, atas de registro de precos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragéo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XXIIl - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, inclusive determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou
defeitos eventualmente observados;

XXIV - autorizar despesas, empenhos, liquidacéo, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realiza¢édo de horas extras;
XXV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXVI - mediante portaria, criar comissdes, designar seus membros, e instituir e destituir grupos de trabalho;

XXVII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 55-A. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE RENDAS E CADASTRO:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Rendas e Cadastro:
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| - subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisao referentes a Secretaria;

Il - coordenar as agdes de inclusdo e alteracé@o de registros no cadastro de contribuintes;

Il - gerenciar as pastas impressas ou eletrénicas, relativas aos contribuintes;

IV - coordenar o monitoramento dos registros do Cadastro Imobiliario, por meio da averiguagdo da existéncia fisica dos imoéveis;

V - coordenar as agfes de inclusdo, alteracdo e as baixas dos registros no cadastro de contribuintes;

VI - monitorar e gerir a conferéncia da consisténcia dos registros dos cadastro mobiliario e imobiliario, através da averiguagéo da existéncia fisica de
empresas;

VII - gerir a reviséo de oficio, a homologacéao, aplicacdo de penalidades previstas na legislagcdo e determinar a revisdo das declaracdes efetuadas
pelos contribuintes;

VIII - planejar, coordenar e gerir os procedimentos de auditoria, objetivando verificar o cumprimento das obrigag@es tributarias do sujeito passivo;
IX - supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e de
outros Municipios, mediante Lei ou convénio;

X - dirigir estudos para aperfeicoamento da legislagéo tributaria do Municipio e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos;

Xl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo, arrecadagéo e cobranca dos tributos;

XII - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XIll - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XIV - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XV - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XVI - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacdo, previstas em Lei;

XVII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 55-B. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ORGCAMENTO E
CONTABILIDADE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Orgamento e Contabilidade:

| - coordenar a politica fiscal e financeira do Municipio, em consonancia com as diretrizes governamentais;

II - auxiliar na elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, de acordo com as
determinagdes legais e com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;

11l - acompanhar e auxiliar no controle da execugéo orgamentaria;

IV - dirigir a preparagao dos balancetes, bem como do balango geral e as prestacdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de governo;

V - monitorar o saldo das dota¢des orgamentarias destinadas a cobrir despesas com pessoal, material e diversos;

VI - coordenar a realizagdo de estudos e elaborar quadros demonstrativos sobre as despesas com pessoal e material, a fim de fazer comparagées
e analises;

VIl - participar de reunies periddicas com o(a) Secretéario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VIII - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

IX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

X - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

Xl - exercer outras competéncias para execuc¢édo de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

XII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

At B0,

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E

URBANISMO

Art. 62. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo tem como atribuigdo:

| - estabelecer o conjunto de ac¢des de planejamento urbano que inclui as disposi¢des fundamentais da regulagéo urbanistica do Municipio, para sua
area urbana e rural, e a sua Politica de Desenvolvimento Urbano, visando o desenvolvimento fisico e social do territorio;

Il - coordenar as agdes referentes ao desenvolvimento urbano, de iniciativa dos setores publico e privado, integrando-as com os diversos programas
setoriais, visando a dinamizacé@o e & modernizacdo da agdo governamental;

Il - implantar, programar, coordenar e executar a politica urbanistica;

IV - garantir o processo de implementagéo e monitoramento do Plano Diretor do Municipio;

V - garantir a obediéncia as legisla¢des gque tratam do ordenamento e uso do solo, do plano de bairros, da execugéo de obras, da fiscalizagéo e
aprovacao de loteamentos, das posturas municipais e da andlise dos processos referentes ao uso e parcelamento do solo;

VI - executar a atualizagdo do sistema cartografico municipal;
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VII - coibir as construgdes e loteamentos clandestinos;

VIII - proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagéo da politica municipal de parcelamento e uso do solo;

IX - garantir a implementacéo do Sistema Municipal de Planejamento e Gestdo Democratica, formada pelo conjunto de 6rgéos, normas e recursos
humanos objetivando a coordenacéo e integragao institucional das a¢des dos setores publicos, a integragdo dos programas setoriais, regionais e
metropolitanos, a melhoria de a¢des de governabilidade, assegurando um processo de planejamento permanente, continuado, descentralizado e
democratico;

X - subsidiar as informagdes para elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da proposta orgamentaria anual, orientagao
e coordenacéo das atividades publicas e privadas com vistas ao desenvolvimento harménico do Municipio;

XI - assessorar o Prefeito e os demais 6rgédos da administracédo superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

I-A - Divisdo de Fiscalizac@o Urbanistica;

|-B- Divisdo de Compras, Convénios e Recursos Humanos;
I-C -Departamento de Infraestrutura;

V - Divisdo de Infraestrutura Urbana;

VI - Divisé@o de Prédios Publicos;

VII - Departamento de Planejamento e Urbanismo;

VIII - Divisdo de Licenciamento Urbanistico e Edificacoes;
IX - Diviséo de Habitagdo Social e Regularizagdo Fundiaria;
X - Divisédo de Mobilidade Urbana.

Art. 64. S&0 0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO:
| - Ensino Superior;

XXIV - requisitar abertura, proceder a homologacéo, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatérios; bem como providenciar a ratificagéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021;
XXV - assinar contratos, atas de registro de pregos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragdo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XXVI - designar um servidor pulblico para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou
defeitos eventualmente observados;

XXVII - autorizar despesas, empenhos, liquidagdo, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizagédo de horas extras;
XXVIII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXIX - Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 64-A. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO URBANISTICA :

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre servidores de carreira com formagédo em engenharia, arquitetura ou congénere;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Fiscalizag@o Urbanistica:

| - planejar e implementar a politica de fiscalizag&o para o controle urbano no Municipio;

Il - coordenar as acdes pertinentes a fiscalizagdo de obras urbanisticas e de edificagdes;

Il - coordenar e orientar seus subordinados na realizag&o dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

IV - remeter ao(a) Secretario(a) da Pasta relatério das acdes desenvolvidas sempre que solicitado por este;

V - monitorar e orientar o cumprimento da regulamentag&o urbanistica concernente as obras particulares;

VI - monitorar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando os que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o0 autorizado;

VII - gerir a coleta de dados para a atualizagéo do cadastro urbanistico do Municipio;

VIII - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

IX - fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

X - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

Xl - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacéo, previstas em Lei;

XIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 64-B. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS, CONVENIOS E RECURSOS
HUMANOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira,;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Compras, Convénios e Recursos Humanos:

| - assessorar 0 Secretério, auxiliando-o na coordenacao do departamento;

Il - supervisionar o acompanhamento dos procedimentos de licitagbes, compra de materiais e servicos;

Il - supervisionar as requisi¢cées de compras, realizacédo de pesquisa prévia, confec¢éo de editais, formalizacédo de contratos e emisséo de pedidos
aos fornecedores;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugéo das atividades de funcionamento da Secretaria;

V - realizar a gestao das informagdes de pessoal mantendo os cadastros funcionais atualizados;
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VI - orientar e assessorar o fluxo de informag8es sobre frequéncia, férias, afastamento de servidores;

VII - realizar a movimentacéo de pessoas de acordo com a necessidade da Secretaria, obedecidas as diretrizes estabelecidas;

VIII - auxiliar na formalizac&@o de propostas de convénios e na elaboragéo de planos de trabalho;

IX - encaminhar as propostas de convénios aos 6rgéos financiadores e aos demais entes da federagao;

X - analisar minutas de convénios e contratos;

XI - elaborar minutas de convénios e contratos para as diversas modalidades e submeter a apreciacéo dos érgdos pertinentes;

XII - responder as diligéncias e solicitagdes dos 6rgdos pertinentes;

Xl - elaborar relatérios em atendimento as auditorias interna e/ou externa;

XIV - coordenar e orientar seus subordinados na realiza¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

XV - remeter ao(a) Secretario(a) da Pasta relatério das agdes desenvolvidas sempre que solicitado por este;

XVI - participar de reunifes periédicas com o(a) Secretéario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XVII - fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacao;

XVIII - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XIX - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugao do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XX - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XXI - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 64-C. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paréagrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Infraestrutura:

| - coordenar a implantagdo de programas e projetos fisicos e urbanisticos dentro do perimetro do Municipio, em conformidade com as diretrizes
governamentais;

Il - propor a normatizagao de servigos existentes ou a serem desenvolvidos no ambito dos servigos correlatos;

Il - coordenar a execugdo, o acompanhamento, a supervisdo, o recebimento e entrega de obras publicas;

IV - supervisionar e orientar os seus subordinados em vistorias técnicas e na elaboracdo de levantamentos topogréaficos para subsidiar projetos
publicos;

V - coordenar a equipe de trabalho no cumprimento das tarefas de elaboracédo de projetos fisicos;

VI - assessorar, acompanhar e supervisionar os processos licitatérios de obras publicas;

VIl - responsabilizar-se pela evolugdo das obras publicas de convénios para a prestacéo de contas e cumprimento dos prazos;

VIII - prestar assessoria na fiscalizacéo, conferéncia de medig6es e preparo da documentagéo e notas fiscais apresentadas para pagamento;

IX - coordenar e orientar seus subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

X - remeter ao(a) Secretario(a) da Pasta relatorio das agdes desenvolvidas sempre que solicitado por este;

XI - dirigir a elaborag&o de diagnosticos e propor solugdes para problemas existentes da infraestrutura urbana;

XIl - dirigir a elaboragcdo de estudos regionais que incluam a area do Municipio, oferecendo aos organismos responsaveis pelos respectivos
programas subsidios que visem sua melhor adequacéo e a realidade fisica das areas que vierem a ser atingidas;

XIII - participar de reunifes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XIV - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua &rea de atuagao;

XV - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

XVI - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucao do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XVII - exercer outras competéncias para execucgédo de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

XVIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 68. S&0 0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE INFRAESTRUTURA URBANA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Infraestrutura Urbana:

| - assessorar na construcéo de diretrizes e normatizagdo da area;

Il - planejar, elaborar e gerir projetos completos das obras e servigos de engenharia dos sistemas de infraestrutura urbana municipal,

11l - coordenar, fiscalizar e acompanhar estudos e pesquisas de carater técnico, dos sistemas e métodos construtivos das obras de infraestrutura
urbana e servigos complementares;

IV - coordenar a execucdo de servicos de manutencgao estrutural nos sistemas de infraestrutura urbana do Municipio;

V - executar e avaliar planos, programas e projetos de expans&o dos servicos de saneamento béasico e drenagem urbana no Municipio, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal;

VI - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento da gestao urbana relativas aos projetos de infraestrutura urbana;

VII - coordenar as atividades de planejamento, programagéo, controle financeiro e informacéo dos contratos sobre projetos de infraestrutura urbana
do Municipio;

VIII - formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execugéo de programas, projetos e sistemas relativos a execugéo de projetos completos de
obras e servicos de engenharia de infraestrutura urbana, abrangendo pavimentagéo, vias publicas e obras de arte integrantes do sistema viario
municipal, sistemas de drenagem urbana e controle de cheias;

IX - organizar e manter o cadastro de projetos, obras e equipamentos de infraestrutura urbana existentes nas vias e logradouros publicos;

X - examinar os projetos de instalagcdo de redes e equipamentos de infraestrutura urbana a serem implantados nas vias e logradouros publicos do
Municipio, quanto a sua compatibilizagdo com os projetos e obras dos demais sistemas;

Xl - coordenar e orientar seus subordinados na realiza¢&o dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

XII - remeter ao(a) Secretario(a) da Pasta relatério das acdes desenvolvidas sempre que solicitado por este;
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XIII - participar de reunifes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XIV - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XV - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

XVI - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XVII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

XVIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posic¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 69. S&0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE PREDIOS PUBLICOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Prédios Publicos:

| - assessorar na construcéo de diretrizes e normatizagdo da area;

Il - elaborar e promover a implantacédo de projetos fisicos de edificacdes em atendimento as diversas Secretarias Municipais, bem como érgaos
estaduais e federais quando em parceria com o Municipio;

Il - coordenar a andlise das condicionantes territoriais das areas objeto de projeto, bem como a adequacéo do programa de atividades a legislagdo
vigente;

IV - propor solugéo arquitetonica para os projetos de edificacdes, considerando-se os aspectos técnicos, construtivos, de manutengdo, de economia,
acessibilidade e sustentabilidade;

V - auxiliar e acompanhar a execugdo dos convénios, bem como na elaboragéo da prestagdo de contas;

VI - coordenar e orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VII - remeter ao(a) Secretario(a) da Pasta relatério das ages desenvolvidas sempre que solicitado por este;

VIII - participar de reunides periédicas com o(a) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

IX - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacao;

X - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

XI - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XII - exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacéo, previstas em Lei;

XIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 70. S&8o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
URBANISMO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Planejamento e Urbanismo:

| - coordenar as ag6es pertinentes ao licenciamento urbanistico e de edificagdes no Municipio;

Il - gerenciar o desenvolvimento de estudos, planos e programas que visem o desenvolvimento urbanistico do Municipio;

Il - gerir o desenvolvimento de projetos urbanisticos especificos, em consonancia com a legislagao pertinente;

IV - propor estudos de viabilidade bem como solugdes urbanisticas, considerando-se os aspectos de densidade, compacidade, mobilidade,
multifuncionalidade, permeabilidade, acessibilidade e sustentabilidade;

V - coordenar e orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VI - dirigir a elaboragdo de estudos regionais que incluam a area do Municipio, oferecendo aos organismos responsaveis pelos respectivos programas
subsidios que visem sua melhor adequacao e a realidade fisica das areas que vierem a ser atingidas;

VIl - coordenar os processos de elaboragdo e/ou revisdo da legislacéo urbanistica do Municipio;

VIII - gerir os sistemas de informagao sobre o uso e ocupacgédo do solo, acervo de dados territoriais, cadastrais, demogréficos e socioeconémicos do
Municipio voltados as atividades de gestao e planejamento urbano;

IX - coordenar a manutencgao da base cartografica oficial do Municipio;

X - subsidiar o Departamento com elementos territoriais na elaboracédo das normas referentes a legislacdo urbanistica;

Xl - subsidiar 6rgaos publicos nas atividades de planejamento e gestéo territorial;

XIlI - coordenar estudos para a constante melhoria do transporte coletivo de passageiros e levantamentos de dados necessarios a fixagao de tarifas
do transporte coletivo e taxis;

XIII - elaborar a programacao operacional dos servigos de transporte e controlar sua execugao;

XIV - coordenar os contatos com érgaos de transportes das esferas estadual e federal para integracdo com os mesmos;

XV - coordenar a regulamentacdo do sistema viario do Municipio, disciplinando o transito e areas de estacionamentos;

XVI - propor a normatizacéo de servigos existentes ou a serem desenvolvidos no dmbito de sua competéncia;

XVII - coordenar e orientar seus subordinados na realiza¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

XVIII - remeter ao(a) Secretario(a) da Pasta relatério das acdes desenvolvidas sempre que solicitado por este;

XIX - participar de reunifes periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XX - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacao;

XXI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

XXII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua &rea de atuacao;

XXIII - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XXIV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posic¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 71. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO URBANISTICO E EDIFICACOES:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;
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Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisédo de Licenciamento Urbanistico e Edificagdes:

| - supervisionar a aprovagéo dos projetos de parcelamento do solo urbano no Municipio;

Il - assessorar na construgéo de diretrizes e normatizacao da area;

Il - coordenar os procedimentos administrativos relacionados ao licenciamento de edificagfes particulares;

IV - gerir os projetos de obras e edificacdes a serem implantadas no Municipio, em especial os projetos de edificagbes residenciais multifamiliares e
de Habitagdo de Interesse Social (HIS);

V - coordenar a elaboracéo dos elementos técnicos das desapropriagées, areas de interesse e de préprios municipais;

VI - supervisionar e orientar os seus subordinados em vistorias técnicas, em atuagdo nos processos administrativos de aprovagdo de projetos
particulares;

VIl - acompanhar e assessorar os procedimentos relativos a processos judiciais de desapropriag6es, usucapido, retificacdo de area e outros que
envolvam preservacao de area publica;

VIII - coordenar e orientar seus subordinados na realizag&o dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

IX - remeter ao(a) Secretéario(a) da Pasta relatério das a¢des desenvolvidas sempre que solicitado por este;

X - participar de reunifes periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XI - fiscalizar a execucgdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

XlI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIV - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

XV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 72. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE HABITACAO SOCIAL E REGULARIZACAO
FUNDIARIA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Habitacdo Social e Regularizagéo Fundiéria:

| - assessorar na construcéo de diretrizes e normatizagdo da area;

Il - coordenar a elaboracéo e implementacéo das diretrizes da politica habitacional no Municipio, em consonancia com a politica de governo;

Il - planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de projetos urbanisticos e habitacionais de interesse social no Municipio;

IV - desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais, visando a producdo de moradias populares, através de
novas alternativas de construgao;

V - desenvolver projetos e promover os reassentamentos das familias de areas de risco, de interferéncia com obras publicas ou de urbaniza¢éo de
favelas;

VI - coordenar atividades de capacitacéo de tecnologias de construcéo habitacional para a comunidade;

VIl - analisar e estabelecer a caracterizacéo de projetos habitacionais de interesse social;

VIII - acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeigoamento de tecnologias para melhoria de qualidade das unidades habitacionais;

IX - formular e coordenar diretrizes para a realizagdo de diagnostico das condig6es de moradia no Municipio, identificando seus diferentes aspectos,
de forma a quantificar, no minimo, os problemas relativos as moradias em situagao de risco, loteamentos irregulares, favelas, sem-teto, corticos,
coabitacdes e casas de cdmodos, areas que apresentam ocorréncias de epidemias, areas com solo contaminado, areas de interesse para
preservacao ambiental ocupadas por moradia, em bairros com caréncia de infraestrutura, servicos e equipamentos;

X - desenvolver agbes para que 0s novos assentamentos sejam realizados em acordo com a legislagdo vigente;

XI - desenvolver programas de prevencao e ocupacdes clandestinas;

XII - elaborar procedimentos e promover estudos com vista a adequagao da funcéo social da propriedade e do espaco urbano;

XIlII - promover, de forma articulada, a integracdo dos departamentos setoriais, com objetivo de dar efetividade as diretrizes, programas e agfes do
governo, nas areas de habitacdo e de desenvolvimento urbano;

XIV - promover o exame e o gerenciamento dos convénios celebrados pelo Governo Municipal com entidades publicas ou privadas, para a realizagdo
da politica fundiéria;

XV - elaborar e coordenar a ado¢d@o de medidas, junto aos 6rgéos e entidades estaduais, para a elaboracéo e execugdo de programas integrados
de trabalho, objetivando a execucéo da politica fundiaria estadual;

XVI - coordenar e orientar seus subordinados na realiza¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

XVII - remeter ao(a) Secretéario(a) da Pasta relatorio das acdes desenvolvidas sempre que solicitado por este;

XVIII - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XIX - fiscalizar a execug&o do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacgéo;

XX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

XXI - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XXII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacéo, previstas em Lei;

XXIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posic¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 72-A. S#o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Mobilidade Urbana:

| - assessorar na construcéo de diretrizes e normatizagdo da area;

Il - controlar os trabalhos de cadastramento de veiculos, taxis, escolares, fretamentos, transportes coletivos e outras modalidades de transporte de
passageiros;

Il - desenvolver projetos de alteragdes do sistema viario e de sinalizagéo;
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IV - desenvolver os projetos para a implantagéo, revitalizagcdo e manutengéo das sinaliza¢des horizontal e vertical no sistema viério;

V - elaborar e coordenar projetos de engenharia, em conformidade com as diretrizes do plano de governo;

VI - supervisionar a execuc¢édo dos projetos;

VII - dirigir levantamentos fisicos das vias publicas, tais como temporizagdo de semaforos, canalizacéo e sinalizagdo de vias publicas para posterior
planejamento e adequacédo do sistema viario do Municipio;

VIII - supervisionar a andlise dos projetos de edificacdes que possam transformar-se em polos atrativos de transito dentro da circunscri¢éo da regido
sobre a via;

IX - promover o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos sistemas de informacéo;

X - supervisionar a execugdo do processamento de autuacdes de transito;

XI - receber e analisar expedientes de defesas e recursos de penalidades, adverténcia e indicagdo do condutor;

XIl - exercer o gerenciamento do sistema de processamento e gestao de multas e JARI;

XIlI - gerenciar e avaliar as atividades referentes ao processamento dos autos de infragéo e JARI;

XIV - coordenar as atividades de recebimento, cadastro, guarda, controle, triagem e distribuicdo de taldes de multas de transito aos agentes
credenciados pela municipalidade;

XV - gerir os procedimentos de recebimento, triagem, arquivo, processamento e cadastro em sistema informatizado de autos de infragcdes lavrados,
formulérios de indicagdo de condutor, formularios de defesa prévia, conversdo de penalidade em adverténcia por escrito, recursos direcionados a
JARI - Junta Administrava de Recursos de Multas e ao CETRAN - Conselho Estadual de Transito, cartas de resultados de recursos e devolucdes de
postagens;

XVI - analisar e autorizar pedidos para a realizagdo de qualquer obra ou evento, que possa perturbar ou interromper a livre circulagéo de veiculos e
pedestres, ou colocar em risco sua seguranga, apontando rotas alternativas;

XVII - coordenar e orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

XVIII - remeter ao(a) Secretario(a) da Pasta relatério das acdes desenvolvidas sempre que solicitado por este;

XIX - participar de reunies periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XX - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacao;

XXI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XXII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugao do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XXIII - exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

XXIV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO X B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PROTEGCAO
ANIMAL

Art. 73. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Protegdo Animal tem como atribuic&o:

Il - Departamento de Licenciamento, Fiscaliza¢@o e Sustentabilidade Ambiental;
Il - Diviséo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;

IV - Divisdo de Gestdo de Areas Verdes;

V - Divisdo de Politicas de Saude Animal;

VI - Departamento de Protecdo e Bem Estar Animal;

VIl - Departamento de Agronegécio;

VIII - Divisédo de Fomento Agropecuario.

Art. 75. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
PROTECAO ANIMAL:

XX - requisitar abertura, proceder a homologagao, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatérios; bem como providenciar a ratificacéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021,

XXI - assinar contratos, atas de registro de precos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragdo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XXII - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, inclusive determinando o que for necessério a regularizacédo das faltas ou
defeitos eventualmente observados;

XXIlII- autorizar despesas, empenhos, liquida¢éo, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizagéo de horas extras;
XXIV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXV - mediante portaria, criar comissées, designar seus membros, e instituir e destituir grupos de trabalho;

XXVI - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 76. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO,
FISCALIZACAO E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Licenciamento, Fiscalizag&o e Sustentabilidade Ambiental:

| - assessorar o(a) Secretario(a) Municipal na tomada de decisdes, em especial as relativas ao licenciamento ambiental;
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Il - coordenar, programar, orientar e participar de acdes de licenciamento ambiental, com outros setores correlatos do Municipio ou, ainda, com os
6rgdos ambientais estaduais e federais, conforme a legislagdo ambiental vigente;

Il - gerir o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento dos empreendimentos e atividades ambientais licenciados;

IV - acompanhar a elaboragéo e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupacéo do solo no que se refere a preservagdo ambiental e propor medidas
administrativas com a finalidade de conservar ou restaurar as condi¢cdes ambientais;

V - coordenar e integrar os servigos de fiscalizacéo e controle ambiental do Municipio, a fim monitorar aspectos pertinentes ao desenvolvimento
sustentavel do meio ambiente no Municipio;

VI - planejar, organizar e executar agcdes na politica de conservagéo do meio ambiente;

VIl - organizar e dinamizar as parcerias existentes com demais 6rgéos publicos e privados, em politicas de conservagdo de meio ambiente;

VIII - coordenar e monitorar os indicadores ambientais das atividades urbanas que causem poluicdo do solo, do ar, da agua e da paisagem ou da
degradacao dos recursos naturais;

IX - coordenar a execugdo de uma politica ambiental no Municipio, buscando, se necessario, articulagdo com outros 6rgdos de acdo de
desenvolvimento sustentavel;

X - participar de reunifes periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XI - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XlI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIV - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacdo do Gabinete, previstas em Lei;

XV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 77. S0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:

| - coordenar, orientar e gerenciar vistorias, bem como monitorar relatérios técnicos de vistoria e pareceres técnicos em processos relativos ao
licenciamento ambiental;

II - articular com os demais 6rgdos ambientais, das diversas esferas, as a¢des de licenciamento ambiental e implementacéo de projetos/programas
de controle ambiental;

Il - coordenar as estratégias de orientacdo nas empresas quanto a legislagdo ambiental no ambito municipal, bem como dos procedimentos de
obtencdo das respectivas licengas ambientais;

IV - controlar e fiscalizar de forma permanente as atividades degradadoras e poluidoras ou potencialmente degradadoras e poluidoras, que nao
atendam as normas e padrBes ambientais vigentes e que venham causar qualquer alteracdo que promova impacto ambiental ou desequilibrio
ecologico;

V - coordenar, elaborar e atuar no desenvolvimento de acdes relativas as areas de planejamento ambiental territorial, protegdo das Unidades de
Conservacao, preservacgao da flora e fauna, promogéo da restauragdo ecolégica, monitoramento e fiscalizacdo ambiental, controle e fiscalizagéo da
qualidade da &gua, ar e solo, pesquisa e educagdo ambiental;

VI - coordenar o monitoramento dos laudos sobre os efeitos ambientais, na flora e na fauna, de projetos, programas, atividades, empreendimentos
e/ou obras que causem impactos ambientais no Municipio;

VIl - elaborar e coordenar agdes que visem a redugdo da presséo a biodiversidade e aos recursos naturais, em especial a fauna, a flora e as Unidades
de Conservagao, por meio de programas e projetos ambientais;

VIII - organizar e desenvolver projetos que visem a conversdo de multas em servicos de preservacdo e melhoria da qualidade do meio ambiente,
especialmente relacionados a restauragéo ecolégica da vegetacéo nativa, a protegdo e manejo da fauna silvestre e a preservacéo da biodiversidade
e melhoria da gestéo de Unidades de Conservagao;

IX - coordenar a realizagdo de estudos, desenvolver modelos e propor normas voltadas ao manejo de fauna silvestre, a destinacdo de animais
silvestres e a gestdo da fauna silvestre em cativeiro;

X - elaborar e coordenar o monitoramento constante da biodiversidade do municipio, a fim de sugerir diretrizes de equilibrio e preservagdo da
biodiversidade;

Xl - participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

Xl - fiscalizar a execugé@o do Plano de Governo no ambito de sua &area de atuagéo;

Xl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

XIV - trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XV - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacéo do Gabinete, previstas em Lei;

XVI - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 78. S&0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE AREAS VERDES:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Paragrafo Gnico. Compete ao Chefe de Divisdo de Gest&o de Areas Verdes:

| - planejar, coordenar e monitorar diretrizes e agdes que visem a prote¢do, recuperagéo, conservacéo e melhoria dos parques e areas verdes;

Il - programar, gerir a execugdo e conservar a arborizagdo dos logradouros publicos com o plantio das espécies que mais atendam as condigdes
locais e atividades afins;

Il - implementar e monitorar as atividades de campo dos projetos de reflorestamento e arboriza¢@o urbana em implantacéo;

IV - determinar a poda periddica das arvores por motivo de sobrevivéncia e embelezamento urbano e de segurancga publica, bem como promover
medidas de defesa das arvores existentes nos logradouros publicos;

V - fomentar e articular parcerias com entidades locais e com outros municipios para desenvolver a¢gdes coordenadas e conjuntas na area turistica
para que as promogdes apresentem maior atrativo para os visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de permanéncia;
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VI - planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservacgéo, bosques, pragas, parques, jardins e demais areas verdes do Municipio,
inclusive gerenciando as atividades ligadas a manutengéo, paisagismo e conservagdo destas areas determinando e fiscalizando os servigos de
capinacao, rogagem, pintura de guias e afins;

VII - coordenar e supervisionar estudos e pesquisas relativos as técnicas e padroes de protecdo, controle e conservagao dos recursos naturais no
ambito do Municipio e da regido;

VIIl - monitorar e mapear zonas de maior vulnerabilidade causadas pelo impacto ambiental e propor medidas de adaptacéo e recuperagdo das areas
avaliadas, a fim de aplacar 6bices a qualidade do meio ambiente;

IX - promover medidas planejadas que favoregcam a diminui¢cdo das mudancas climéaticas causadas pelo impacto da qualidade ambiental;

X - promover e coordenar planos e programas de ordenamento territorial e ambiental focando de modo macrorregional, o uso e ocupagéo do solo;
XI - fiscalizar e implementar agBes estratégicas que gerenciam os padrées e critérios relativos ao controle e a manutengéo da qualidade ambiental,
visando o uso sustentavel dos recursos naturais;

XII - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XIII - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacéo;

XIV - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

XV - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuagao;

XVI - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacéo do Gabinete, previstas em Lei;

XVII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 79. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE POLITICAS ANIMAIS DOMESTICOS E
SILVESTRES:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Politicas de Animais Domésticos e Silvestres:

| - promover a¢des que atendam as diretrizes de bem-estar animal, em consonancia com as normas pertinentes, inclusive programas de controle de
natalidade e prote¢&o contra maus tratos;

Il - acompanhar, gerenciar e divulgar indicadores de morbidade e mortalidade animal, no &mbito municipal;

Il - subsidiar o(a) Coordenador (a) na formulagdo de propostas, diretrizes, metas e demais temas estratégicos necessarios a implementacéo e
efetivagdo de politica municipal de defesa de animais domésticos e silvestres;

IV - participar de reunides peridédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

V - fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua &rea de atuagao;

VI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando 0 alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

VIl - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

VIII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacdo do Gabinete, previstas em Lei;

IX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posic¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 79-A. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E BEM ESTAR
ANIMAL:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Prote¢do e Bem Estar Animal:

| - coordenar a elaboragdo e o desempenho dos planos estratégicos relativos a politica de protegdo e bem-estar animal e desenvolver, por meio dos
resultados alcangados, a devida adequagao das atividades a serem desenvolvidas;

Il - participar, elaborar e promover a integracéo entre as atividades de desenvolvimento e avaliagcdo de programas e projetos relativos a politica de
controle de natalidade, protegdo, bem-estar animal e salde animal;

Il - desenvolver relag8es interinstitucionais com o objetivo de identificar e divulgar agdes de promogéo da sadde e bem-estar animal;

IV - promover a implantacéo de agBes e servicos relativos a defesa da saude dos animais silvestres e domésticos do Municipio;

V - participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VI - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

VIl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

VIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

IX - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagdo do Gabinete, previstas em Lei;

X - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 79-B. S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE AGRONEGOCIOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Agronegdcios:

| - planejar, coordenar e fiscalizar os programas de capacita¢do e treinamento, tecnologia e empreendedorismo aos profissionais, produtores em
geral, e trabalhadores ligados ao agronegécio, a fim de acompanhar o crescimento tecnologico do setor e fomentar o agronegécio no Municipio;

Il - formular e desenvolver agdes estratégicas voltadas ao agronegécio do Municipio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de
seus habitantes;
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I - elaborar, coordenar e monitorar planos estratégicos, a fim de gerar, adaptar e transferir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para sustentagao
e ampliagdo da competitividade das cadeias de producéo dos agronegdcios, com énfase na tecnologia e inovagao;

IV - coordenar planos que impulsionem as politicas publicas de pesquisa e desenvolvimento sustentavel para diferentes realidades das cadeias de
producéo e/ou regibes dos agronegocios;

V - elaborar e avaliar politicas de producédo de insumos estratégicos e de prestagdo de servigos especializados, visando atender a demanda dos
agentes das cadeias de produgdo do agronegécio no Municipio;

VI - promover, coordenar e apoiar, por meio de articulagdo com agentes da cadeia produtiva e 6rgéos correlatos, o desenvolvimento regional do
agronegocio;

VIl - elaborar, coordenar e executar agdes que objetivem a promocdo de boas praticas em bem-estar aos animais, dentro da sua area de
competéncia;

VIIl - desenvolver estudos para a implantagdo de agroindustrias e para o fomento e incentivo aos pequenos produtores e as atividades rurais de
economia familiar;

IX - promover o desenvolvimento e a capacitagdo dos pequenos produtores rurais, e implementar politicas de fomento as suas atividades;

X - participar de reunifes periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

Xl - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

XlI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéao;

XIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIV - exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacéo, previstas em Lei;

XV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 79-C. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Fomento Agropecuario:

| - articular, em conjunto com o Coordenador do Departamento, com diferentes 6rgéos federais, estaduais e da iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos e recursos financeiros para a economia rural do Municipio;

Il - elaborar relagéo de cadastro dos produtores agricolas e pecuaristas do Municipio;

Il - articular com recursos préprios da Administragdo ou mediante convénios ou acordos com 6rgédos federais ou estaduais quanto a difusédo de
técnicas agricolas e pastoris mais modernas;

IV - incentivar o uso adequado do solo, orientando aos produtores quanto a um melhor aproveitamento das areas ociosas, visando melhor
produtividade;

V - incentivar a criagdo de condi¢cdes para a manutencéo das culturas tradicionais, bem como a diversificagdo agricola de novas culturas;

VI - promover a articulagdo das medidas de abastecimento e a criagdo de facilidades referentes aos insumos basicos para a agricultura;

VIl - promover a implantacdo e manutengdo de viveiros, objetivando ao fornecimento de mudas e sementes aos produtores, com a finalidade de
melhorar a qualidade e diversificagdo dos produtos, bem como a criagcdo e manutencéo de hortas comunitarias e escolares;

VIII - incentivar a organizagdo e manutengao de feiras de produtores rurais, promovendo um maior intercambio entre produtores e consumidores;
IX - assistir aos proprietarios no combate as pragas e doengas;

X - promover medidas visando o desenvolvimento e o fortalecimento do associativismo e/ou cooperativismo no Municipio;

XI - promover a orientagéo e o controle da utilizagao de defensivos agricolas;

XII - elaborar programas de protecao e defesa do solo quanto a erosao e contencao de encostas;

XIII - identificar as areas prioritarias para efeito da eletrificacéo rural;

XIV - incentivar a implementagdo no meio rural de infraestruturas de apoio a populacédo produtora para a comercializagao;

XV - executar outras atribuicdes delegadas pelo superior hierarquico.

I-A- Departamento de Gestdo Orgamentéria, Suprimentos e Servigo;
I-B- Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento;

X -Divisdo de Compras em Saude Publica;

Xl - Divisdo de Frota e Transporte do Setor de Saude;

XII - Ouvidoria de Saude Publica;

XIlI - Diretoria Técnica do Centro de Especialidades Egydio Ricco;

XIV - Divisdo Administrativa do Centro de Especialidades Egydio Ricco;

XV - Diretoria Técnica da Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

XVI - Diretoria Técnica de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento (UPA);
XVII - Divisdo Administrativa da Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

XVIII - Supervisédo em Controle de Vetores;

XIX - Superviséo de Controle de Estoque;

XXII - requisitar abertura, proceder & homologacao, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatorios; bem como providenciar a ratificacéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021,
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XXIIl - assinar contratos, atas de registro de precos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboracéo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XXIV - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou
defeitos eventualmente observados;

XXV - autorizar despesas, empenhos, liquidacdo, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizagdo de horas extras;
XXVI - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXVII - mediante portaria, criar comissdes, designar seus membros, e instituir e destituir grupos de trabalho;

XXVIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
Art. 83-A. S0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

81° O Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Salde é cargo em comissdo de natureza estratégica, de confiangca do Chefe do Executivo
Municipal, para assessoramento na formulagéo, no implemento e no acompanhamento das politicas e programas inerentes a Secretaria.

§2° Compete ao Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Saude:

| - prestar assessoria especial e estratégica ao Secretario da pasta em todas as suas fungdes e competéncias da unidade, como também é seu
substituto imediato, assumindo todas as suas competéncias, quando solicitado;

Il - tomar decisGes sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias, assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as
funcdes de seu érgdo as diretrizes politico-governamentais acordadas com o Chefe do Executivo e autoridades superiores, gerenciando e
fiscalizando, ainda, os contratos e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

11l - dirigir, quando solicitado, os demais 6rgdos da Secretaria em caso de necessidade do servi¢o ou auséncia do titular;

IV - coordenar, orientar e fiscalizar os servidores sob sua responsabilidade e vinculados ao 6rgéo;

V - exercer outras atribuigdes afins, legais ou delegadas pelo Secretéario da pasta ou pelo Chefe do Executivo.

Art. 83-B. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ORCAMENTARIA,
SUPRIMENTOS E SERVICOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador de Gestdo Orgamentaria, Suprimentos e Servigos:

| - subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de deciséo referentes a Secretaria;

II - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das divis6es que |lhe s&o subordinadas;

11 - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, alocados a area de saude, cumprindo a legislacéo especifica referente a sua aplicacéo e controle;
IV - supervisionar a execu¢do orcamentaria da Secretaria, gerindo os procedimentos relativos a efetuacéo de reservas, solicitagdes de compras,
transferéncias de recursos e outras atividades que garantam a disponibilidade e aproveitamento dos recursos orgamentarios, subsidiando os demais
6rgéos da Pasta através de relatorios informativos;

V - gerir balancetes demonstrativos sobre o saldo de dotacéo, despesas empenhadas, liquidadas e pagas, e restos a pagar;

VI - supervisionar, bimestralmente, a geragdo dos Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria - RREO para prestagao de contas no SIOPS;
VII - prestar contas ao Conselho Municipal de Saide sobre o orgamento publico municipal de saude;

VIII - assessorar e auxiliar na elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias da Pasta;

IX - desenvolver a Lei Orgamentéaria Anual da Pasta;

X - coordenar as atividades de solicitagdes de compras e contratages de servigos e fornecimentos pelos Departamentos da Secretaria Municipal
de Saude junto a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

Xl - coordenar o abastecimento da rede municipal de saude;

XIlI - gerenciar as atividades referentes ao inventéario anual dos produtos estocados no Almoxarifado da Saude;

XIII - acompanhar as atividades referentes ao inventario anual dos bens da Secretaria;

XIV - gerir os prazos contratuais provenientes de licitagdo, promovendo a interlocugdo com os gestores dos contratos para que ndo haja a interrupgédo
do servigo, bem como subsidia-los quanto a execugao financeira dos mesmos;

XV - gerenciar as atividades de manutencao predial das unidades de salude gerenciadas pela Secretaria Municipal de Salde;

XVI - estabelecer e avaliar protocolos de conduta técnica administrativa relativos as agées dos Departamentos;

XVII - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XVIII - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XIX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

XX - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XXI - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XXII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 83-C. S&o0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E PLANEJAMENTO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento:

| - subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisao referentes a Secretaria;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das divisdes que Ihe séo subordinadas;

Il - gerir as Unidades Basicas de Salde quanto as condigdes necessarias para seu funcionamento e prestagdo de servicos;

IV - coordenar os processos de formulacdes dos instrumentos basicos, segundo diretrizes governamentais;

V - gerir os processos de construgdo do Plano Municipal de Saude, do Plano Anual de Salde - PAS, do Dig SUS Gestor - Médulo de Planejamento
DGMP (Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude) do Ministério da Saude e outros instrumentos de gestéo;
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VI - assessorar nas atividades relacionadas ao Conselho Municipal de Saude;

VII - coordenar os sistemas de Informagdes Hospitalares e de Urgéncia e Emergéncia;

VIII - validar, avaliar e monitorar prestagfes de contas relativas a contratos e convénios celebrados entre o Municipio com as Organizagdes Sociais,
Entidades e outros;

IX - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, afim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

X - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

XI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XIlI - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIII - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagéo do Gabinete, previstas em Lei;

XIV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 88. Sa0 o0s pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Vigilancia em Salde:

| - realizar a gestao, coordenagéo e supervisdo das agdes integradas das vigilancias Sanitaria, Epidemiologica, Controle de Vetores e em Saude do
Trabalhador, com foco na prevencéo de riscos e agravos a salde da populagéo;

Il - atuar estrategicamente na formulacéo, implementacéo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a promogéo e protecédo da salde no territério
municipal;

Il - coordenar e supervisionar tecnicamente todas as areas que compdem a Vigilancia em Saude;

IV - elaborar, implementar e monitorar planos, metas e indicadores de vigilancia em saide no municipio;

V - garantir a integracdo das vigilancias com a Atencdo Primaria, Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), Centros de Atengéo
Psicossocial (CAPS), hospitais e outros servicos da Rede do Sistema Unico de Salde (SUS);

VI - representar a Vigilancia em Salude em féruns, conselhos, comissdes e comités interinstitucionais;

VII - promover a integracéo entre os setores de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Controle de Vetores e Saude do Trabalhador;

VIII - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, 6rgaos de controle, Ministério Publico, Justica do Trabalho, entre outros;

IX - supervisionar e orientar tecnicamente os coordenadores e supervisores dos setores de vigilancia;

X - coordenar a elaboragdo e envio de relatorios e prestagdo de contas aos 6rgéos estaduais e federais;

Xl - coordenar o fluxo e a qualidade dos dados dos sistemas de informagdo em salde (SINAN, SIM, SISAGUA, GAL, e-SUS VE), dentre outros;

Xl - promover a analise dos dados epidemioldgicos e producéo de boletins, relatérios técnicos e painéis de indicadores de vigilancia em saude;
XIII - coordenar o Comité de Enfrentamento a Situag6es de Emergéncia em Salde Publica (ex: surtos, epidemias, desastres ambientais);

XIV - atuar como autoridade técnica na adogao de medidas de controle e prevencéo de riscos coletivos e sanitarios;

XV - propor a elaboragéo ou atualiza¢éo de normas técnicas, protocolos e regulamentos sanitarios de ambito municipal,

XVI - supervisionar a execugéo das acgoes de fiscalizagdo sanitaria e de controle de vetores e agravos a salde e a saude do trabalhador;

XVII - promover acdes de capacitagcéo continua para as equipes da Vigilancia em Salde;

XVIII - apoiar tecnicamente a gestéo da saude e os profissionais da rede municipal quanto a temas de vigilancia, controle e promog¢éo da saude;
XIX - supervisionar os recursos humanos alocados na estrutura da vigilancia (inclusive ACE's e fiscais sanitarios);

XX - acompanhar o uso e a necessidade de insumos, equipamentos e veiculos destinados as ac¢des de vigilancia;

XXI - assessorar o(a) Chefe(a) da pasta no exercicio de suas func¢des;

XXII - participar de reunifes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor a¢cdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XXIII - fiscalizar a execugd@o do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XXIV - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

XXV - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XXVI - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XXVII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 91-A. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS EM SAUDE PUBLICA:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Compras em Saude Publica:

| - assessorar 0 Secretario, auxiliando-o na coordenacgéo do departamento;

Il - supervisionar o acompanhamento dos procedimentos de licitagbes, compra de materiais e servicos;
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Il - supervisionar as requisi¢cGes de compras, realizacédo de pesquisa prévia, confec¢éo de editais, formalizacéo de contratos e emisséo de pedidos
aos fornecedores;

IV - planejar, coordenar e executar os procedimentos necessarios de compras e licitagdes para a aquisicdo de materiais e prestacédo de servigos da
Pasta, de acordo com as normas e as diretrizes vigentes;

V - assessorar o(a) Coordenador(a) da pasta no exercicio de suas fungées;

VI - participar de reunides periédicas com o(a) Secretéario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VII - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

VIIl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

IX - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

X - exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XI - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 91-B. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE FROTA E TRANSPORTE DO SETOR DE SAUDE:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Frota e Transporte do Setor de Saude:

| - gerenciar as escalas de trabalho, concessao de férias, faltas abonadas e demais atividades assemelhadas dos servidores subordinados a Divis&o;
Il - coordenar os procedimentos de gestéo de contratos e atas para manutengdo dos veiculos;

Il - monitorar a gestéo da frota veicular da SEMUSA, incluindo seguro;

IV - administrar e manter em plenas condigGes os veiculos relacionados aos servigos de transporte da Secretaria de Satde do Municipio;

V - subsidiar e assessorar o(a) Coordenador(a) nas tomadas de decisdo referentes a sua area de atuagao;

VI - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, afim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VII - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

VIl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

IX - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugao do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

X - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em Lei;

XI - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 91-C. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do OUVIDOR DE SAUDE PUBLICA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paréagrafo Unico. Compete ao Ouvidor de Saude Publica:

| - receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas competentes as demandas dos(as) cidadaos(&s) e outras partes interessadas, a
respeito da atuacao do 6rgdo ou entidade publica;

II - articular-se com as areas administrativas e técnicas com vistas a garantir a instrugao correta, objetiva e agil das demandas apresentadas pelos(as)
cidaddos(as), bem como a sua conclusao dentro do prazo estabelecido, para resposta ao(a) cidadao(a);

11l - manter o(a) cidadao(&) informado(a) sobre o andamento e o resultado de suas demandas;

IV - cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito das demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento do gestor do
6rgéo ou entidade os eventuais descumprimentos;

V - organizar, interpretar, consolidar e arquivar as informac¢des oriundas das demandas recebidas de seus usuarios e produzir relatérios com dados
gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do 6rgdo ou entidade, periodicamente ou quando o gestor julgar
oportuno;

VI - promover a constante publicizagao de suas atividades, com o fim de facilitar o acesso do(a) cidadao(&) as ouvidorias e aos servicos oferecidos
pelos seus 6rgaos;

VII - analisar as necessidades e expectativas dos usuarios, colhidas por meio de sugestdes, denuncias, elogios e reclamacdes, relativas as acoes e
aos servigos de saude prestados a populacé@o, com o objetivo de subsidiar a avaliagdo das acdes e servigos de saude pelos érgdos competentes;
VIl - encaminhar as denudncias recebidas aos 6rgéos e as unidades da Secretaria de Salde para as providéncias necessarias;

IX - realizar a mediacdo administrativa nas unidades administrativas do érgdo, com vistas a correta, objetiva e agil instrucdo das demandas
apresentadas pelos(as) cidadaos(as), bem como a sua conclusao dentro do prazo estabelecido;

X - informar, sensibilizar e orientar o(a) cidaddo(d) para a participacéo e o controle social dos servigos publicos de salde;

Xl - informar os direitos e deveres dos(as) usuarios(as) dos servigos de saude do SUS;

XIl - encaminhar os relatérios estatisticos das atividades da Ouvidoria as autoridades competentes;

XIII - participar de reunifes periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuacéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XIV - fiscalizar a execug&o do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XV - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XVI - trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XVII - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuacéo, previstas em Lei;

XVIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢&o hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 91-D. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR TECNICO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES EGYDIO RICCO:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 4.
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Paragrafo unico. Compete ao Diretor Técnico do Centro de Especialidades Egydio Ricco:

| - responsabilizar-se perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades
pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que represente;

Il - zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares em vigor;

1l - assegurar condigdes dignas de trabalho e 0s meios indispensaveis a préatica médica,
visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de salde, em
beneficio da populagdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da instituig&o;

IV - assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

V - certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua qualificacdo como especialista, exigindo
a apresentacdo formal dos documentos, cujas cOpias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-
se essa mesma regra aos demais profissionais da area da salde que atuem na instituicao;

\Y| - organizar a escala de plantonistas, zelando para que néo haja lacunas durante as 24
horas de funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da Resolugdo CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013;

VII - tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VIII - nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esfor¢os para assegurar a corregédo do repasse dos honorarios e do
pagamento de salarios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar eventuais
problemas;

IX - assegurar que as condi¢cdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servigos de manutengéo predial;

X - assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao suprimento do consumo do
estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagao da institui¢éo;

Xl - cumprir o] que determina a Resolucédo CFM n° 2056/2013, no que for atinente a
organizacdo dos demais setores assistenciais, coordenando as agdes e pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

XIl - cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;

Xl - assegurar que as propagandas institucionais obede¢am ao disposto na Resolu¢cdo CFM n° 1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a
suceder;

XIV- assegurar que 0s médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial
médico, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da instituicéo;

XV - assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituico estejam regularmente inscritas no CRM;

XVI - assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos;

XVII - ndo contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina;

XVIII - participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XIX - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

XXI - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XXII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacdo, previstas em Lei;

XXIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 91-E. S#@o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES EGYDIO RICCO:

I- PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

II- FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

II- NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo Administrativa do Centro de Especialidades Egydio Ricco:

| - supervisionar as atividades dos servidores e os assuntos de sua competéncia na gestdo da Divisdo Administrativa, em conformidade com as
diretrizes e politicas publicas da Administracao Municipal;

Il - coordenar as rotinas administrativas, a gestéo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e tecnoldgicos de sua area de atuagao;

Il - controlar o fluxo de atividades e processos, desenvolver fluxos, elaborar e implantar procedimentos administrativos de gestéo;

IV - supervisionar os servigcos de recebimento e despacho do expediente do Diretor Técnico, efetuando o controle de entrada e saida de documentos;
V - executar a elaboragdo de relatérios gerenciais, estudos, pesquisas, correspondéncias e demais documentos da Pasta do Diretor Técnico, e
atividades administrativas de sua area de atuagéao;

VI - organizar reunides determinadas pelo Diretor Técnico e coordenar todos os preparativos, como convocagdes, materiais e relatorios, atas e
demais agOes determinadas;

VII - coordenar as acdes de elaboragéo dos custeios e investimentos da area de atuacgao, visando a obtengdo de dados para auxiliar na elaboracéo
da proposta de programas e a¢des do PPA, LDO e LOA;

VIl - acompanhar o andamento dos assuntos determinados pelo Diretor Técnico, visando atender as demandas de maneira eficiente e eficaz;

IX - supervisionar todas as atividades administrativas e operacionais de sua area de atuagéo, servindo como elo aos assuntos gerenciais do Diretor
Técnico;

X - proceder a organizacéo e controle de documentos dos assuntos ligados ao Diretor Técnico;

Xl - zelar e controlar em sua area de responsabilidade do patriménio disponibilizado, promovendo a sua manutencéo, guarda e conservagao;

XII - auxiliar o Diretor Técnico nos assuntos de sua area de atuagéo;

XIlI - executar outras fun¢des que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

XIV - participar de reunies periédicas com o(a) Secretéario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XV - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XVI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua &rea de atuagéo;

XVII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XVIII - exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuacgao, previstas em Lei;

XIX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Art. 91-F. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR TECNICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA):

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 2.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento (UPA):

| - responsabilizar-se perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades
pelos aspectos formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que represente;

Il - zelar pelo cumprimento das disposi¢fes legais e regulamentares em vigor;

1l - assegurar condigdes dignas de trabalho e 0s meios indispensaveis a préatica médica,
visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em
beneficio da populagdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da instituigao;

IV - assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

V - certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo
a apresentacdo formal dos documentos, cujas cOpias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-
se essa mesma regra aos demais profissionais da area da salde que atuem na instituicao;

VI -  organizar a escala de plantonistas, zelando para que nédo haja lacunas durante as 24
horas de funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da Resolu¢gdo CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013;

VII - Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VIII - nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos para assegurar a corregao do repasse dos honorarios e do
pagamento de salérios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar eventuais
problemas;

IX - assegurar que as condi¢cGes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servigos de manutengao predial;

X - assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja adequado ao suprimento do consumo do
estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizacao da institui¢éo;

Xl - cumprir o] que determina a Resolucédo CFM n° 2056/2013, no que for atinente a
organizacdo dos demais setores assistenciais, coordenando as acdes e pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

XIl - cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;

XIlII - assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto na Resolugdo CFM n° 1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a
suceder;

XV - assegurar que 0s médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial
médico, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da instituicéo;

XV - assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM;

XVI - assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos;

XVII - ndo contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina;

XVIII - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor a¢cdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XIX - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua &rea de atuagao;

XX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

XXI - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugao do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XXII - exercer outras competéncias para execugédo de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

XXIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 91-G. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR TECNICO DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA):

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior em Enfermagem;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 2.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Técnico de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento (UPA):

| — fazer o Planejamento e a Programacéo de Enfermagem com o quantitativo necessario de pessoal de Enfermagem para prestar uma assisténcia
segura e de qualidade, informando de oficio ao representante legal da empresa/instituigdo/organizacdo e ao Coren, devendo fornecé-lo anualmente
ou no ato da renovacao de ART, e sempre quando lhe for solicitado pelo Coren;

Il — organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢cos de Enfermagem sob sua responsabilidade;

11l — manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos regulatérios do exercicio da profissdo de enfermagem;

IV — manter junto a empresa/instituicdo/organizagcéo os dados atualizados de todos os profissionais de Enfermagem onde atuam, com as seguintes
informagdes: nome completo, CPF, nimero de inscricdo no Coren, cargo/funcdo, horario de trabalho e setor/unidade/departamento/divisdo de
trabalho devendo fornecé-la no ato da solicitagdo de concesséo e renovagdo de ART, e quando lhe for solicitado, pelo Coren;

V — verificar a inscrigdo dos profissionais de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizacdo quanto a suspensdo ou cancelamento, e a validade
da CIP;

VI — afastar, de imediato, das atividades de assisténcia de Enfermagem os profissionais que ndo estdo legalmente habilitados e inscritos para
realizacéo dos servicos de Enfermagem, bem como informar ao Representante Legal da empresa/instituicao/organizacéo e ao Coren;

VII — informar, de oficio, ao representante legal da empresalinstituicdo/organiza¢do e ao Coren situa¢des de suposta infragéo a legislacéo da
Enfermagem, tais como:

a) auséncia e/ou inexisténcia de enfermeiro nos locais onde sdo desenvolvidas agées de Enfermagem durante o periodo de funcionamento do
servi¢o de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizacao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/organizagdo sem inscrigéo, inscricdo suspensa ou inscrigdo cancelada, ou com CIP
vencida;

c) pessoal sem formacao na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na empresa/instituicao/organizagéo;

d) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislac&o do Exercicio Profissional de Enfermagem e no Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (CEPE);

VIII - intermediar, junto ao Coren, a implantacéo e funcionamento de Comiss&o de Etica de Enfermagem, de acordo com as normas vigentes do
sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;
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IX - colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Coren, bem como fazer cumprir, no prazo estabelecido, todas as notificagdes, citagées,
convocagdes e intimagdes que lhes forem demandadas pela Autarquia;

X - manter a CRT em local visivel ao publico afixada em suas dependéncias e de acesso publico, observando o prazo de validade;

XI - responsabilizar-se pela implantacdo e implementacdo do Processo de Enfermagem conjuntamente com os profissionais de Enfermagem,
conforme legislagédo vigente;

XIl - organizar o servico de enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padréo, Processo de Enfermagem, escala e outros;

XIlI - elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar escala, regimento interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos operacionais padréo,
protocolos, Processo de Enfermagem e demais instrumentos administrativos de Enfermagem, podendo ser realizados com apoio dos profissionais
de Enfermagem;

XIV - colaborar e/ou participar das atividades das comissdes, programas, nlcleos e grupos de trabalho instituidos na
empresa/instituicdo/organizacdo. Na auséncia, designar profissional de Enfermagem que o represente e ainda indicar profissionais de Enfermagem
para compor os respectivos coletivos;

XV - contribuir na promocéo da qualidade e desenvolvimento da assisténcia de Enfermagem com préaticas seguras para a sociedade, profissionais
de Enfermagem e instituicdes de salde, em seus aspectos técnicos e éticos;

XVI - observar as Normas Regulamentadoras (NR), as Resolucdes de Diretoria Colegiada (RDC), portarias ministeriais e demais atos normativos de
6rgdos sanitarios e de salide, com a finalidade de mitigar os riscos a salde da equipe de Enfermagem, do individuo, da familia ou da coletividade;
XVII - assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, sob superviséo, conforme Lei n°® 7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87, e demais dispositivos legais;

XVIII - garantir que os registros de todas as agfes assistenciais, ensino/formagéo e administrativos de Enfermagem sejam realizados conforme
normas vigentes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XIX - comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir, atos que impegam o cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
da legislagdo do Exercicio Profissional, dos atos regulatérios do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assim como os demais
profissionais de Enfermagem da empresal/instituicdo/organizagdo, comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que
indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XX - requerer que os profissionais de Enfermagem da empresa/instituicdo/organizagédo portem a CIP para o exercicio das atividades profissionais
de Enfermagem;

XXI - certificar que as estratégias educacionais praticas: estagio curricular, aulas praticas e visitas técnicas sejam realizadas sob supervisdo do
Enfermeiro professor orientador, preceptor, da instituicdo proponente e/ou profissional Enfermeiro da instituicdo concedente, respeitando a legislacéo
vigente;

XXII - participar do processo de selecéo de pessoal, na instituigdo publica, privada, beneficente ou filantrépica, certificando-se que esta de acordo
com o disposto na Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, e demais normas vigentes. Na auséncia, designar profissional Enfermeiro que represente;
XXII - participar da avaliagdo de desempenho da equipe de Enfermagem de forma periddica, utilizando ferramentas validadas e definidas pela
empresa/instituicdo/organizagéo;

XXIV - promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, proposta politica pedagdgica que favoreca ao profissional de Enfermagem o
processo de ensino/aprendizagem com fulcro no aprimoramento, atualizagao e capacitagdo de conhecimento técnico, cientifico e legal;

XXV - caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de ferramenta de Andlise Situacional para fundamentar Plano de Agao e posterior avaliagao
dos resultados a ser apresentado a empresa/instituigdo/organizagdo e ao Coren, sempre que lhe for solicitado;

XXVI - participar no planejamento, execucao e avaliagdo dos programas de salde da empresa/instituicdo/organizacdo em que ocorrer a participagao
de profissionais de Enfermagem;

XXVII - promover e/ou facilitar junto a empresa/instituigdo/organizagdo a educacédo permanente dos profissionais de Enfermagem;

XXVIII - participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XXIX - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XXX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XXXI - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria
dos resultados para sua area de atuagéo;

XXXII - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XXXIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢cao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 91-H. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA):

I- PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

II- FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo Administrativa da Unidade de Pronto Atendimento (UPA):

| - supervisionar as atividades dos servidores e os assuntos de sua competéncia na gestdo da Divisdo Administrativa, em conformidade com as
diretrizes e politicas publicas da Administragdo Municipal;

Il - coordenar as rotinas administrativas, a gestdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e tecnoldgicos de sua area de atuacao;

11l - controlar o fluxo de atividades e processos, desenvolver fluxos, elaborar e implantar procedimentos administrativos de gestéo;

IV - supervisionar os servigos de recebimento e despacho do expediente do Diretor Técnico, efetuando o controle de entrada e saida de documentos;
V - executar a elaboracdo de relatérios gerenciais, estudos, pesquisas, correspondéncias e demais documentos da Pasta do Diretor Técnico, e
atividades administrativas de sua area de atuagéao;

VI - organizar reunides determinadas pelo Diretor Técnico e coordenar todos os preparativos, como convocacdes, materiais e relatérios, atas e
demais acdes determinadas;

VIl - coordenar as acdes de elaboracéo dos custeios e investimentos da area de atuacgao, visando a obtengdo de dados para auxiliar na elaboracéao
da proposta de programas e acdes do PPA, LDO e LOA,;

VIII - acompanhar o andamento dos assuntos determinados pelo Diretor Técnico, visando atender as demandas de maneira eficiente e eficaz;

IX - supervisionar todas as atividades administrativas e operacionais de sua area de atuagao, servindo como elo aos assuntos gerenciais do Diretor
Técnico;

X - proceder a organizacéo e controle de documentos dos assuntos ligados ao Diretor Técnico;

Xl - zelar e controlar em sua area de responsabilidade do patriménio disponibilizado, promovendo a sua manutencéo, guarda e conservacéo;

XII - auxiliar o Diretor Técnico nos assuntos de sua area de atuacéo;
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XIII - executar outras funcdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

XIV - participar de reunies periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XV - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacao;

XVI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XVII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugao do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XVIII - exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XIX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢&o hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 91-1. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SUPERVISOR EM CONTROLE DE VETORES:

I- PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

II- FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira,;

Il - NIVEL SALARIAL: 6.

Paragrafo unico. Compete ao Supervisor em Controle de Vetores:

| - executar e gerenciar as a¢des de campo na prevencgao e controle de endemias, seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos;
Il - analisar o trabalho de campo e as condi¢cbes em que se desenvolve;

Il - servir de elo entre o setor de Vigilancia em Saulde e as equipes de campo para o planejamento e desenvolvimento das agges;

IV - contribuir para a melhor utilizagdo e qualificacdo das pessoas envolvidas nas a¢des de campo por meio da educagao permanente.
V - executar outras fungdes correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Art. 91-J. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SUPERVISOR DE CONTROLE DE ESTOQUE:

I- PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

II- FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 6.

Paragrafo Unico. Compete ao Supervisor de Controle e Estoque:

| - subsidiar e assessorar o(a) Coordenador(a) nas tomadas de decisdo do Departamento;

Il - gerenciar o controle de estoque de medicamentos e outros materiais ou insumos necessarios a continua prestagao de servicos de salde pela
Municipalidade;

Il - gerenciar o controle do recebimento, estoque e distribuicdo dos insumos utilizados nos servigos e programas de sadde da Municipalidade,
especialmente aqueles sob responsabilidade da Diviséo;

IV - acompanhar o processo de aquisi¢cdo dos materiais de consumo e outros sob responsabilidade do Departamento;

V - elaborar dados, informacgdes e relatérios aos diferentes Departamentos e ao(a) Secretéario(a) de Saude sobre o controle de recursos materiais
em estoque;

VI - coordenar a operacionalizacédo, avaliar e monitorar o recebimento, acondicionamento e distribuicdo dos materiais diversos utilizados pelas
unidades de salde da Municipalidade, em consonancia com os protocolos de atividades das demais Divisoes;

VIl - participar de reunies periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VIII - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

IX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

X - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

Xl - exercer outras competéncias para execuc¢édo de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

XII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

I-A - Departamento de Turismo;
I-B - Departamento de Cultura;

XIII - requisitar abertura, proceder & homologacg&o, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatorios; bem como providenciar a ratificacéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021,
XIV - assinar contratos, atas de registro de pregos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragdo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XV - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos
eventualmente observados;

XVI - autorizar despesas, empenhos, liquidacdo, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizagédo de horas extras;
XVII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XVIII - mediante portaria, criar comissoes, designar seus membros, e instituir e destituir grupos de trabalho;

XIX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 94-A. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Turismo:
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| - planejar e coordenar a implementacéo das ac¢des pertinentes ao desenvolvimento das politicas de Turismo no Municipio, em consonancia com as
diretrizes governamentais;

Il - gerir parcerias e programas de cooperagédo com organizagées nacionais e internacionais, publicas e privadas, voltados a promogéo do turismo e
eventos;

Il - coordenar a manutengéo e organizagdo do cadastro de empresas prestadoras de servigos diretos aos turistas, seja a lazer ou a negdcios, tais
como agéncias de viagens, meios de hospedagem, bares, restaurantes, casas de espetaculos, entre outros ligados ao trade turistico;

IV - elaborar e implementar o planejamento estratégico de turismo;

V - promover agdes para a captacao de recursos destinados as acgdes referentes a infraestrutura turistica local, junto aos entes federados, de acordo
com as normas dos érgaos de controle, obedecidas as especificidades de cada programa;

VI - gerir as agBes de turismo, eventos e novos negdcios que venham a colaborar com o desenvolvimento turistico da Cidade, mantendo um
relacionamento préximo com as esferas publicas e privadas ligadas ao turismo;

VII - desenvolver e apoiar agdes de formagao, capacitagdo e qualificacdo dos profissionais e prestadores de servigos turisticos no Municipio;

VIIl - participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

IX - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

X - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

Xl - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XII - exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

XIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 94-B. Séo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Cultura:

| - coordenar todas as a¢des do Departamento, garantindo o maximo de alcance e acesso possivel da populagdo da cidade a essas agdes de
maneira descentralizada;

II - gerir o relacionamento institucional entre a Secretaria de Cultura e os agentes artisticos/culturais da cidade;

Il - acompanhar a gestéo dos equipamentos publicos ligados ao Departamento de Cultura;

IV - gerir a equipe do Departamento de Cultura em suas distintas atribuicdes de modo a favorecer a execug¢éo do bom funcionamento dos trabalhos;
V - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VI - fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacéo;

VII - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

VIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

IX - exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuacdo do Gabinete, previstas em Lei;

X - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

I-A- Departamento de Esportes;
I-B- Divisdo de Modalidades e Eventos Esportivos;
IV - Departamento de Lazer;

X - requisitar abertura, proceder a homologacéo, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatérios; bem como providenciar a ratificagéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021;

Xl - assinar contratos, atas de registro de precos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragéo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XII - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
eventualmente observados;

XIII - autorizar despesas, empenhos, liquida¢do, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizagao de horas extras;
XIV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XV - mediante portaria, criar comissfes, designar seus membros, e instituir e destituir grupos de trabalho;

XVI - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 101-A. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Documento assinado digitalmente - 05Z-7DK-06Q-06Q
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



DIARIO OFICIAL

DA ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS

Quinta-feira, 29 de maio de 2025.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Esportes:

| - subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes a Secretaria;

II - chefiar e coordenar o processo de formulagdo das politicas municipais de esporte, atividades fisicas e lazer;

Il - administrar as agdes dos Centros Esportivos e Recreativos Municipais, em todo o seu funcionamento e estrutura;

IV - coordenar o planejamento, organizagdo, desenvolvimento e diregdo das atividades desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio, nos mais
diversos setores;

V - fomentar atividades de lazer e entretenimento os quais envolvam toda comunidade;

VI - subsidiar o0 Governo Municipal, quanto a proposicdo e acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das a¢oes
de Esportes e de Recreacao;

VIl - elaborar, coordenar e avaliar planos estratégicos que informam e estimulam os adolescentes e jovens do Municipio a participarem das escolinhas
de iniciagdo esportiva, bem como aos idosos e pessoas com deficiéncia a participarem de atividades esportivas oferecidas pelo Municipio;

VIII - elaborar, coordenar e monitorar ag8es de desenvolvimento do esporte adaptado no Municipio;

IX - promover e coordenar eventos esportivos direcionados aos portadores de necessidades especiais, criando e desenvolvendo programas de
realizacéo e apoio ao esporte adaptado;

X - participar de reunibes periédicas com o(a) Prefeito(a), afim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica
governamental;

XI - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

XlI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

XIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIV - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

XV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 101-B. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE MODALIDADES E EVENTOS ESPORTIVOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Modalidades e Eventos Esportivos:

| - dirigir a realizacdo de campeonatos municipais com objetivo de promover a integragdo entre os municipes, prezando pela desportividade da
modalidade em questéo;

Il - apoiar a realizacédo de eventos esportivos, promovidos por entidades governamentais e érgdos representativos da comunidade;

11l - fomentar o resgate nas modalidades que fazem parte da cultura esportiva da regido;

IV - coordenar e oferecer o suporte necessario as escolinhas de esporte existentes no Municipio;

V - coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de aprendizagem da pratica esportiva, destinado ao publico em geral, desenvolvendo ag6es
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades;

VI - diagnosticar e gerenciar os anseios das comunidades das regides urbana e rural quanto a realizagéo de eventos esportivos populares;

VIl - estabelecer contato direto com os representantes das diversas comunidades de cada localidade, a fim de promover eventos recreativos de
interesse local, encaminhando as informagdes ao Departamento para avaliagdo dos critérios de conveniéncia, oportunidade e disponibilidade de
recursos;

VIII - planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar os projetos esportivos, esporte-educacionais, de recreagao e de lazer no
Municipio;

IX - promover projetos desportivos de recreacéo de interesse da populagéo;

X - estabelecer parcerias com 6rgaos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a
populacao;

XI - propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidades de cada regido da Cidade;

XII - propor novas técnicas e equipamentos de recreagao e lazer;

XIlI - apoiar, de modo gerencial, as solicitagfes de entidades publicas, privadas e outros 6rgédos representativos da comunidade, no que se refere a
recreagdo e ao lazer;

XIV - participar de reunifes periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agcdes em sua area de atuagéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XV - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacao;

XVI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

XVII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XVIII - exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuacgao, previstas em Lei;

XIX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 101-C. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE LAZER:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Lazer:

| - subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de deciséo referentes a Secretaria;

Il - coordenar as acdes diretas de atendimento e contato com a comunidade, lideres comunitérios e grupos de terceira idade;

Il - coordenar agOes estratégicas que incentivam a pratica de atividades inclusivas para 32 idade e pessoas com deficiéncias;

IV - elaborar e coordenar acdes de promocéao da atividade fisica, orientacéo nutricional e educagdo em salde em parceria com a Secretaria Municipal
de Saulde;

V - propor e integrar programas, projetos e agdes de intervengGes ao combate ao sedentarismo e a prevencao e tratamento de doencas cronicas
ndo transmissiveis, como atividades aquaticas, musculagédo, treinamento funcional, ballness, alongamento, voleibol adaptado, atividades ludicas
educativas e palestras/reunides educativas, estabelecendo parcerias com os demais 6rgéos e setores;

VI - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, afim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;
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VII - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

VIl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

IX - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugao do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuagao;

X - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

Xl - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢&o hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

CAPITULO XIII-A

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 104-A. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo Estratégica tem como atribuigdes:

| - coordenar o processo de planejamento estratégico da Prefeitura;

Il - promover a integracdo das a¢6es de governo, estabelecendo as prioridades da cidade, considerando as complexidades da regido;

I - estimular uma gestéo publica voltada para o cidadao;

IV - propor diretrizes e metas para o desenvolvimento sustentavel da cidade, a partir do mapeamento de demandas, da determinacédo de eixos
estratégicos, da construgéo de indicadores, da elaboragédo de planos de intervencéo e do monitoramento da execugéo financeira por cada Secretaria;
V - assessorar os 6rgdos da Administragcdo Municipal Direta no monitoramento e avaliacéo de planos, programas, projetos e agoes;

VI - monitorar e avaliar, em conjunto com as Secretarias e a Controladoria Geral, a execugéo financeira;

VII - criar fluxos, manuais, sistemas de monitoramento e critérios de avaliacdo de desempenho da gestdo municipal;

VIIl - promover, em parceria com as demais Secretarias, a qualificagao de setores técnicos da Administragdo Municipal Direta, de modo a articula-
los em temas relacionados ao planejamento estratégico, projetos, controle e participagdo;

IX - elaborar, em articulacdo com com as demais Secretarias, o Plano Plurianual - PPA, a proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e a
proposta de Lei Orgamentaria Anual - LOA,;

X - elaborar e monitorar o planejamento de curto, médio e longo prazo da Prefeitura;

XI - monitorar a execugdo do orcamento da Administracéo Direta do Municipio, supervisionar o gasto publico e avaliar as metas fiscais e financeiras
dos planos e programas municipais;

XII - promover, articular e acompanhar, em conjunto com as demais Secretarias, a gestédo e execugdo dos projetos estratégicos de governo;

XIII - promover a articulagéo politico-institucional com 6rgéos, entidades e instituigdes publicas de outras esferas da Federagdo de modo a alinhar
as prioridades e metas locais aos programas e projetos instituidos pelos demais entes federados;

X1V - identificar recursos e fontes de financiamento, propor programas e projetos que promovam o desenvolvimento do Municipio e realizar a gestdo
dos contratos e convénios oriundos destas fontes;

XV - articular e promover parcerias, termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos, inclusive de gestdo, com a iniciativa privada e com o
terceiro setor, e/ou bem como convénios com instituigbes publicas, sobremaneira com universidades, entidades cientificas e de pesquisa e com
organismos internacionais;

XVI - promover e garantir o acesso a informagao dos projetos monitorados, indicadores, agdes e registros governamentais, em articulagdo com as
demais Secretarias;

XVII - incentivar a participacédo social na elaboragéo de instrumentos de planejamento, na execucao de projetos e no acompanhamento da gestdo
municipal;

XVIII - fomentar a criagdo de mecanismos de participacédo e representagao direta da sociedade civil nas Secretarias, visando a colaboragdo dos
segmentos organizados e o controle social;

XIX - estimular a realizac&o de conferéncias tematicas para elaboragdo de planos setoriais;

XX - coordenar a elaboragdo dos Planos de Bairros, em parcerias com as associagdes de bairros.

Art. 104-B. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Estratégica possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete do Secretéario Municipal de Planejamento e Gestéo Estratégica;

Il - Departamento de Projetos e Metas;

Il - Diviséo de Gestao de Convénios;

IV - Departamento de Planejamento Estratégico;

V - Divisdo de Planejamento Estratégico e Or¢camentario e de Resultados.

Art. 104-C. Sdo0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo Estratégica:

| - propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

II - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuicbes relacionadas com as atividades da Secretaria;

11l - manifestar-se sobre os assuntos da Secretaria que devam ser submetidos ao Prefeito;

IV - submeter a apreciacéo do Prefeito projetos de lei e decretos;

V - criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho para melhoria de procedimentos de forma a otimizar o funcionamento da Secretaria;

VI - comparecer perante a Camara Municipal para prestar esclarecimentos, quando regularmente convocado;

VII - administrar e responder pela execugdo dos programas de trabalho, da Secretaria de acordo coma politica e as diretrizes fixadas pelo Prefeito;
VIII - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decis6es e as ordens do Prefeito;

IX - decidir sobre as proposi¢cdes encaminhadas pelos departamentos das unidades a ele subordinados;

X - delegar atribuigbes e competéncias aos seus subordinados;

XI - expedir as determinagdes necessérias para a manutengao da regularidade do servigo;

XIl - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das unidades e servidores subordinados;

XIlI - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes ou competéncias das unidades e servidores subordinados;
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XIV - orientar e coordenar as atividades dos 6rgéos e entidades da administracdo em sua area de competéncia;

XV - baixar resolucdes para a execugao de leis, regulamentos e atos pertinentes a sua area de competéncia;

XVI - apresentar relatério anual da Secretaria ao Prefeito;

XVII - praticar os atos relativos as atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Prefeito;

XVIII - interagir com os Secretérios das outras Pastas;

XIX - decidir sobre os pedidos ou recursos administrativos de sua competéncia;

XX - requisitar abertura, proceder a homologagao, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatérios; bem como providenciar a ratificagcéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021;

XXI - assinar contratos, atas de registro de precos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragdo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisfes;

XXII - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou
defeitos eventualmente observados;

XXIII - autorizar despesas, empenhos, liquida¢do, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizacao de horas extras;

XXIV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 104-D. Sé&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E METAS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Projetos e Metas:

| - coordenar a elaboracgédo de propostas e a execucdo de projetos prioritarios, em consonancia com as diretrizes governamentais;

Il - coordenar e orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

Il - remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das ages desenvolvidas sempre que solicitado por este(a);

IV - participar de reunides peridédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo Chefe do Executivo;

V - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

VI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

VII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

VIII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

IX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 104-E. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DO CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE CONVENIOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paréagrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios:

| - auxiliar os demais os 6rgdos da administracdo municipal na formalizagéo de propostas de convénios e na elaboracéo de planos de trabalho;

Il - encaminhar, em conjunto com outros 6rgdos da administragdo municipal, as propostas de convénios aos 6rgaos financiadores e aos demais
entes da federacao;

11l - analisar minutas de convénios e contratos sugeridas pelos demais 6rgdos da administragdo municipal;

IV - manter cadastro dos 6rgéos publicos e instituicdes de fomento de projetos e convénios, registrando as linhas de atuacao, as exigéncias de cada
uma delas, assim como mantendo atualizado em arquivo os formularios de solicitagao de financiamento e convénios;

V - promover a divulgacao dessas fontes e de suas linhas de financiamento aos outros 6rgéos da administracdo municipal;

VI - elaborar minutas de convénios e contratos para as diversas modalidades e submeter a apreciagcdo da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - fornecer e propor em conjunto com os outros 6rgdos da administragdo documentac&o necessaria a formalizagéo de contratos e convénios com
outros entes da federagéo;

VIII - cadastrar e atualizar as propostas, 0s parceiros e as instituicdes publicas de fomento;

IX - aprovar e atualizar o cadastro de instituicGes e de érgdo publicos nos sistemas de acompanhamento e registro de convénios;

X - elaborar relatérios em atendimento as Auditorias Interna e Externa;

XI - mediar as relagdes entre a Prefeitura, os 6rgéos e entidades de apoio;

XII - acompanhar a liberacéo de recursos de convénios firmados com 6rgéos federais e estaduais;

XIII - participar de reunifes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XIV - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XV - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XVI - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucao do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XVII - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XVIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicéo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 104-F. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Planejamento Estratégico:

| - coordenar a implementagdo do planejamento de curto, médio e longo prazo, com o objetivo de garantir meios e condigGes para a execugéo das
politicas publicas setoriais e multissetoriais;
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Il - acompanhar o cumprimento das metas e dos resultados;

Il - dirigir o processo de elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, em parceria com a Secretaria de Financas;

IV - participar, contribuindo com os insumos relacionados a estratégia governamental, da elaboracéo da Lei Orgamentaria Anual - LOA e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO, em parceria com a Secretaria de Finangas;

V - coordenar a elaboracéo dos diversos planos setoriais do Municipio de médio e longo prazos;

VI - dirigir a construgdo e implementagdo das politicas de participagdo social, sejam presenciais ou digitais;

VII - Implementar instrumentais e ferramentas para ampliacdo e melhoria continua dos espagos de participacado social;

VIII - remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das acdes desenvolvidas sempre que solicitado por este(a);

IX - participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

X - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

Xl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

XII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucédo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

XIV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 104-G. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DO CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
ORCAMENTARIO E DE RESULTADOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Planejamento Estratégico e Orgamentario e de Resultados:

| - planejar e coordenar o modelo de acompanhamento e monitoramento dos projetos, metas e resultados definidos aos 6érgdos municipais, em
consonancia com as diretrizes governamentais;

Il - propor ac¢des que visem a melhoria dos resultados dos programas e projetos, a partir da identificacdo de suas inconsisténcias e da proposta de
redimensionamento;

11l - supervisionar e subsidiar a aplicagdo das metodologias de monitoramento e avalia¢cdo dos programas e projetos do governo;

IV - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos, programas e projetos municipais, além de suas etapas de
execugao;

V - conduzir os trabalhos metodolégicos para a elaboragdo da proposta orgcamentaria do municipio, da lei de diretrizes orgamentarias e do plano
plurianual;

VI - gerenciar e coordenar a elaboragao de relatérios com informagdes relativas as despesas publicas, incluindo previsdes e realizagoes;

VII - zelar pelo equilibrio entre despesa e receita na proposta orcamentaria;

VIII - coordenar a confec¢do, em conjunto com as demais Secretarias, dos anexos e demais partes integrantes das pegas orcamentarias: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéria e Lei Orgamentéria Anual;

IX - prezar pela compatibilidade entre as pegas de planejamento orgamentario com os demais instrumentos de planejamento do Municipio;

X - coordenar a implementagédo do planejamento de curto, médio e longo prazo, com o objetivo de garantir meios e condi¢des para a execucao das
politicas publicas setoriais e multissetoriais;

XI - acompanhar o cumprimento das metas e dos resultados;

XIll - coordenar a elaboracao dos diversos planos setoriais do Municipio de médio e longo prazos;

XIII - fornecer informacdes relativas a gestdo orcamentéaria aos 6rgédos de controle externo e interno, em especial, o sistema AUDESP, do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo;

XIV - participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XV - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacao;

XVI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XVII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XVIII - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XIX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

CAPITULO XIlI-B

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 104-H. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem como atribuigbes:

| - conservar as vias pavimentadas e ndo pavimentadas, urbanas, vicinais e rurais, manutencéo de corregos e galerias;

Il - fiscalizar a prestacéo de servigos de limpeza publica, varrigdo, capinagem e cérregos, bem como o controle de mediges e acompanhamento de
contratos;

Il - manter e gerenciar o sistema de iluminacéo publica e dgua e esgoto;

IV - realizar a manutencdo de maquinas e equipamentos para as operagdes afetas a Pasta;

V - dar suporte logistico na montagem de estruturas para solenidades e festividades publicas ou daquelas que, em parceria legal, estdo afetas ao
Poder Publico;

VI - fazer a gestdo dos cemitérios municipais, bem como o controle de contratos;

VIl - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos, bem como o fornecimento de dados e
informacdes, a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 104-1. A Secretaria Municipal de Servigcos Publicos possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo Estratégica;

Il - Divisdo de Compras, Convénios e Recursos Humanos;

11l - Diviséo de Patrimdnio e Estoque;
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IV - Divisdo de Transporte e Frota;

V - Divisdo de Manutencg&o e Conservacgéo Predial;
VI - Diviséo de Cemitério;

VIl - Diviséo de Limpeza e Coleta de Lixo Domiciliar;
VIII - Divisdo de Manutengao Viaria e Pavimentacao;
IX - Divisdo de Agua e Esgoto.

Art. 104-J. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario Municipal de Servigos Publicos:

| - propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

Il - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢gdes relacionadas com as atividades da Secretaria;

11l - manifestar-se sobre os assuntos da Secretaria que devam ser submetidos ao Prefeito;

IV - submeter & apreciagéo do Prefeito Projetos de Lei e Decretos;

V - criar comiss@es ndo permanentes e grupos de trabalho para melhoria de procedimentos de forma a otimizar o funcionamento da Secretaria;

VI - comparecer perante a Camara Municipal para prestar esclarecimentos, quando regularmente convocado;

VII - administrar e responder pela execugdo dos programas de trabalho, da Secretaria de acordo coma politica e as diretrizes fixadas pelo Prefeito;

VIII - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisées e as ordens do Prefeito;

IX - decidir sobre as proposi¢cdes encaminhadas pelos departamentos das unidades a ele subordinados;

X - delegar atribuig6es e competéncias aos seus subordinados;

Xl - expedir as determinagdes necessarias para a manutengdo da regularidade do servico;

XII - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das unidades e servidores subordinados;

XIII - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias das unidades e servidores subordinados;

XIV - orientar e coordenar as atividades dos 6rgéos e entidades da administragdo em sua area de competéncia;

XV - baixar resolucdes para a execugao de leis, regulamentos e atos pertinentes a sua area de competéncia;

XVI - apresentar relatério anual da Secretaria ao Prefeito;

XVII - praticar os atos relativos as atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Prefeito;

XVIII - interagir com os Secretarios das outras Pastas;

XIX - decidir sobre os pedidos ou recursos administrativos de sua competéncia;

XX - requisitar abertura, proceder a homologag&o, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatérios; bem como providenciar a ratificacéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021;

XXI - assinar contratos, atas de registro de pregos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboracéo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XXII - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou
defeitos eventualmente observados;

XXIII - autorizar despesas, empenhos, liquida¢do, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizacao de horas extras;

XXIV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 104-K. S0 os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS, CONVENIOS E RECURSOS
HUMANOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Compras, Convénios e Recursos Humanos:

| - assessorar o0 Secretario, auxiliando-o na coordenagao do departamento;

II - supervisionar o acompanhamento dos procedimentos de licitagdes, compra de materiais e servigos;

11l - supervisionar as requisi¢cdes de compras, realiza¢do de pesquisa prévia, confec¢édo de editais, formalizagdo de contratos e emissao de pedidos
aos fornecedores;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugdo das atividades de funcionamento da Secretaria;

V - realizar a gestao das informag6es de pessoal mantendo os cadastros funcionais atualizados;

VI - orientar e assessorar o fluxo de informag6es sobre frequéncia, férias, afastamento de servidores;

VII - realizar a movimentagéo de pessoas de acordo com a necessidade da Secretaria, obedecidas as diretrizes estabelecidas;

VIII - auxiliar na formaliza¢&@o de propostas de convénios e na elaboragdo de planos de trabalho;

IX - encaminhar as propostas de convénios aos 6rgdos financiadores e aos demais entes da federagao;

X - analisar minutas de convénios e contratos;

Xl - elaborar minutas de convénios e contratos para as diversas modalidades e submeter a apreciagéo dos 6rgédos pertinentes;

XII - responder as diligéncias e solicitagdes dos 6rgdos pertinentes;

XIII - elaborar relatérios em atendimento as auditorias interna e/ou externa;

XIV - participar de reunifes periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XV - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacao;

XVI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ag¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

XVII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XVIII - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacgao, previstas em Lei;

XIX - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 104-L. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO PATRIMONIO E ESTOQUE:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Documento assinado digitalmente - 05Z-7DK-06Q-06Q
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



DIARIO OFICIAL

DA ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS

Quinta-feira, 29 de maio de 2025.

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Patrimonio e Estoque:

| - administrar todo o acervo patrimonial da Secretaria;

Il - assessorar na elaboragédo de diretrizes e normatizacéo da area;

Il - assessorar 0 Secretario, auxiliando-o na coordenacgéo do departamento;

IV - elaborar e implantar normas internas e procedimentos administrativos inerentes a gestéo de bens e materiais;

V - coordenar o inventario periédico do estoque de bens e materiais;

VI - supervisionar a movimentagéo e transferéncia de bens e materiais;

VII - gerir estudos objetivando o aprimoramento e a racionalizagéo da gestao patrimonial;

VIII - gerenciar a recepgao, a guarda e o controle do material de estoque;

IX - condenar o recebimento, conferéncia, cadastramento, armazenamento, distribui¢cdo e a baixa do material de consumo;

X - participar de reunifes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XI - fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

XlI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéao;

XIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIV - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

XV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 104-M. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE E FROTA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Transporte e Frota:

| - coordenar as ag6es de fiscalizag&o nos servigos de Transporte Publico;

Il - assessorar na construcdo de diretrizes e normatizagéo da area;

Il - acompanhar a qualidade dos servicos prestados no Transporte Publico Municipal;

IV - acompanhar a demandas de atendimento ao publico e as devolutivas de cada solicitagéo;

V - gerenciar o Servigo de Transporte Coletivo de Passageiros e acompanhar seus indicadores qualitativos e quantitativos;

VI - acompanhar e gerir a fiscalizagdo do cumprimento das Ordens de Servico Operacionais, assim como controlar e gerenciar os trabalhos de
campo;

VII - elaborar os trajetos e rotas do transporte publico e propor melhorias nos itinerarios;

VIII - acompanhar os indices de satisfagdo do usuario e o suporte ao usuario;

IX - acompanhar as demandas oriundas dos Servigos de Atendimento ao Cliente das operadoras de Transporte Publico;

X - controlar o uso das viaturas em servigo e zelar pela sua conservagédo e manutengao;

Xl - supervisionar a conservacao e abastecimento da frota de veiculos de transporte da Prefeitura, bem como seu efetivo controle;

XII - supervisionar e organizar atividades de reparo, substituicdo e ajuste das pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas elétricos, hidraulicos, de ar comprimido e outras;

XIlI - efetuar as inspeg¢fes de rotina para diagnosticar o estado de conservagédo e funcionamento dos equipamentos mecanicos e anotar 0s reparos
feitos e pecas trocadas para efeito de controle;

XIV - organizar as atividades de socorro mecanico a veiculos municipais acidentados ou com defeito mecanico;

XV - supervisionar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e coletivos do Municipio;

XVI - participar de reunifes periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XVII - fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua &rea de atuacao;

XVIII - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

XIX - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XX - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XXI - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 104-N. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAOQ PREDIAL:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Manutencdo e Conservacao Predial:

| - coordenar a manutenc&o dos préprios municipais e conveniados, e terrenos publicos;

Il - supervisionar a execugdo das obras provenientes de projetos e as necessarias para a manutengéo dos préprios publicos;

11l - prestar suporte logistico na montagem de estruturas para solenidades e festividades publicas ou daquelas que, em parceria legal, estdo afetas
ao Poder Publico;

IV - propor a normatizagdo de servigos existentes ou a serem desenvolvidos no ambito dos servigos correlatos;

V - coordenar e orientar seus subordinados na realizagcdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VI - remeter ao(a) Secretario(a) da Pasta relatério das agGes desenvolvidas sempre que solicitado por este;

VIl - participar de reunies peridédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VIII - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

IX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

X - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;
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Xl - exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;
XII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 104-O. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE CEMITERIOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

1l - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Cemitérios:

| - assessorar na construcéo de diretrizes e normatizagdo da area;

Il - acompanhar a demandas de atendimento ao publico e as devolutivas de cada solicitagéo;

11l - administrar e monitorar as a¢6es de autorizagéo para exumagoes e (re)inumagdes;

IV - coordenar as ag6es de autorizagao e fiscalizacédo de construcdes funerarias, escrituracéo dos cemitérios e fiscalizagcdo dos servicos executados
por empreiteiros credenciados;

V - coordenar as atividades, receber e programar os pedidos de execucéo de funerais, bem como a emissao de ordens para a execugao de transporte
de corpos;

VI - administrar e coordenar o controle e a orientagdo dos servigos relativos a enterros;

VII - coordenar e orientar seus subordinados na realizacao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VIII - remeter ao(a) Secretario(a) da Pasta relatério das agdes desenvolvidas sempre gue solicitado por este;

IX - participar de reunides periddicas com o(a) Secretéario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

X - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacéo;

Xl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéao;

XII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIII - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

XIV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigéo hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 104-P. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA E COLETA DE LIXO
DOMICILIAR:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paréagrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Limpeza Publica e Coleta de Lixo Domiciliar:

| - assessorar as agdes de fiscalizagdo nos servicos municipais ou terceirizados;

Il - assessorar na construcéo de diretrizes e normatizagdo da area;

Il - acompanhar a demandas de atendimento ao publico e as devolutivas de cada solicitagéo;

IV - coordenar e monitorar, direta ou indiretamente, servigos de limpeza publica, coleta e destinagdo final do lixo domiciliar, varrigdo de vias,
logradouros publicos e operagfes especiais de limpeza;

V - executar a coleta e transporte de residuos solidos, observado o respectivo plano municipal de gestao integrada de residuos sélidos, bem como
as diretrizes da politica nacional de residuos sélidos;

VI - executar todas as atividades ligadas a manutencéo da limpeza nas areas urbanas mediante a varricao e lavagem das ruas e demais logradouros
publicos, competindo organizar todas as equipes subordinadas;

VII - supervisionar e coordenar a deposicgao e destinagdo final de residuos sélidos no territério do Municipio;

VIII - supervisionar e coordenar a limpeza urbana, manutencao das vias e logradouros;

IX - coordenar e monitorar o cumprimento das politicas referentes ao ordenamento de controle e limpeza territorial e urbana do Municipio;

X - participar de reunifes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagéao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XI - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XlI - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acdes corretivas para efetivacao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

XIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XIV - exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 104-Q. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGCAO VIARIA E PAVIMENTACAO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Manutencao Viaria e Pavimentagéo:

| - assessorar as agdes de fiscalizag&o nos servicos municipais ou terceirizados;

Il - assessorar na construgéo de diretrizes e normatizacdo da area;

Il - acompanhar a demandas de atendimento ao publico e as devolutivas de cada solicitacéo;

IV - executar os servigos de transito da competéncia do Municipio e os que eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na
forma legal;

V - supervisionar e coordenar os servigos de aplicagdo de capeamento e recapeamento programados pela Secretaria;

VI - supervisionar servigos referentes a manutencao de guias e sarjetas, redes de drenagem, pavimentos, calgadas e passeios publicos;

VII - supervisionar a execucao dos trabalhos desenvolvidos por empresas contratadas;

VIII - promover, coordenar e monitorar agdes estratégicas que objetivem a realizacéo de trabalhos de recuperagdo das ruas danificadas da Cidade,
com o intuito de melhorar as condigdes de trafego de veiculos no Municipio;

IX - elaborar, coordenar e gerenciar agées de mapeamento de trechos urbanos, vias publicas e logradouros, onde o asfalto apresentar deterioracao
e/ou comprometimento danoso em decorréncia do constante transito de veiculos;

X - elaborar, coordenar e monitorar o planejamento de rotina de manutencéo e conservacéo da rede viaria municipal;
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XI - coordenar e supervisionar a execucao dos servigos relacionados a atividades de tapa-buracos do Municipio;

XII - controlar e vistoriar o parcelamento, uso e ocupagédo do solo urbano, em consonancia com a legislagéo vigente;

Xl - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementacéo de projetos de conservacao das estradas rurais
e vicinais, explorando potenciais parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas publicas e com outras esferas de governo,
utilizando os instrumentos de politica urbana;

XIV - supervisionar servicos referentes a manutengdo de estradas e acessos rurais;

XV - monitorar e coordenar o cadastro técnico das estradas rurais;

XVI - participar de reunifes periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuacéo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XVII - fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacao;

XVIII - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

XIX - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucao do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XX - exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

XXI - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 104-R. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE AGUA E ESGOTO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paragrafo tnico. Compete ao Chefe de Divisdo de Agua e Esgoto:

| - assessorar as agdes de fiscalizagdo nos servicos municipais ou terceirizados;

Il - assessorar na construcdo de diretrizes e normatizagéo da area;

Il - acompanhar a demandas de atendimento ao publico e as devolutivas de cada solicitagéo;

IV - supervisionar a execugdo das obras provenientes de projetos e as necessarias para a manutencédo dos sistemas de abastecimento de agua e
coleta e afastamento de esgotos;

V - coordenar e orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

VI - remeter ao(a) Secretario(a) da Pasta relatério das a¢des desenvolvidas sempre que solicitado por este;

VII - participar de reuniées peridédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor acdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VIII - fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

IX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

X - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucédo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

Xl - exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

XII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO XIII-C

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES,

DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE E DIVERSIDADE

Secéo |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 104-S. A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos, Igualdade e Diversidade tem como atribui¢des:

| — organizar, formular e promover politicas e diretrizes voltadas as politicas da mulher, & promocéao dos direitos humanos, da igualdade e diversidade;
Il — coordenar e acompanhar as politicas transversais de Governo para a promocgéao de politicas para mulheres, de direitos humanos, da igualdade
e diversidade, no planejamento municipal;

IIl — promover e acompanhar a execucéo dos programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados
a implementacéo de politicas para mulheres, a promocéao dos direitos humanos, da igualdade e diversidade;

IV — articular e facilitar a concretizagéo de projetos, programas e politicas publicas de agdo governamental para a promogéo dos direitos da mulher,
dos direitos humanos, da igualdade e diversidade;

V — promover o enfrentamento da violéncia racial e de género e discriminagdo, em todas as formas de violéncia, defendendo os direitos individuais
e coletivos das minorias;

VI — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a promover projetos voltados a implementagéo
dos direitos das mulheres, a promogéo dos direitos humanos, da igualdade e diversidade;

VIl — realizar as Conferéncias Municipais de promocao dos direitos das mulheres, dos direitos humanos, da igualdade e diversidade;

VIIl — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

Art. 104-T. A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos, Igualdade e Diversidade, possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete do Secretéario de Municipal de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos, Igualdade e Diversidade;

Il - Departamento de Politicas de Protecéo e Inclusao;

Il - Departamento de Politicas de Igualdade;

IV - Departamento de Capacitacéo Profissional e Politicas para Juventude;

V - Divisao de Politicas de Capacitacéo Profissional.

Art. 104-U. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, DIREITOS
HUMANOS, IGUALDADE E DIVERSIDADE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario Municipal de Politicas para Mulheres, Direitos Humanos, Igualdade e Diversidade:

| - propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

Il - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribui¢gées relacionadas com as atividades da Secretaria;
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Il - manifestar-se sobre os assuntos da Secretaria que devam ser submetidos ao Prefeito;

IV - submeter a apreciacédo do Prefeito Projetos de Lei e Decretos;

V - criar comissfes ndo permanentes e grupos de trabalho para melhoria de procedimentos de forma a otimizar o funcionamento da Secretaria;

VI - comparecer perante a Camara Municipal para prestar esclarecimentos, quando regularmente convocado;

VII - administrar e responder pela execugdo dos programas de trabalho, da Secretaria de acordo coma politica e as diretrizes fixadas pelo Prefeito;

VIII - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisfes e as ordens do Prefeito;

IX - decidir sobre as proposig6es encaminhadas pelos departamentos das unidades a ele subordinados;

X - delegar atribuicbes e competéncias aos seus subordinados;

Xl - expedir as determinagfes necessarias para a manutengdo da regularidade do servigo;

XII - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das unidades e servidores subordinados;

XIlI - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes ou competéncias das unidades e servidores subordinados;

XIV - orientar e coordenar as atividades dos 6rgéos e entidades da administragdo em sua area de competéncia;

XV - baixar resolucdes para a execugéo de leis, regulamentos e atos pertinentes a sua area de competéncia;

XVI - apresentar relatério anual da Secretaria ao Prefeito;

XVII - praticar os atos relativos as atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Prefeito;

XVIII - interagir com os Secretérios das outras Pastas;

XIX - decidir sobre os pedidos ou recursos administrativos de sua competéncia;

XX - requisitar abertura, proceder a homologag&o, adjudicar o objeto, revogar ou anular processos licitatérios; bem como providenciar a ratificacéo
de inexigibilidade e de dispensa, fundamentadas, respectivamente, nos artigos 74 e 75, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril de 2021,

XXI - assinar contratos, atas de registro de pregos, convénios, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragdo e quaisquer outros
ajustes, bem como seus aditivos e rescisoes;

XXII - designar um servidor publico para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos de sua pasta, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, inclusive determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou
defeitos eventualmente observados;

XXIII - autorizar despesas, empenhos, liquidagdo, pagamentos, remanejamento de verbas, liquidar despesas, autorizar realizacéo de horas extras;

XXIV - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXV - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 104-V. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO
E INCLUSAO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paréagrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Politicas de Protecéo e Inclusao:

| - assessorar, colaborar e estimular a intersetorialidade e transversalidade das politicas publicas na elaboracao e implementacé&o de planos e projetos
que valorizem a promocao de politicas para mulheres, os direitos humanos, a igualdade e a diversidade;

Il - coordenar projetos e programas gue promovam a construgdo de uma sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade
de condigbes, justica social e valorizacdo da diversidade;

Il - estimular, apoiar e subsidiar os 6rgdos municipais, organizagfes ndo governamentais e movimentos sociais que desenvolvam politicas de
promogao e protecdo aos direitos das mulheres, aos direitos humanos e a igualdade e diversidade;

IV - apoiar e coordenar o desenvolvimento de atividades de capacitagao e formagao atinentes ao tema dos direitos das mulheres, direitos humanos
e igualdade e diversidade;

V - participar de reunifes periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuagao, conforme politica
governamental;

VI - fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

VIl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de agdes corretivas para efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacao;

VIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugédo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

IX - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

X - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 104-W. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE IGUALDADE:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Politicas de Igualdade:

| - prestar assessoramento ao(a) Prefeito(a) em questes que digam respeito as Politicas de Igualdade Racial, Social e de Género;

Il - coordenar a formulagéo e a implementagao de plano municipal que vise promover a Igualdade Racial, Social e de Género;

Il - promover agBes para a captacéo de recursos destinados as acdes referentes a igualdade racial, social e de género junto aos entes federados,
de acordo com as normas dos érgdos de controle, obedecidas as especificidades de cada programa;

IV - estabelecer, com os 6rgdos e entidades afins, programas de formacéo e treinamento dos servidores publicos municipais, visando combater o
racismo institucional nas relag@es entre esses profissionais entre eles e o publico em geral;

V - participar de reunifes periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagéo, conforme politica
governamental;

VI - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

VIl - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

VIII - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

IX - exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagao, previstas em Lei;

X - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Art. 104-X. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL E POLITICAS PARA JUVENTUDE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Departamento de Capacitacédo Profissional e Politicas para Juventude:

| - formular as politicas publicas destinadas a atender as especificidades das juventudes, considerando, como jovem, o individuo de 15 a 29 anos;
II - propor agdes e diretrizes ao Chefe do Poder Executivo, visando as necessidades das Juventudes;

Il - promover a cooperagao técnica entre os 6rgdos do Poder Publico e entidades privadas ou publicas, a fim de assegurar o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas as Juventudes;

IV - estimular a participacéo social dos jovens em grupos, movimentos e organiza¢des concernentes as Juventudes;

V - incentivar a interag&o e a sinergia entre universidades, instituicdes de pesquisa e empresas, visando estimular a produgdo da ciéncia, pesquisa
e tecnologia, junto as juventudes;

VI - assegurar 0 acesso a educacédo como ferramenta de emancipagéo e protagonismo juvenil;

VIl - promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes as Juventudes;

VIII - efetuar intercambio com instituig6es publicas, privadas, estaduais, nacionais e internacionais, visando a busca de informages para qualificar
as politicas publicas a serem implantadas;

IX - instituir projetos e ac¢des visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho e o fomento as formas de geragéo de renda;

X - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade das juventudes, os problemas enfrentados, suas necessidades e
potencialidades;

Xl - coordenar a implementacao de agbes governamentais voltadas para o atendimento aos jovens;

Xl - promover politica de capacitacdo profissional a trabalhadores e empreendedores do Municipio, em consonancia com as demandas de
desenvolvimento local e setorial;

XIII - participar de reunies periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

XIV - fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

XV - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

XVI - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

XVII - exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagéo, previstas em Lei;

XIII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Art. 104-Y. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE DIVISAO DE POLITICAS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 5.

Paréagrafo unico. Compete ao Chefe de Divisdo de Politicas de Capacitagao Profissional:

| - gerir agdes voltadas para o desenvolvimento, a qualificagdo e a expansdo das capacitagdes em todos os seus niveis;

Il - coordenar as agles e programas de qualificacdo ou requalificacdo profissional e formacgdo profissional a trabalhadores e empreendedores,
mediante:

a) oferta de cursos de capacitagédo profissional ministrados por instituicdes publicas ou privadas contratadas ou conveniadas para esse fim, conforme
demandas do mercado;

b) desenvolvimento de contetido, materiais e metodologias que favoregam e incentivem o aprendizado profissionalizante;

11l - supervisionar a producgéo, andlise e difusao de informacgdes pertinentes ao ensino técnico, tecnolégico, profissionalizante e superior;

IV - coordenar a elaboragdo de estudos e diagndsticos, novas metodologias e materiais didaticos no campo do ensino técnico, tecnolégico,
profissionalizante e superior;

V - manter contato com 6rgaos e entidades, publicos e privados, que possam colaborar para a realizagéo das atribuigées da Divisao;

VI - formular politicas e implementar programas, projetos e ag8es relativas a formagéo de profissionais qualificados em todos os niveis de ensino
superior, de modo a atender as necessidades da populacdo e as demandas do mercado;

VII - participar de reunides periédicas com o(a) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados e propor agées em sua area de atuacao,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

VIII - fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

IX - informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e
sinalizando a necessidade de acgdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

X - trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua area de atuacao;

Xl - exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuacao, previstas em Lei;

XII - realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
Art. 105. A Controladoria-Geral do Municipio compreende um sistema de 6rgdos administrativos com atuagdo independente e complementar,
subordinadas diretamente ao Gabinete do Prefeito, que visa apurar e corrigir irregularidades no ambito do Poder Publico, além de propor medidas
que otimizem o seu funcionamento.

| - PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico de Procurador Juridico;
Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os Procuradores Juridicos do Municipio;

| - promover a apuracao de responsabilidades de servidores municipais mediante procedimentos preliminares e procedimentos administrativos de
sindicancia e instauragdo, instrucéo, julgamento de processos administrativos disciplinares, bem como apreciagdo e recebimento dos recursos
cabiveis, encaminhando-os ao Prefeito Municipal, ou & Autoridade Competente, para julgamento, além da promog¢é&o de Termos de Ajustamento de
Conduta;

Il - realizar inspe¢des em qualquer dos setores da Administracéo, mediante determinag&o do Prefeito;
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IIl - com a prévia aprovacdo do Prefeito, solicitar o auxilio de empregados de 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica Municipal, para o
desenvolvimento das atribuicdes da Corregedoria,;

IV - prestar consultoria as chefias em geral, sobre assuntos afetos a sua competéncia;

V - aplicar penalidades disciplinares;

VI - determinar medidas para correcédo de desvio de fungéo, na hip6tese do § 3° deste artigo.

§4° Quando da realizag&o das inspegdes a que se refere o inciso Il, do caput, o Corregedor ou qualquer dos seus auxiliares podera promover
diligéncias em qualquer dos setores da Administracéo Direta e Indireta do Municipio, procedendo a todos os levantamentos necessarios, mediante
entrevistas, declaragées, requisicdo de materiais, documentos e outros expedientes, a fim de se inteirar dos motivos que ensejem irregularidades ou
anormalidades na execugdo do servigo publico, inclusive o retardamento da solugdo ou encaminhamento de processo; e comunicara o fato ao
responsavel pelo érgdo administrativo correspondente ou ao Prefeito, sobre as providéncias cabiveis.

§7° No exercicio de suas fung8es, o Corregedor-Geral do Municipio, e seus auxiliares, terdo amplo e livre acesso a todos os 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal, devendo seus dirigentes e responsaveis prestar toda a assisténcia e apoio de que necessite.

88° Ao Corregedor-Geral do Municipio sera garantida a estabilidade na fungéo pelo periodo de dois anos.

Art. 108. Os procedimentos para apuragdes preliminares, sindicancias e processos administrativos disciplinares em face de servidores publicos
observardo os termos desta Lei Complementar e demais normas regulamentares.

81° A exoneracéo de servidor publico efetivo de cargo em comisséo ou fungéo de confianca ndo sujeita a Administracéo Publica ao pagamento de
quaisquer verbas rescisorias, indenizagdes compensatdrias, aviso prévio ou multas, dada a precariedade do vinculo;

§2° Aos ocupantes de cargos em comissédo do Municipio de Batatais, de livre nomeagéo e exoneracdo, sem vinculo de emprego publico efetivo com
a Administragdo Publica, ndo se aplica o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, considerada a precariedade e a discricionariedade do vinculo
juridico-administrativo.

83° Aplica-se aos agentes publicos e politicos, ocupantes de cargo em comisséo, ou mandato eletivo, o disposto no art. 7° VIII, XVII, XVIIl e XIX.

81° Todas os provimentos destinados a servidores publicos efetivos serdo consideradas func¢éo de confianca, devendo ser atribuidas aos servidores
da respectiva area de atuacao;

§2° Na auséncia de servidor publico efetivo portador de diploma de nivel superior na respectiva area de atuagéo, com aptidao para o exercicio do
cargo, sera escolhido servidor publico efetivo com maior qualificagdo ou com mais tempo de servigo, ou de area correlata que seja portador de
diploma de nivel superior;

83° A porcentagem sobre o salario padrdo do emprego permanente de que trata o caput sera de 50% (cinquenta por cento) para 0s seguintes cargos
ou empregos em comissdo ou fungdes de confianga:

| - Diretor Técnico do Centro de Especialidades Egydio Ricco;

Il - Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

Il - Diretor Técnico de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

Art. 112-A. Aos ocupantes de Cargo em Comisséo, sem vinculo de emprego publico efetivo com a Administragdo Publica, fica concedido prazo até
o dia 31 de dezembro de 2025 para cumprimento do requisito de escolaridade correspondente ao cargo ocupado.

Art. 115-A. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o pré-labore mensal aos servidores que, sem prejuizo do exercicio de suas atribuigdes,
integrarem quaisquer das Comissdes e designacdes, previstas nesta Lei Complementar.

81° O valor concedido tera como referéncia o salario e/ou vencimento basico mensal municipal, nivel salarial 123, previsto na Lei Complementar
Municipal n°® 07, de 12 de maio de 2003, Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Batatais, correspondendo
a:

| - 20% (vinte por cento) do nivel salarial 123, aos Membros e ao Encarregado da Protecdo de Dados Pessoais no &mbito da Administragdo Publica
Direta do Municipio de Batatais;

Il - 50% (cinquenta por cento) do nivel salarial 123, aos Presidentes.

Art. 115-B. O pr6-labore a que alude esta Lei Complementar é vantagem transitéria, ndo se incorporando para todos os efeitos ao salario e/ou
vencimento, nem incidird sobre quaisquer outras vantagens percebidas a qualquer titulo pelos respectivos integrantes das comissdes.

§1° Cessado o exercicio da funcéo, cessara o recebimento do respectivo pré-labore.

§2° A concessao do pro-labore a qual se trata esta Lei Complementar, podera ser concedida a servidores que recebam quaisquer outras gratificagées,
vantagens, adicionais ou qualquer outra forma de remuneracéo, dada sua natureza “"Propter laborem".

§3° A concesséao do pré-labore ndo abrange os membros dos Conselhos Municipais, que exercem servigo publico relevante ndo remunerado.

Art. 115-C. As comissoes e designacdes, cuja participacéo ou exercicio autorizam o pagamento do pré-labore previsto nesta Lei Complementar, sdo:
| - Comissdo Permanente Julgadora de Langamento de Multas e Tributos;

Il - Comissé@o Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar;

11l - Comisséo Permanente de Licitagdes;

IV - Comissé@o Permanente de Sele¢&o, Monitoramento e Avaliacdo de Parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil;

V - Comité Gestor de Governanca de Dados e Informacdes e Encarregado da Protegdo de Dados Pessoais no ambito da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Batatais;

VI - Grupo Interdisciplinar de Andlise de Projetos de Urbanificacdo (GIAPU).

Paragrafo Unico. Para composi¢éo de demais comissdes, grupos ou conselhos, serdo escolhidos, prioritariamente, membros das comissGes acima
listadas, conforme sua area de atuacdo, sem prejuizo do auxilio ou convocagédo de outros servidores, se necessario.
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Art. 115-D. Os atos administrativos de nomeagéo e exoneragéo dos servidores municipais nas Comissfes e Designagdes previstas no artigo anterior
deverdo ser publicados no Diario Oficial do Municipio para producéo de efeitos, competindo ao Departamento de Gestédo

de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos os tramites necessarios para que se proceda ao pagamento do pro-
labore devido.

Art. 117. A Secretaria Municipal de Administracéo, através do Departamento de Gestéo de Pessoas, procedera, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da publicacédo desta Lei Complementar, as modificagcdes que se fizerem necessarias no Quadro Permanente de Pessoal, em decorréncia
da aplicacéo deste ato legal.”

Art. 2° O Anexo VIII, da Lei Complementar Municipal N° 07, de 12 de maio de 2.003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Quadro das Fung¢des de Confianca

Fungao de Confianga Gratificada Qtde Ref. Carga Horaria Semanal
Chefe Supervisor Nivel | 28 R$ 400,00 40 h
Chefe Supervisor Nivel Il 20 R$ 800,00 40 h
Chefe Supervisor Nivel Il 10 R$ 1.200,00 40 h

Chefe Supervisor de Turno da Guarda Civil

Municipal (GCM) 05 R$ 1.500,00 40 h
Chefe Coordenador Nivel | 06 R$ 400,00 40 h
Chefe Coordenador Nivel Il 02 R$ 800,00 40 h
Chefe Coordenador Nivel IlI 02 R$ 1.200,00 40 h
Assessor Técnico Pedagdgico | 02 R$ 400,00 40 h
Assessor Técnico Pedagdgico Il 02 R$ 800,00 40 h
Assessor Técnico Pedagadgico lllI 04 R$ 1.200,00 40 h
Chefe Supervisor de Ensino 01 R$ 1.200,00 40 h

Art. 3° O Anexo Il - Quadro de Pessoal, da Lei Complementar n° 56, de 8 de dezembro de 2021, passa a vigorar da seguinte forma:

Denominagdo Quantidade Provimento Requisito Referéncia Lotagdo
Secretario  Municipal  de Agente Politico|Portador de . Secretaria Municipal de
) 1 indicado pelo Prefeito |diploma de ensinojsubsidio .
Finangas L ) Finangas
Municipal superior
Agente Politico|Portador de -
Secretaria

Secretario Municipal de Saude |1

Secretario Municipal de
Administracdo e Recursos|1
Humanos
Secretario Municipal de 1
Educagao
Secretario Municipal de Cultura 1
e Turismo
Secretario Municipal de

; 1
Infraestrutura e Urbanismo
Secretario Municipal de

1

Esportes e Lazer
Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico e/l
Inovacao

Secretario Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura ell
Protegdo Animal

Secretario Municipal de

Assisténcia Social e Cidadania 1

Secretario Municipal de
Planejamento e Gestao|l
Estratégica

Secretario Municipal de

Servicos Publicos 1
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indicado pelo Prefeito |diploma de
Municipal superior
Agente Politico|Portador
indicado pelo Prefeito |diploma de
Municipal superior
Agente Politico|Portador
indicado pelo Prefeito |diploma de
Municipal superior
Agente Politico|Portador
indicado pelo Prefeito |diploma de
Municipal superior
Agente Politico|Portador
indicado pelo Prefeito |diploma de
Municipal superior
Agente Politico|Portador
indicado pelo Prefeito |diploma de
Municipal superior
Agente Politico|Portador
indicado pelo Prefeito |diploma de
Municipal superior

Agente Politico|Portador
indicado pelo Prefeito |diploma de
Municipal superior

Agente Politico|Portador
indicado pelo Prefeitodiploma de
Municipal superior
Agente Politico|Portador
indicado pelo Prefeitodiploma de
Municipal superior
Agente Politico|Portador
indicado pelo Prefeitodiploma de
Municipal superior

ensino/subsidio

de
ensino/subsidio

de
ensino|subsidio

de
ensino/subsidio

de
ensino/subsidio

de
ensinolsubsidio

de
ensino/subsidio

de
ensino/subsidio

de
ensino/subsidio

de
ensino|subsidio

de
ensino/subsidio

Municipal de Saude

Secretaria Municipal
Administragdo
Recursos Humanos

Secretaria Municipal
Educagao

Secretaria Municipal
Cultura e Turismo

Secretaria Municipal
Infraestrutura
Urbanismo

Secretaria Municipal
Esportes e Lazer

Secretaria Municipal
Desenvolvimento

de

de

de

de

de

de

Econdmico e Inovacéo

de

de
e

Secretaria Municipal
Meio Ambiente,
Agricultura e Protegéo
Animal

Secretaria Municipal
Assisténcia  Social
Cidadania

Secretaria Municipal

de

Planejamento e Gestédo

Estratégica

Secretaria Municipal
Servicos Publicos

de
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Secretario Municipal de
Politicas para Mulheres,
Direitos Humanos, Igualdade e
Diversidade

Chefe de Gabinete do Poder1
Executivo

Chefe de  Gabinete da
Secretaria Municipal dell
Educacao

Chefe de  Gabinete da

Secretaria Municipal de Saude !

Coordenador do Departamento
de Articulagdo Comunitéria

Coordenador do Departamento
de Parcerias com o Terceiro[l
Setor

Coordenador do Departamento

de Defesa Civil L

Coordenador do Departamento
de Protegdo Social Basica

Coordenador do Departamento 1
de Protecio Social Especial
Coordenador do Departamento 1
de Gestéo Governamental
Coordenador do Departamento

de Gestdo de Pessoas 1

Coordenador do Departamento
de Modernizagdo e Tecnologiall
da Informagao

Coordenador do Departamento
de Desenvolvimento dol
Servidor

Coordenador do Departamento
de IndUstria, Comércio, |1
Servicos

Coordenador do Departamento
de Ciéncia, Tecnologia, 1
Governo Digital e Inovagéo

Coordenador do Departamento 1
de Gestdo Pedagdgica
Coordenador do Departamento
Administrativo e Financeiro

Coordenador do Departamento 1
de Rendas e Cadastro
Coordenador do Departamento 1
de Orcamento e Contabilidade
Coordenador do Departamento

de Infraestrutura 1

Coordenador do Departamento
de Planejamento e Urbanismo

Coordenador do Departamento
de Licenciamento, Fiscalizag&o|1
e Sustentabilidade Ambiental
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Agente Politico|Portador

indicado pelo Prefeito|diploma de

Municipal superior
Portador

Em comisséo, indicado

pelo Prefeito diploma de

superior

Em comisséo, indicado Portador

pelo Prefeito Municipal dlploma de
Superior
Em comisséo, indicado P_ortador
- .. diploma de
pelo Prefeito Municipal )
superior
Em comisséo, indicado P_ortador
- .. diploma de
pelo Prefeito Municipal S .
uperior
Em comissao, indicado P_ortador
pelo Prefeito Municipal d'p'o"?a de
Superior
Por designagdo do
Prefeito Municipal,IL:;iorlgirg:lr de
dentre os servidores de/2 > 0™
. Superior
carreira
Em comissao, indicado g_ortador
. - iploma de
pelo Prefeito Municipal .
Superior
Em comissao, indicado P_ortador
pelo Prefeito Municipal d'p'o"?a de
Superior
Em comisséo, indicado giorlgan(:gr de
pelo Prefeito Municipal plom
Superior
Em comisséo, indicado P_ortador
> .. “diploma de
pelo Prefeito Municipal S .
uperior
Em comisséo, indicado P_ortador
X . |diploma de
pelo Prefeito Municipal S h
uperior
Em comissao, indicado P_ortador
pelo Prefeito Municipal d'p'o”?a de
Superior
Em comissao, indicado gi%'igarggr de
pelo Prefeito Municipal Superior
Em comisséo, indicado P_ortador
> .. “diploma de
pelo Prefeito Municipal S .
uperior
Em comisséo, indicado P_ortador
: . . |diploma de
pelo Prefeito Municipal S .
uperior
Em comisséo, indicado P_ortador
pelo Prefeito Municipal dlplom_a de
Superior
Em comissao, indicado g&gﬁgr de
pelo Prefeito Municipal Superior
Em comissao, indicado giorlzarggr de
pelo Prefeito Municipal plom
Superior
Em comisséo, indicado P_ortador
: .. “ldiploma de
pelo Prefeito Municipal S .
uperior
Em comisséo, indicado P_ortador
: . . “|diploma de
pelo Prefeito Municipal .
Superior
Em comisséo, indicado g&ﬂgr de
pelo Prefeito Municipal Superior

de
ensino/subsidio

de
ensino|l

de
Ensino

de
ensino|l

de
Ensino|l

de
Ensino|l

de
Ensino/1

de
Ensino|l

de
Ensino|l

de
Ensino/1

de
Ensino/1

de
Ensino|(1

de
Ensino|(1

de
Ensino/1

de
Ensino/1

de
Ensino/1

de
Ensino/1

de
Ensino/1

de
Ensino/1

de
Ensino/1

de
Ensino/1

de
Ensino|(1
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Secretaria Municipal

de

Politicas para Mulheres,
Direitos Humanos,
Igualdade e Diversidade

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de
Educacao
Secretaria Municipal
de Saude

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal
Assisténcia  Social
Cidadania
Secretaria Municipal
Assisténcia  Social
Cidadania
Secretaria Municipal
Administragdo
Recursos Humanos
Secretaria Municipal
Administragdo
Recursos Humanos
Secretaria Municipal
Administracao
Recursos Humanos
Secretaria Municipal
Administracao
Recursos Humanos
Secretaria Municipal
Desenvolvimento

de
e

de
e

de
e

de
e

de
e

de
e

de

Econdmico e Inovagdo

Secretaria Municipal
Desenvolvimento

de

Econdmico e Inovacéo

Secretaria Municipal
Educacao

Secretaria Municipal
Educacéo

Secretaria Municipal
Financas

Secretaria Municipal
Financas

Secretaria Municipal
Infraestrutura
Urbanismo
Secretaria Municipal
Infraestrutura
Urbanismo

Secretaria Municipal

de

de

de

de

de
e

de
e

de

Meio Ambiente,
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Coordenador do Departamento
de Protecio e Bem Estar[l
Animal

Coordenador do Departamento 1
de Agronegdécios

Coordenador do Departamento
de Gestdo Orgamentaria,|1
Suprimentos e Servigos
Coordenador do Departamento
de Gestdo Administrativa e/l
Planejamento

Coordenador do Departamento 1

de Turismo

Coordenador do Departamento
1

de Cultura

Coordenador do Departamento 1

de Esportes

Coordenador do Departamento 1

de Lazer

Coordenador do Departamento 1

de Projetos e Metas

Coordenador do Departamento

de Planejamento Estratégico

Coordenador do Departamento
de Politicas de Protegdo e[l
Inclusédo

Coordenador do Departamento

Politicas de Igualdade 1

Coordenador do Departamento
de Capacitagdo Profissional e[l
Politicas Para Juventude

Diretor Técnico do Centro de1
Especialidades Egydio Ricco

Diretor Técnico da Unidade de 1
Pronto Atendimento

Diretor Técnico de Enfermagem
da Unidade de Prontol
Atendimento (UPA)

Procurador Geral do Municipio |1

Corregedor Geral 1

Ouvidor Geral do Municipio 1
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Em comisséo, indicado P_ortador _de
: . .~ “|ldiploma de Ensino(l
pelo Prefeito Municipal S .
uperior
Em comissao, indicado P_ortador _de
: .. ’|diploma de Ensino(l
pelo Prefeito Municipal .
Superior
Em comisséo, indicado P_ortador _de
: . .~ “|ldiploma de Ensino(l
pelo Prefeito Municipal S .
uperior
Em comisséo, indicado P_ortador .de
. .~ diploma de Ensino|l
pelo Prefeito Municipal S .
uperior
Em comisséo, indicado Portador de
pelo Prefeito Municipal d'p'o"?a de Ensinofl
Superior
Em comissao, indicado gi(;rlgarggr de Ensigg 1
pelo Prefeito Municipal Superior
e Portador de
Em comisséo, |nd_|qado diploma de Ensino/1
pelo Prefeito Municipal S .
uperior
Em comisséo, indicado P_ortador _de
. .~ diploma de Ensino|l
pelo Prefeito Municipal S .
uperior
Em comissao, indicado P_ortador _de
pelo Prefeito Municipal d'p'o"?a de Ensinoll
Superior
Em comissao, indicado g&ﬁggr de Ensigg 1
pelo Prefeito Municipal Superior
e Portador de
Em comisséo, |nd_|qado diploma de Ensinol1
pelo Prefeito Municipal S .
uperior
Em comissao, indicado g&ﬁggr de ensiggl
pelo Prefeito Municipal superior
Em comisséo, indicado P_ortador .de
. .~ diploma de ensino|l
pelo Prefeito Municipal 3
superior
Portador de
Em comisséo, indicadodiploma de ensino4
pelo Prefeito Municipal isuperior em
Medicina
Portador de
Em comisséo, indicadodiploma de ensino2
pelo Prefeito Municipal isuperior em
Medicina
Portador de
Em comisséo, indicadodiploma de ensino2
pelo Prefeito Municipal isuperior em
Enfermagem
Por designagdo do
Prefeito Municipal siozga:](qigr de Ensiggl
dentre os Procuradores SS erior
Juridicos do Municipio p
Por designacdo do
Prefeito Municipal gio'igarggr de Ensiggs
dentre os Procuradores SE arior
Juridicos do Municipio p
Por designagdo do P_ortador .de
. " diploma de Ensino/5
Prefeito Municipal, .
Superior

Agricultura e Protecao
Animal

Secretaria Municipal de
Meio Ambiente,
Agricultura e Protecdo
Animal

Secretaria Municipal de
Meio Ambiente,
Agricultura e Protecao
Animal

Secretaria Municipal de
Salde

Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo
Estratégica

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestédo
Estratégica

Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres,
Direitos Humanos,
Igualdade e Diversidade
Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres,
Direitos Humanos,
Igualdade e Diversidade
Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres,
Direitos Humanos,
Igualdade e Diversidade

Secretaria Municipal de
Salde

Secretaria Municipal de
Salde

Secretaria Municipal de
Saude

Gabinete do
Prefeito/Procuradoria-
Geral do Municipio

Gabinete do
Prefeito/Corregedoria
Geral

Gabinete do

Prefeito/Ouvidoria Geral
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dentre os servidores de

carreira
. N e Portador de
Assessor de Amcula(;ao5 Em comissao, lnd_lc_ado diploma de Ensinol5 Gabinete do Prefeito
Intersetorial pelo Prefeito Municipal Superior

Atendimento ao art.
Por designagdo do10, da Lei Federal

Comandante da Guarda Civil1 Prefeito Municipal, n® 3 Gabinete do Prefeito
Municipal dentre os Guardas|13.022/2014; ser /Guarda Municipal
Municipais integrante da
Guarda Municipal
Por designacdo do
Chefe de Diviséo de Prefeito Municipal, P_ortador _de . .
L . 1 . diploma de Ensino/5 Gabinete do Prefeito
Comunicagéo Social dentre os servidores de .
) Superior
carreira
Por designagdo do
N . . . “IPortador de
Chefg de D|V|sa9 de Protocolo e 1 Prefeito Mun|C|paI, diploma de Ensino/5 Gabinete do Prefeito
Gestédo de Arquivos dentre os servidores de S .
. uperior
carreira
Por designagdo do Portador de
Chefe de Divisdo de Assuntos Prefeito Municipal| .. . Procuradoria-Geral do
O L 1 diploma de Ensino/5 e
Fiscais e Tributérios dentre os Procuradores : Municipio
. ..~ Superior
Juridicos do Municipio
R Por designacao do
Chefe de Divisdo de Prefeito Municipal P_ortador _de Procuradoria-Geral  do
Acompanhamento de Controle|1 diploma de Ensino/5 L
dentre os Procuradores . Municipio
Externo o ..~ Superior
Juridicos do Municipio
Iz?éfeitgeSIgni/?Sr?icipg? Portador de Secretaria Municipal de
Chefe de Divisdo de CRAS 3 dentre os servidores de dlploma de Ensino/5 A§S|sten_c|a Social e
. Superior Cidadania
carreira
E?éfeitgeSIQni;I;L?;ci 2? Portador de Secretaria Municipal de
Chefe de Divisdo de CREAS |1 - P 'ldiploma de Ensino/5 Assisténcia Social e
dentre os servidores de Superior Cidadania
carreira p
g?;feit(cj)eSIgml?/?Sr?icipg? Portador de Secretaria Municipal de
Chefe de Divisao do CClI 1 dentre os servidores de dlploma de Ensino/5 A§S|sten_c:|a Social e
. Superior Cidadania
carreira
Por designacao do . "
Chefe de Divisdo de Gestao de Prefeito Municipal, P_ortador ‘de Sec_retAarla_ Munlcu_)al de
o o e - diploma de Ensino/5 Assisténcia Social e
Convénios e Beneficios Sociais dentre os servidores de : : )
. Superior Cidadania
carreira
Chefe de Divisdo de Casa de g?;feitgeggniﬂgf&ci g? Portador de Secretaria Municipal de
Acolhimento de Criancas el - P 'ldiploma de Ensino/5 Assisténcia Social e
dentre os servidores de : : )
Adolescentes . Superior Cidadania
carreira
Por designagdo do - -
Chefe de Divisédo de Licitagbes Prefeito Municipal, P_onitador _de Secr_et_arla |\~/Iun|C|paI de
e Compras 1 dentre os servidores de dip oma de Ensinob Administragdo €
) Superior Recursos Humanos
carreira
Por designagdo do . .
Chefe de Divisdo de Patrimdnio Prefeito Municipal, P_ortador .de Secrgt_arla I\!Iummpal de
- 1 . diploma de Ensino/5 Administracédo e
e Almoxarifado dentre os servidores de .
) Superior Recursos Humanos
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Art. 4° Fica alterada a denominagdo dos empregos publicos permanentes de “Diretor do Departamento Municipal de Planejamento e Gestao
Ambiental” para “Analista de Planejamento e Gestdo Ambiental” e de “Diretor do Departamento Municipal de Controle e Fiscalizagdo Ambiental” para
“Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental”, integrantes do Quadro da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Batatais, Anexo I, da
Lei Complementar Municipal n°® 56, de 08 de dezembro de 2021, permanecendo inalterados o padrdo de referéncia salarial, a quantidade de
empregos publicos, os requisitos e a forma de ingresso nos referidos empregos publicos, e adequadas as respectivas atribuigées, conforme o Anexo
I, desta Lei Complementar.

Paréagrafo Unico. Os empregos publicos de Analista de Planejamento e Gestdo Ambiental e Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental passardo
a constar no Anexo VI - Quadro de Pessoal - Empregos Isolados - Pessoal de Nivel Universitario, da Lei Complementar Municipal n° 07, de 12 de
maio de 2003.

Art. 5° Fica criado 1 (um) emprego publico permanente de Controlador Interno, no Anexo VI — Quadro de Pessoal — Empregos Isolados — Pessoal
de Nivel Universitério, da Lei Complementar Municipal n° 07, de 12 de maio de 2003, provido por meio de Concurso Publico, lotado na estrutura do
Gabinete do Prefeito, com provimento, requisito, nivel salarial e carga horéaria estabelecidos nos paragrafos seguintes.

§1° S&o atribuicbes do emprego publico de Controlador Interno:

| - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execu¢éo dos planos orgamentarios;

Il - zelar pela legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestées orgcamentéria, financeira, patrimonial e operacional;

Il - zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissao
de pessoal, contratos e licitagdes;

IV - analisar a prestacé@o de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

V - recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

VI - zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

VIl - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario,
nos turnos da legislagéo vigente;

VIIl - produzir, sempre que requisitado, relatérios e pareceres destinados a subsidiar a acdo e gestdo do Chefe do Poder Executivo e dos
responsaveis pela gestéo de recursos publicos do Poder Executivo;

IX - participar dos processos de expanséo e informatizagé@o, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de
controle interno;

X - realizar treinamentos aos servidos em matéria afeta ao controle interno, bem como a disseminacéo de informacdes técnicas e legislativas;

XI - recomendar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias;

Xl - propor & Chefia do Poder Executivo, instrugdes normativas que busquem estabelecer padroniza¢do de procedimentos pelas unidades
administrativas, concernentes a acéo do sistema de Controle Interno;

XIII - fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagcdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicéo oficial;

XIV - promover, organizar e executar programacé&o periodica de auditoria contébil, financeira, orcamentéria, patrimonial e operacional e emitir os
respectivos relatorios;

XV - indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;

XVI - zelar pela economicidade da Administrac@o nas areas contabil, orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional,

XVII - controlar desvios, perdas e desperdicios;

XVIII - identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;

XIX - prestar informagdes ao Controle Externo;

XX - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do Controle Interno.

§ 2° S&o0 requisitos para a investidura no cargo de Controlador Interno:
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| - possuir Curso Superior em Direito, Administragéo, Administragéo Publica, Gestao Publica ou Contabilidade; em instituicdo de ensino devidamente

credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC);
Il - observar os demais requisitos genéricos de ingresso descritos em Leis Municipais.
§3° O nivel salarial e carga horéria do cargo de Controlador Interno sera conforme quadro abaixo:

Quadro de Pessoal — Empregos Isolados — Pessoal de Nivel Universitario
Padrao/Nivel

EMPREGO A B C Qtd Carga  Horaria
Semanal
Controlador Interno 230 231 232 0 30h

Art. 6° Fica acrescido na Lei Complementar n°® 56/2021, de 08 de dezembro de 2021, o organograma constante no Anexo Il, desta Lei.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 8° As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta das verbas orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 9° Ficam revogados:

| - Os seguintes dispositivos da da Lei Complementar Municipal N° 56, de 08 de dezembro de 2021:
a) O inciso VI, do art. 54 e os incisos | e I, do §4°, e 0 §9°, do art. 107;

b) Os artigos 44, 60, 104 e 109.

Il - O art. 174, da Lei 2367, de 22 de dezembro de 1998.

i ANEXO |
REDENOMINAGAO EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

ggp‘;omlnagao Atual - do gg\r/;o Denominacdo - do Quantidade Provimento Requisito Nivel Salarial Carga Horéria
Diretor do Departamento i de Planei . d Portador de curso de
Municipal de PlanejamentoAna 'St? € P_anej?mentol Por mglol_ €ensino superior na222 40h
e Gestdo Ambiental e Gestdo Ambienta concurso publico area ambiental
Diretor do Departamento Analista de Controle e Por meio de Portador de curso de
Municipal de Controle e Fiscalizacio Ambiental 1 concurso pblico ensino  superior na 222 40h
area ambiental

Fiscalizacdo Ambiental

1 - Compete ao Analista de Planejamento e Gestdo Ambiental: elaborar programas, projetos e atividades relacionados com a preservacéo,
conservagao, controle, recuperacéo e melhoria do meio ambiente; realizar estudos de normas e padrées de planejamento ambiental, administrar e
elaborar os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os planos, programas e projetos de outras areas da Administracao Municipal; executar
outras atribuig6es delegadas pelo superior hierarquico.

2 - Compete ao Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Auxiliar na fiscalizagéo de limpeza urbana e coleta de residuos soélidos, servigos de
manutengédo e conservagao da cidade; incluindo a fiscalizagcao das equipes das empresas contratadas ou terceirizadas; auxiliar na coordenacéo e
acompanhamento dos servigos relativos ao contrato de limpeza urbana e coleta de residuos do Municipio; promover as atividades de controle e
fiscalizagdo ambiental designadas pelo superior hierarquico; executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

ANEXO ORGANOGRAMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PROTEGAO ANIMAL

Secretdrio
Municipal de Meio
Ambiente,
Agricultura e
Protecdo Animal
Gabinete da
Secretana
¢ !
D‘?pan;mento ge Departamento de Departamento de
icenciamento, %
SN Agronegocios Protecdo e Bem
Fiscalizagdo e Estar Animal
Sustentabilidade s )
Ambiental l l
l : p \ Divisdo de Politicas |
Divisdo de Divisdo de Divisdo de de Animais
Licenciamento e Gestdo de Fomento Domésticos e
Fiscalizagdo Areas Verdes Agropecudrio Silvestres

Ambiental

B H Documento assinado digitalmente - 05Z-7DK-06Q-06Q
Nopaper | Acesse verificador.betha.cloud e insira o cédigo acima.



DIARIO OFICIAL

DA ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS

Quinta-feira, 29 de maio de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES, DIREITOS HUMANOS, IGUALDADE E DIVERSIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS, EM 27 DE MAIO DE 2025.
LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR JUNIOR
(JUNINHO GASPAR)
PREFEITO MUNICIPAL
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS.
ORION FRANCISCO MARQUES RIUL JUNIOR
CHEFE DE GABINETE DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

LICITACOES E COMPRAS

Secretaria de Cultura e Turismo
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Extrato de Contrato — Inexigibilidade n° 45/25

Contratada: José Gaspar Xavier MEI; Valor: R$ 6.000,00; Assinatura: 27.05.2025; Objeto: realizag&o de um show, no dia 28 de junho de 2025,
durante o “4° Arraia de Sdo Jodo”. Vigéncia: 1 (um) dia, conforme Cé6digo de Contrato no PNCP: 45299104000187-1-000050/2025. Batatais,
28.05.2025. Paula Sim&es Machado - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Processo de Inexigibilidade n° 32/2025

A Prefeitura da Estancia Turistica de Batatais, neste ato legalmente representada pela sua Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, RATIFICA,
nos termos do artigo 74 inciso Il da Lei Federal 14.133/2021 e atualiza¢des posteriores, o processo de Inexigibilidade de Licitagcao n° 32/2025;
contratada: LL Vilas Eventos LTDA; objeto: contratagédo de show para a 3° Festa da Paz; valor : R$ 160.000,00; Solicitagdo de Compras n°
179/2025, cédigo de cadastro no PNCP: 45299104000187-1-000102/2025, conforme parecer e informagdes constantes no processo. Bts,
29.05.25. Paula Sim6es Machado — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE RETIFICACAQO

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Batatais, através da Secretaria de Administracdo e Departamento de Recursos Humanos, RETIFICA
o0 EDITAL DE DESISTENCIA E CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO n° 01/2023 (Contratacéo Por Prazo Determinado), publicado neste
Diario Oficial do Municipio, na Edigdo de 27/05/2025, conforme descrito abaixo:-

-Onde se lé:-

Classif.  :- 57°lugar (Ampla Conc.)

Nome - ERANCIELLE JAQUELINE ANDRADE
Data Nasc.:- 11/06/1996 - ) .
Cargo - PROFESSOR EDUCACAOQO BASICA Il - PORTUGUES

Proc. Sel. :- 01/2023

- O correto é :-

Classif.  :- 57°lugar (Ampla Conc.)

Nome - ERANCIELLE JAQUELINE ANDRADE
Data Nasc.:- 11/06/1996 -
Cargo - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL — CRECHE

Proc. Sel. :- 01/2023

Batatais, 29 de Maio de 2025.

VINICIUS BERGAMO SILVA
Secretario Municipal de Administragéo

ERRATA

NA EDICAO 824/2025 (DCCCXXIV) DE 29/05/2025, ONDE SE LE 26 DE MAIO DE MAIO DE 2025, LEIA-SE 27/05/2025.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

ATO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
N° 02/2025 — DE 29/05/2025

A Secretaria Municipal de Educagéo, no ambito de suas competéncias conforme a legislagdo em vigor e a vista do que dispde a Deliberagdo
CEE n° 138/20186, ratifica a ampliagdo das atividades do Estabelecimento de Ensino de Educacéo Infantil, situado a Avenida dos Andradas, n°
332, Centro, CEP 14300-071, Batatais/SP, a pedido da prépria empresa Baby Sitter, com a razéo social organizada e em funcionamento sob
a atual administragéo privada desde 2019, Escola de Educacao Infantil Hotelzinho LTDA, inscrita no CNPJ 66.994.245/0001-90, a fim de
atender também a demanda de Bergario I, considerando que:

| — A escola dispde de toda estrutura necessaria e ja atende criangas nos seguintes segmentos: Bercério Il, Maternal | e Il, Pré-Escola | e I,
além de também oferecer atividades recreativas no periodo da manha.

Il — Atendeu aos requisitos dispostos no paragrafo Unico do artigo 13° da Deliberacdo CEE n° 138/2016, que determina a apresentacao de
relatérios com as informagdes especificas, bem como a adequacéo do Projeto Politico Pedagégico.

IIl — Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagao.

KEDMA KEILA GONGCALVES BARBOSA
SUPERVISORA DE ENSINO

VICTOR HUGO JUNQUEIRA -
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BATATAIS

Atos do Poder Legislativo
Camara Municipal de Batatais
Site: www.camarabatatais.sp.gov.br
Adjudicacdo e Homologacao
EDUARDO HENRIQUE RICCI, Presidente da Camara Municipal de Batatais, Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢cdes legais, leva ao
conhecimento dos interessados com referéncia a Dispensa de Licitagdo n° 5/2025, que, quanto ao objeto da mesma, fica ADJUDICADO a empresa
“49.470.635 ANGELA MARIA CHIQUIM” o lote 3, nos termos do Aviso de Contratagao Direta n® 5/2025.
HOMOLOGO, assim, o presente Processo de Dispensa, protocolado sob o n® 50700/2025.
Batatais-SP, maio de 2025.
Eduardo Henrique Ricci
Presidente

Adjudicacdo e Homologagéo
EDUARDO HENRIQUE RICCI, Presidente da Camara Municipal de Batatais, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicbes legais, leva ao
conhecimento dos interessados com referéncia a Dispensa de Licitagdo n° 5/2025, que, quanto ao objeto da mesma, fica ADJUDICADO a empresa
“SPECOLOGIA COMERCIAL IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA” o lote 1, e a empresa “PHOTOBR LTDA” o lote 2, nos termos do Aviso de
Contratagé&o Direta n° 5/2025 (Republicacao).
HOMOLOGO, assim, o presente Processo de Dispensa, protocolado sob o n® 50700/2025.
Batatais-SP, maio de 2025.
Eduardo Henrique Ricci
Presidente
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