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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
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Dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Batatais e da outras
providéncias.
LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR
JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIQOES LEGAIS, ETC.,
FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE BATATAIS APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI:
TITULO |

DISPOSIQOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Complementar dispde
sobre a nova organizacdo da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de
Batatais, das estruturas que a integram e
do quadro de pessoal, de modo a garantir
a qualidade na prestagdo de servi¢cos aos
cidaddos do Municipio.
Art. 2° A Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Batatais, por meio de agbes
diretas ou indiretas, em conformidade
com o disposto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, tem como objetivo
permanente garantir, a populacdo do
Municipio,  condicbes dignas  que
assegurem a justica social e o
desenvolvimento sustentavel nas
seguintes dimensoes:
| - governanca com sustentabilidade
fiscal;
Il - desenvolvimento urbano sustentavel;
Il - economia com sustentabilidade
ambiental; e

IV - desenvolvimento  sociocultural
inclusivo.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei
Complementar, considera-se:

| - Agente Politico - é aguele investido em
seu cargo por meio de eleigdo, nomeacao
ou designagdo, cuja competéncia advém
da prépria Constituigdo, como o Chefe do
Poder Executivo e membros do Poder
Legislativo, além dos cargos de
Secretario, 0os quais ndo se sujeitam ao
processo administrativo disciplinar;

Il - Cargo Publico - é o conjunto de
atribui¢es instituidas na organizacéo do
servico publico, com denominagao
prépria, competéncias e
responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente, fixado por Lei,
para ser provido e exercido por um titular,
regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

Il - Cargo Publico de Provimento Efetivo -
sdo cargos integrantes de carreira ou
isolados, providos em carater permanente
ap6s aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

IV - Cargo Publico de Provimento em
Comisséo - sao cargos de nomeagao e
exoneragao por livre escolha do Chefe do
Executivo Municipal, dentre pessoas que
cumpram determinados requisitos
especificos de cada cargo, providos em

carater  provisério, destinados  as
atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

V - Funcéo Publica - é a atribuicdo ou
conjunto de  atribuicbes que a
Administracdo Pulblica confere a cada

categoria  profissional ou  comete
individualmente a determinados
servidores;

VI - Funcéo de Confianca - é a atribuicao
ou conjunto de atribuigbes, previstas em
Lei, exercidas unicamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, nomeados e
exonerados por livre escolha do Prefeito e
gue se destinam as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento;

VIl - Emprego Publico - é o conjunto de
atribuig@es instituidas na organizacéo do
servico publico, com denominagao
propria, competéncias e

responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente fixado por Lei,
para ser provido e exercido por um titular,
regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

VIII - Servidor Publico - é o ocupante de
cargo ou emprego publico, na forma da
Lei;

IX - Nivel - é o padrdo béasico de
remuneracdo previsto para 0 cargo,
conforme sua posicao na classe;

X - Classe - € um agrupamento de niveis
e fun¢bes do mesmo cargo ou atividade;
Xl - Carreira - é um agrupamento de
classes do mesmo cargo, profissdo ou
atividade, com denominagéo propria;

XIl - Quadro - é o conjunto de cargos e
carreiras isolados ou nao;

Xl - Promog@o - acesso do servidor
publico, titular de cargo de provimento
efetivo, em classe superior na carreira a
gue pertence, vinculada a escolaridade e
a capacitacéo do servidor;

XIV - Progressédo - passagem do servidor
publico, titular de cargo de provimento
efetivo, ao nivel subsequente na classe a
que pertence, por critérios de antiguidade
e merecimento;

XV - Remuneracdo - conjunto final de
salario ou vencimento e vantagens, quer
incorporadas definitivamente, quer
provisoriamente;

XVI - Vencimento - remuneracdo basica
inicial, fixada em Lei, dos cargos publicos,
sem qualquer acessorio ou acréscimo;
XVII - Vantagem - parcela remuneratéria
acessoria ao vencimento, criada, definida
e quantificada por Lei;

XVIII - Vantagem pessoal - € aquela que o
servidor percebe em razdo de uma
circunstancia ligada a sua prépria
situacdo individual e ndo ligada pura e
simplesmente ao cargo - Cuida-se de
situagdo funcional de cada servidor;

XIX - Administragdo direta - se constitui
dos servicos integrados a estrutura
administrativa do Executivo Municipal e
das Secretarias;

XX - Administracéo indireta - compreende
as autarquias, inclusive as associacdes
publicas, as fundagBes publicas, as
empresas publicas e as sociedades de
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economia mista.
TITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 4° A Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Batatais é formada pela
estrutura  administrativa  estabelecida
abaixo:
| - Administracéo Direta:
Gabinete do Prefeito;
Procuradoria Geral do Municipio;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania;
Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;
Secretaria Municipal de Educagéo;
Secretaria Municipal de Financas;
Secretaria Municipal de Obras,
Planejamento e Servigos Publicos;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria  Municipal de Cultura e
Turismo;
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
Controladoria-Geral do Municipio.
Il - outras entidades, dotadas com
personalidade juridica prépria, que vierem
a ser criadas.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° O Gabinete do Prefeito tem
como fun¢é@o institucional assessorar o
Chefe do Executivo no exercicio de suas
atribuicdes:
| - politicas;
Il - de relacionamento com secretarias,
instituicGes, comunidade e imprensa;
I - divulgacéo dos atos oficiais;
IV - formulagao de politicas publicas;
V - coordenar projetos especiais,
assuntos  extraordinarios, cerimoniais,
honrarias e eventos.
Paragrafo Gnico. Para cumprimento de
sua funcdo institucional, compete ao
Gabinete do Prefeito:
| - assessorar e representar o Prefeito
Municipal no exercicio de suas funcdes
politicas, executivas e administrativas;
Il - supervisionar, coordenar, gerenciar e
controlar as secretarias de governo e
atividades de apoio direto ao Prefeito
Municipal;
Il - coordenar e gerenciar a expedi¢édo
dos Atos Oficiais do Executivo Municipal,
como também os assuntos legislativos;
IV - prestar assessoria ao Chefe do Poder
Executivo em suas relagBes politico
administrativas;
V - coordenar e executar as atividades
relacionadas a seguranca pessoal do
Prefeito;
VI - coordenar a comunicagdo oficial do
Prefeito Municipal, como também as
atividades de relagdes publicas e de
cerimonial;
VIl - coordenar a agenda diaria de
compromissos do Prefeito Municipal;
VIIl - orientar e supervisionar 0os servigos
de atendimento ao publico no ambito do
Gabinete;
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IX - coordenar o sistema de superviséo de
convénios, parcerias e  contratos
administrativos;

X - exercer outras atividades correlatas as
suas atribuicbes ou que lhe sejam
delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 6° O Gabinete do Prefeito Municipal
possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gabinete do Prefeito;

a) Chefe de Gabinete do Poder Executivo;
b) Assessor Técnico de Gabinete;

c) Assessor de Relagdo com a
Comunidade;

d) Comandante da Guarda Civil Municipal
“Lincoln Braga”;

e) Coordenador da Defesa Civil.

Il - FUSSOL - Fundo Social de
Solidariedade;

a) Presidente.

Art. 7° O nucleo central de direcdo do
Gabinete do Prefeito é composto pelo
Chefe de Gabinete do Poder Executivo.
Art. 8° S&o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
GABINETE DO PODER EXECUTIVO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior,
Técnico ou Médio;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Nomeacéo;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Gabinete do Poder Executivo:

| - coordenar o Gabinete do Prefeito
segundo a viséo sistémica, qual seja, pelo
alimento dos temas e politicas publicas
gue interagem entre si, nas Assessorias,
Departamentos, SecBes e Setores do
Gabinete do Prefeito, como também de
todas as Secretarias;

Il - acompanhar o cumprimento das metas
do Plano de Governo, como também
analisar o trabalho de autarquias,
fundagbes e empresas municipais para
efeito do controle finalistico exercido pelo
Executivo;

11l - executar outras funcdes que lhe forem
delegadas.

Art. 9° Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do ASSESSOR
TECNICO DE GABINETE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou
Superior;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 4

Paragrafo Gnico. Compete ao Assessor
Técnico de Gabinete:

| - prestar assessoria ao Chefe de
Gabinete do Poder Executivo na
elaboragéo e formalidades de atos oficiais
do  Gabinete do  Prefeito, seu
arguivamento e sistema de buscas;

Il - determinar a divulgacdo dos atos,
avisos e editais da Administracdo
Municipal junto a Imprensa Oficial do
Municipio;

Ill - prestar assessoramento as demais
unidades administrativas da Prefeitura
sobre a elaboragdo de atos oficiais e
efetuar pesquisas e levantamentos sobre
assuntos de interesse da Administracdo
Publica relativos a legislacao,
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jurisprudéncias, doutrina e demais
dispositivos legais;

IV - executar outras fungBes que lhe
forem delegadas.

Art. 10. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
ASSESSOR DE RELAGAO COM A
COMUNIDADE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior,
técnico ou médio;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 6

Paragrafo Gnico. Compete ao Assessor
de Relagéo com a Comunidade:

| - assessorar o Chefe de Gabinete do
Poder Executivo na implementacdo de
politicas focadas nas reivindicacdes da
comunidade;

Il - exercer a supervisdo, orientacdo e
acompanhamento do conjunto de
disciplinas, politicas e diretrizes
estabelecidas para o bom funcionamento
da Administragéo;

Il - planejar agdes estratégicas afetas ao
Departamento;

IV - prestar assessoramento direto ao
Prefeito e demais (gestores da
Administracao, nos assuntos e
solicitagdes da comunidade;

V - avaliar, encaminhar e acompanhar os
assuntos e solicitagbes da comunidade
aos orgaos da Administracéo;

VI - coordenar e executar programas e
acoes ligadas a comunidade local;

VIl - executar outras fungdes que lhe
forem delegadas.

Art. 11. S@o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL:

I - PRE-REQUISITOS: Atendimento ao
artigo 10 da Lei Federal n° 13.022/2014 e
ser integrante da Guarda Municipal,

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Fungao
de Confianga. Livre Provimento dentre os
Guardas Municipais;

Il - NIVEL SALARIAL: 3

Paréagrafo unico. Compete ao
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL:

| - exercer o comando hierarquico da
Guarda Civil Municipal;

Il - representar a Guarda Civil Municipal
em todos o0s assuntos relativos a
Corporagéo;

Il - aprovar os planos e as diretrizes
operacionais e de ensino que permitam a
consecucao dos objetivos da Guarda Civil
Municipal;

IV - promover o entrosamento da Guarda
Civil Municipal com os demais Org&os
Municipais e demais instituicbes publicas
e privadas;

V - coordenar as atividades e definir
responsabilidades das diversas se¢fes da
Guarda Civil Municipal;

VI - supervisionar o quadro de servidores
da Guarda Civil Municipal;

Wi - responsabilizar-se pela
operacionalidade e disciplina da Guarda
Civil Municipal;

VIII - efetuar a gestdo dos mecanismos de
protecdo do patrimdénio publico municipal
e de seus usuarios;



IX - propor e demandar a aquisicdo de
equipamentos e investimentos
necessarios ao melhor desenvolvimento
dos trabalhos as suas atividades
finalisticas;

X - elaborar e promover estudos,
propostas e projetos que auxiliem no
aprimoramento do controle e

monitoramento da  seguranga  no
Municipio, nas areas de sua competéncia;
XI - reportar-se ao Prefeito.

Art. 12. S&o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou

Superior;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 6

Paragrafo anico. Compete ao

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL:
| - coordenar, em nivel municipal, todas as
acbes de protecdo e defesa civil
(prevencao, mitigacao, preparagao,
resposta e recuperagdo), nos periodos de
normalidade e anormalidade;
Il - promover o cumprimento das diretrizes
e objetivos da Politica Nacional de Defesa
Civil;
Il - promover acgBes estruturantes de
prevencdo, treinamento e educagdo em
defesa civil;
IV - planejar e promover a defesa
permanente contra desastres;
V - coordenar a elaboracdo de estudos e
estratégicas  visando  prevenir  ou
minimizar danos, socorrer e assistir 0s
municipes atingidos por desastres, além
de organizar e dirigir equipes na
recuperacdo de é&reas eventualmente
deterioradas;
VI - atuar em coopera¢do ou de forma
integrada com o0s demais sistemas
municipal, estadual ou nacional de Defesa
Civil.
Art. 13. Sao os pré-requisitos, forma de
provimento do PRESIDENTE DO FUNDO
SOCIAL DE SOLIDARIEDADE:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior,
Técnico ou Médio;
Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;
Il - NIVEL SALARIAL: Ndo ha. Funcéo
voluntaria e ndo remunerada.
Paragrafo Unico. Compete ao Presidente
do Fundo Social de Solidariedade.
| - coordenar, gerenciar e presidir as
atividades do Fundo;
Il - participar, coordenar ou integrar,
comissfes, comités e outros grupos de
trabalho internos;
Il - prestar assessoria aos demais 6rgaos
do Fundo;
IV - formular, propor, articular e integrar
as politicas e executar as agbes de
promogé&o social;
V - executar outras atividades delegadas
pelo Prefeito Municipal.
CAPITULO IlI
DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 14. A Procuradoria Geral do
Municipio, subordinada diretamente ao
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Prefeito Municipal, é instituicao
permanente, essencial a administragédo da
justica e responsavel pela advocacia
publica municipal e pelo exercicio das
funcdes administrativas e jurisdicionais no
ambito do Municipio.

§ 1° AProcuradoria Geral do Municipio
tem por competéncia a representagdo
judicial e extrajudicial do Municipio,
assistir direta e imediatamente o
Municipio de Batatais e, em especial as
seguintes atribuigbes:

| - representar o Municipio de Batatais
judicial e extrajudicialmente;

Il - prestar consultoria e assessoria
juridica, como também dar pareceres,
quando solicitados;

Il - prestar a assessoria técnico-
legislativa e normativa ao Gabinete do
Prefeito, quando solicitado;

IV - assessorar na celebragdo de termos
de compromisso de ajustamento de
conduta;

V - planejar, coordenar, controlar e
executar as atividades juridicas de
interesse do Municipio;

VI - promover a inscrigdo, a
administragdo, o controle, a cobranga,
seja amigavel, administrativa ou judicial,
da Divida Ativa;

VIl - promover a extingdo dos créditos
tributarios e ndo tributarios, inscritos em
divida ativa, quando determinados por
decisédo judicial. Para os demais, apos
decisdo da autoridade administrativa
tributaria;

VIII - decidir sobre os parcelamentos dos
créditos publicos inscritos em Divida
Ativa;

IX - definir a orientagdo juridica da
Administracdo  Municipal, fixando a
interpretacdo das Leis, para serem
uniformemente seguidas pelos 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal
Direta;

X - uniformizar os entendimentos juridicos
da Administracdo Municipal Direta e
Indireta, prevenindo e dirimindo as
controvérsias, a fim de garantir a correta
aplicacdo das leis, inclusive mediante a
edicdo de sumulas administrativas e
pareceres normativos;

Xl - zelar pelo estrito cumprimento da
legislagdo concernente ao Municipio,
oficiando ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente, nos
casos em que tal se fizer necessario;

Xl - representar a Fazenda Municipal
perante os Tribunais de Contas e
Ministério Publico;

Xl - patrocinar as Acgbes Diretas de
Inconstitucionalidade, as Acles
Declaratérias de Constitucionalidade e as
Arguicdes de Descumprimento de
Preceito Fundamental propostas pelo
Prefeito, acompanhando e intervindo
naquelas que envolvam interesse do
Municipio;

XIV - representar o Municipio ou o
Prefeito, por si ou por quem designar, nas
assembleias das entidades da
Administracdo Indireta, exceto quando o
Chefe do Executivo indicar pessoa
diversa;
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XV - manifestar-se nos processos
administrativos que tenham por objeto
atos constitutivos ou translativos de
direitos reais em que figure o Municipio;
XVI - manifestar-se nos processos que
versem sobre permissdo, concessao
administrativa de uso e desafetacdo de
bens iméveis municipais;

XVII - propor, ao Prefeito ou a outra
autoridade municipal competente, as
medidas que se afigurem convenientes a
defesa dos interesses do Municipio ou a
melhoria do servico publico municipal,
especialmente nas areas conexas a sua
esfera de atribuigdes;

XVIII - acompanhar inquéritos civis e
procedimentos preparatérios ou
investigativos do interesse da

Administracéo Direta e, quando solicitado,
da Indireta;

XIX - manifestar-se previamente a
celebragdo, por parte das unidades do
Poder Executivo, ou participar

diretamente deles, de termos de
compromisso de ajustamento de conduta;
XX - processar e apreciar requerimento
de ressarcimento por danos causados por
acdo ou omissdo na prestacdo dos
servigos publicos;

XXI' - defender, judicialmente, o ato
praticado pela Administragdo Publica
guando considerado legal em parecer
exarado pelaProcuradoria Geral do
Municipio (PGM);

XXIl - assistir o Prefeito no Controle
Interno da legalidade dos atos da
Administracao;

XXIII - solicitar a abertura de investigacao
preliminar, sindicancias, como também
propor a instauragdo de processos
administrativos disciplinares de qualquer
natureza relativo as infracdes que
chegarem ao seu conhecimento;

XXIV - auxiliar o Controle Interno, quando
solicitado ou, por determinacdo do
Procurador Geral do Municipio, processar
sindicancias, inquéritos administrativos e
demais procedimentos disciplinares, na
forma da Lei, no ambito do Poder
Executivo;

XXV - auxiliar o Controle Interno na
apuracdo de atos de improbidade
administrativa e fiscalizagao de
convénios, contratos, parcerias e outros
negécios juridicos analogos, ou quando
necessario, por determinacdo do
Procurador Geral do Municipio, que a
apuracdo seja feita pela prépria
Procuradoria e, em qualquer caso, ajuizar
as respectivas acdes, bem como acbes
de reparacéo civil;

XXVI - propor, quando necessério, a
estratégia do Municipio para o pagamento
de débitos provenientes de decisdes
judiciais;

XXVII - solicitar e/ou propor aos 6rgaos
municipais competentes, a modificacéo de
procedimentos para a resolucdo de
problemas administrativos constatados
em processos que tramitam judicialmente
ou perante a propria Administragao;
XXVIII - propor medidas que se afigurem
convenientes a defesa dos interesses do
Municipio ou a melhoria do servico
publico municipal, especialmente nas



areas conexas a sua esfera de
atribuigdes;

XXIX - levantar as necessidades e
exercer 0 controle de pessoal da
Procuradoria, bem como as possibilidades
de redimensionamento;

XXX - distribuir, internamente, a méo de
obra disponivel e a execugéo do trabalho
aos servidores integrantes
daProcuradoria Geral do Municipio,
otimizando 0s procedimentos e
aproveitando todo o potencial do grupo de
trabalho;

XXXI - planejar a capacitagdo continuada
da equipe, propondo a realizacdo de
cursos e especializagdes;

XXXIl - assessorar, juridicamente, a
Corregedoria  Geral do  Municipio,
manifestando em todas a sindicancias e
processos administrativos disciplinares;
XXX - exercer outras competéncias
decorrentes de seus fins e desempenhar
outras  atribuicbes que |he forem
expressamente delegadas pelo Prefeito

Municipal.
§ 2° As competéncias e atribuigbes
da Procuradoria Geral do

Municipio poderao ser estendidas a
Administracdo  Indireta, desde que
solicitadas pelo 6rgédo interessado e
autorizados pelo Procurador Geral do
Municipio.

§ 3° S&o principios institucionais da
Procuradoria Geral do Municipio:

| - unidade;

II - indivisibilidade;

Il - indisponibilidade na tutela do
interesse publico;

IV - autonomia técnico-juridica de seus
membros;

V - essencialidade a justica, a legalidade
e a funcao jurisdicional.

§ 4° A Procuradoria-Geral do Municipio é
reconhecida autonomia técnica,
administrativa e financeira.

§ 5° A autonomia técnica consiste na
competéncia para, sem subordinagcdo a
outros 6rgaos, definir a orientacgao juridica
do Municipio de Batatais, nos termos
desta Lei, observadas as normas e
principios que regem a Administracdo
Publica.

§ 6° A autonomia administrativa
corresponde a competéncia  para,
observadas as normas aplicaveis a
Administracdo Municipal em geral, definir
seu respectivo regime de funcionamento,
organizar seus servicos e o6rgdos e
praticar os atos necessarios a gestao de
seus recursos financeiros, materiais e
humanos, inclusive no tocante a
administracdo de seu quadro proprio de
Procuradores e servidores.

§ 7° A autonomia financeira é garantida
por dotagBes orcamentérias proprias que
permitam o pleno funcionamento da
instituigéo.

8§ 8° A Procuradoria Geral do Municipio,
no desempenho de suas funcdes, tera
como fundamentos de atuacdo a defesa
dos postulados decorrentes da autonomia
municipal, a prevengéo dos conflitos e a
assisténcia no controle da legalidade dos
atos da Administragdo Publica.
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Art. 15. A advocacia publica do Municipio
serd exercida pelos Procuradores do
Municipio, com autonomia técnica e
liberdade de consciéncia juridica.

§ 1° Fica assegurada aos procuradores
do Municipio a observancia da Lei Federal
n® 8.906/94 (Estatuto da Advocacia), da
Lei Federal n° 13.105/2015 (Cédigo de
Processo Civil) e da legislagdo correlata
para o0 recebimento de honorarios
advocaticios judiciais e extrajudiciais.

§ 2° Os honorérios advocaticios a que se
refere o paragrafo anterior séo exclusivos
do cargo de Procurador do Municipio.

§ 3° S&o prerrogativas funcionais dos
Procuradores do Municipio:

I - requisitar dos agentes publicos
municipais competentes certiddes,
informacdes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fung¢des;

Il - ndo ser designado para ter exercicio
fora do ambito da Procuradoria Geral do
Municipio, salvo quando lhe convier ou
para ocupar cargo de provimento em
comissdo, ou para o exercicio de funcédo
de confianc¢a;

Il - ser ouvido como testemunha em
qgualquer procedimento administrativo
municipal em seu local de trabalho, em
dia e hora previamente ajustados com a
autoridade competente;

IV - ser acompanhado pelo Procurador
Geral do Municipio ou por outro
Procurador por ele especialmente
designado, quando convocado a depor
perante qualquer autoridade, sobre fatos
relativos ao exercicio de suas fungges;

V - postular remocao de sua unidade de
trabalho ou nela permanecer, ressalvado
0 interesse  publico  devidamente
justificado;

VI - possuir carteira de identidade
funcional expedida pela Procuradoria
Geral do Municipio;

VIl - por via de representagdo ou de
manifestacdo opinativa em processo
regular, divergir de entendimento até
entdo assumido pela Administragao,
indicando os motivos e as razdes que o
conduzem a divergéncia.

Art.16. A Procuradoria Geral do
Municipio & coordenada pelo Procurador
Geral do Municipio, fun¢do de natureza
técnica e nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo mediante livre escolha entre os
Procuradores  Municipais do quadro
permanente.

Art. 17. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO:
| - PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo
ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico de Procurador
Municipal;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Fungéo
de Confianga. Livre Provimento dentre os
Procuradores Municipais;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Art.18. Ao Procurador Geral do Municipio
cabem as seguintes atribuigbes:

| - exercer a direcAdo superior da
Procuradoria-Geral do Municipio,
responsabilizando-se pela gestéo
administrativa do 6rgdo e pela utilizagéo
dos recursos a ela alocados;
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Il - representar o Municipio de Batatais
em qualquer juizo ou instancia de carater
civil, fiscal, trabalhista, falimentar ou
especial, nas acdes em que for parte,
autor, réu, assistente ou opoente;

Il - elaborar, ou determinar a elaboragéo,
das informacdes em acdes diretas de
inconstitucionalidade de Lei ou ato
normativo municipal, que |he caiba
prestar, na forma da Constituicdo da
Republica e da legislacéo especifica;

IV - propor, ao Chefe do Poder Executivo,
a anulagdo de atos administrativos da
Administracdo Publica Municipal, quando
eivados de vicios que os tornem ilegais;

V - receber citagbes, intimacdes e
notificacbes nas acbes em que O
Municipio seja parte;

VI - desistir, transigir, firmar compromisso
e confessar, nas agbes de interesse do
Municipio, bem como autorizar a nao
interposicao e desisténcia de recursos a
elas inerentes, de forma publica, motivada
e impessoal, nos casos em que:

a) o valor do beneficio nédo justifique a lide
ou, quando do exame da prova ou da
situagéo juridica, se evidenciar
improbabilidade de resultado favoravel;

b) a dispensa da interposi¢éo de recursos
judiciais ou a desisténcia de interpostos,
especialmente quando contraindicada, em
face da jurisprudéncia predominante;

c) reconhecer a prescricdo el/ou
decadéncia, dentre outras causas de
extingdo de crédito da Fazenda Publica
Municipal;

VIl - acatar pareceres, minutas de
contratos, convénios, acordos, escrituras
e outros atos e negdcios juridicos
elaborados pelos Procuradores do
Municipio, podendo aprova-los ou rejeita-
los motivadamente, no todo ou em parte,
opondo  aditamentos, modificagbes,
complementos e observagbes que
julgarem necessarias;

VIl - efetuar a defesa do Prefeito
Municipal e do Secretariado quando
guestionados atos administrativos
praticados no exercicio da respectiva
funcao, respeitadas as finalidades legais
da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - proceder a revisdo juridica de
Projetos de Lei, Autdgrafos e Decretos
Regulamentares da Administra¢éo
Municipal;

X - implementar a execugdo dos servigos
e atividades a cargo da Procuradoria-
Geral do Municipio, com vistas a
consecucdo das finalidades previstas
nesta Lei Complementar e em outros
dispositivos legais e regulamentares
pertinentes;

Xl - rever, em grau de recurso e de
acordo com a legislagdo, sempre
motivadamente, atos seus e dos
Procuradores da Procuradoria-Geral do
Municipio;

XIlI - editar normas, instrugbes e ordens
de servico, visando a organizacdo e a
execucdo dos servicos a cargo da
Procuradoria-Geral do Municipio;

XIll - assinar acordos, convénios,
contratos e outros termos, mediante
autorizacéo expressa do Chefe do Poder
Executivo, promovendo a sua execucao;



XIV - delegar competéncias aos
Procuradores do Municipio e aos demais
servidores da Procuradoria Geral do
Municipio, observados os limites da Lei;
XV - avocar a defesa de interesse da
Fazenda Publica Municipal em qualquer
acao ou processo;

XVI - exercer as fungdes de Presidente do
Conselho da Procuradoria Geral do
Municipio e cumprir suas decisoes;

XVII - fixar a interpretac@o da Constituicao
Federal, Estadual, Lei Organica Municipal,
demais leis, tratados e atos normativos, a
ser uniformemente seguida pelos 6rgédos
e entidades da Administragdo Municipal;
XVIIl - unificar a jurisprudéncia
administrativa, garantir a correta aplicagdo
das Leis, prevenir e dirimir as
controvérsias entre os 6rgéos juridicos da
Administragc&o Direta Municipal;

XIX - determinar a instauragdo de
sindicancia e/ou processo administrativo
disciplinar em face dos Procuradores do
Municipio.

Art. 19. O Procurador do Municipio é
membro da advocacia publica municipal,
exerce fungdo essencial a justica e ao
regime da legalidade dos atos da
administragao publica municipal, gozando,
no desempenho do cargo, das
prerrogativas inerentes a atividade da
advocacia, além das estabelecidas nesta
Lei, sendo inviolavel por seus atos e
manifestacBes oficiais, nos termos da Lei.
Art.  20. Todas as  autoridades
administrativas, independentemente de
grau hierarquico, assim como todos os
servidores e agentes publicos, dos 6rgédos
e entidades da administracdo publica
municipal direta e indireta, devem conferir
prioridade ao atendimento das requisicdes
dos Procuradores do Municipio.

§ 1° O atendimento as requisicdes dos
Procuradores do Municipio deve ocorrer
dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias,
se outro prazo ndo houver sido fixado,
que deve levar em conta o principio
processual da eventualidade e a
preclusdo dos atos processuais, assim
como a natureza e o0 grau de
complexidade do objeto da requisigdo.

§ 2° A inobservancia do disposto no § 1°
constitui falta de exa¢&o no cumprimento
de dever funcional e, vindo em prejuizo do
interesse publico, determinara também
responsabilidade civil e penal.

Art. 21. Fica criada a Corregedoria da
Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao
de inspecdo e orientacdo das funcdes
institucionais e da conduta dos
Procuradores do Municipio, incumbindo-
Ihe:

| - fiscalizar as atividades da Procuradoria
Geral do Municipio e dos Procuradores do
Municipio, podendo realizar inspe¢fes e
correicbes ordinarias e extraordinarias,
sugerindo as medidas necessarias ou
recomendaveis para a racionalizacéo e a
eficiéncia dos servicos;

Il - exclusivamente, instaurar e instruir,
por determinac&o do Procurador-Geral do
Municipio, os processos administrativo-
disciplinares e as sindicancias em que
sejam indiciados os Procuradores do
Municipio;
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Il - avaliar o estagio probatério dos
Procuradores do Municipio;
IV - encaminhar ao Procurador-Geral do
Municipio sugestdes visando a
simplificacdo e ao aprimoramento do
servigo, assim como ao estabelecimento
de metas e relatorios;
V - manter atualizados os prontuérios da
vida funcional dos Procuradores do
Municipio e dos servidores da
Procuradoria-Geral do Municipio, nos
quais deverdo, obrigatoriamente, constar
os seguintes dados:
a) producéo;
b) qualidade do trabalho realizado;
c) aproveitamento em cursos de
aperfeicoamento ou especializagdo
profissional;
d) trabalhos publicados; e
e) apresentacgéo de teses ou participacao,
como palestrante ou docente, em cursos
de  aperfeicoamento, especializagédo
profissional, congressos, simpdésios ou
outras promogdes similares;
VI - elaborar o regulamento do estagio
probatério dos Procuradores do Municipio
e submeté-lo a aprovacéo do Procurador-
Geral;
VIl - apontar ao Procurador-Geral do
Municipio as necessidades de pessoal ou
material, nos servicos afetos a
Procuradoria-Geral do Municipio;
VIl - solicitar ao Procurador-Geral do
Municipio a designagdo de Procuradores
do Municipio e de servidores para auxiliar
nas diligéncias de correigdo e inspegéo,
guando necessario.
Paragrafo Gnico. O Corregedor da
Procuradoria Geral do Municipio sera
designado pelo Procurador-Geral do
Municipio dentre os Procuradores do
Municipio estaveis.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 22. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania tem como
atribuicéo:
| - organizar e coordenar o Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;
Il - estabelecer prioridades e metas
visando & prevenc¢éo e ao enfrentamento
da pobreza, da desigualdade, das
vulnerabilidades e dos riscos sociais;
Il - normatizar e regular a politica de
Assisténcia Social em ambito municipal,
em consonancia com as normativas
nacionais;
IV - prover a infraestrutura necesséria ao
funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, do Conselho
Tutelar, do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa — COMUPI, do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia — CMPCD;
V - gerir, de forma integrada, os servigos,
beneficios e programas de transferéncia
de renda de sua competéncia;
VI - estabelecer estratégias coletivas e
institucionais de enfrentamento a pobreza,
com a participacdo de 6rgaos, instituicdes
e a sociedade;
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VIl - definir fluxos de referéncia e
contrarreferéncia do atendimento nos
Servigos socioassistenciais, com respeito
as diversidades em todas as suas formas,
de modo a garantir atengdo igualitaria;

VIl - promover a articulagéo intersetorial
do SUAS com as demais politicas
setoriais e o Sistema de Garantia de
Direitos;

IX - gerenciar o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, o Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente, o Fundo
Municipal da Pessoa Idosa e o Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

X - estabelecer convénios e parcerias
com Orgdos governamentais, n&o
governamentais, organizacdes da
sociedade civil, empresas privadas para
execugcdo dos programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistenciais;
Xl - monitorar, avaliar e supervisionar o0s
programas, projetos e servicos da rede de
protecao social basica e especial;

Xl - gerenciar, desenvolver e manter
sistema de monitoramento e avaliagcdo
dos programas, projetos e servigos
conveniados diretos e indiretos,
atendendo as diretrizes e principios da
Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS;

XIII - administrar e executar os projetos de
enfrentamento da pobreza, incluindo
parcerias com organizagdes da sociedade
civil;

XIV - administrar e executar as acdes
assistenciais de carater de emergéncia;
XV - zelar pela execugéo direta ou indireta
dos recursos transferidos pela Unido,
Estado e Municipio, inclusive no que
tange a prestacéo de contas;

XVI - gerir, no &ambito municipal, o
Cadastro Unico e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do § 1°, do artigo 8°,
da Lei n.° 10.836 de 2004.

Art. 23. A Secretaria de Assisténcia Social
e Cidadania possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gabinete da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

Il - Diretor do Departamento Municipal de
Protecdo Social Bésica;

11l - Diretor do Departamento de Protegdo
Social Especial,

IV - Chefe de Diviséo de CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social;

V - Chefe de Diviséo de CREAS — Centro
de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;

VI - Chefe de Divisdo do CCI — Centro de
Convivéncia do Idoso;

VIl - Chefe de Divisdo de Gestdo de
Convénios e Beneficios Sociais;

VIl - Chefe de Divisdo de Casa de
Acolhimento de Criancas e Adolescentes.
Art. 24. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio



Paragrafo Unico. Compete ao Secretéario
Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania:

| - coordenar as acdes de Assisténcia
Social no Municipio de Batatais;

Il - superintender e coordenar, de modo
geral, todas as unidades organizacionais
e atividades que lhe séo afetas;

Il - viabilizar os meios e procedimentos
necessarios a gestéo e operacionalizagédo
da Politica Municipal de Assisténcia
Social, para atendimento aos segmentos
priorizados pela legislacdo em vigor;

IV - promover um conjunto integrado de
acoes de iniciativa publica e da sociedade
civil organizada, visando ao
desenvolvimento de programas, projetos
e servicos sob as bases do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

V - propor a celebragdo de acordos,
convénios e ajustes para implantagédo de
programas, projetos, servigos e beneficios
da Politica Publica de Assisténcia Social;
VI - prestar, quando julgar necessaria e
adequada, a colaboracdo que Ihe for
solicitada por 6rgéos publicos e entidades
da sociedade civil, no que diz respeito as
atividades relacionadas com a Assisténcia
Social;

VIl - articular-se com os 6rgdos das trés
esferas de governo, bem como com
instituicbes ndo-governamentais;

VIIl - constituir comissbes para
desenvolver atividades integradas de
varios 6rgdos e equipes técnicas, quando
necessarias ao desenvolvimento das
funcbes da Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania;

IX - acompanhar elou fazer-se
representar nas atividades dos 6rgdos e
conselhos ligados a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania;

X - representar a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania em ambito
municipal, estadual e federal;

XI - coordenar os trabalhos e elaboracédo
do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Assisténcia Social;

XII - aprovar a proposta orgamentaria da
Secretaria e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania a ser
encaminhada para apreciacdo e a
respeitar o planejamento das acdes
socioassistenciais para o0 Municipio,
conforme as deliberagdes da conferéncia
bianual e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XIII - autorizar a despesa do 6rgéo, dentro
dos limites de sua competéncia;

XIV - baixar portarias, ordens de servi¢o,
circulares e instrugbes que versem sobre
os assuntos de interesse interno do
6rgao;

XV - expedir atos administrativos sobre
assuntos de competéncia do 6rgédo que
dirige;

XVI - indicar servidores a serem
designados para fungBes de chefia,
direcdo e assessoramento na sua unidade
organizacional;

XVII - proferir decisdes despachos
interlocutérios no ambito da Secretaria,
observando o disposto na legislacdo
pertinente;
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XVIII - despachar diretamente com o
Prefeito;
XIX - prestar apoio técnico e

administrativo ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA e Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, no
desenvolvimento de suas funcdes;

XX - decidir sobre os pedidos ou recursos
administrativos de sua competéncia,;

XXI - coordenar outras atividades no
ambito da Assisténcia Social
determinadas pelo Prefeito.

Art. 25. S8o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO
SOCIAL BASICA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
médio;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de
Departamento de Prote¢éo Social Basica:
| - planejar, executar, monitorar e avaliar
os servicos de Protecédo Social Basica;

Il - exercer a coordenagdo geral dos
assuntos referentes as a¢6es de Protecédo
Social Basica da Secretaria;

Il - participar no processo de elaboragao
da proposta orcamentaria, diretrizes
orcamentarias e plano plurianual da
Secretaria, em conjunto com as demais
diretorias e coordenadorias de
administragdo da Secretaria;

IV - planejar e coordenar agfes basicas
de protecdo e inclusédo social, de forma
integrada  com outras diretorias,
secretarias, outros 6rgaos e entidades;

\Y - responsabilizar-se pelos
levantamentos quanto a infraestrutura
adequada para o funcionamento dos
servigos da assisténcia de sua unidade;

VI - acompanhar, participar e executar as
deliberagdes dos Conselhos afetos a sua
area de competéncia;

VIl - promover eventos e trabalhos de
comissdo com servigos da rede;

VIl - planejar, organizar e promover a
formacdo e capacitagdo continuada da
equipe, em conformidade as demandas
identificadas nas supervisoes;

IX - atentar para o cumprimento da
legislacdo vigente nos  programas
desenvolvidos pela Rede de Protecao
Social Béasica;

X - acompanhar a elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social na area
de sua competéncia;

XI - emitir pareceres, relatérios e outros
documentos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;

XIl - acompanhar e orientar as atividades
desenvolvidas pela equipe, nas unidades
de atendimento, que lhe é subordinada;
Xl - proceder estudos e sugerir medidas
visando ao aprimoramento das atividades
gue lhe sao afetas;

XIV - zelar pela conservacdo dos bens
patrimoniais, moveis e iméveis destinados
a execucdo dos respectivos servigos,
sugerindo sua manutengdo quando
necessaria;
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XV - desenvolver agbes de protecdo
social, de forma integrada com outras
diretorias, secretarias, conselhos e rede
de protecao social;

XVI - desenvolver outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

Art. 26. S8o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
médio;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de
Departamento de  Protecdo  Social
Especial:

| - planejar, executar, monitorar e avaliar
0s servicos de Protegdo Social Especial;

Il - exercer a coordenagdo geral dos
assuntos referentes as acfes de Protecdo
Social Especial da Secretaria;

Il - participar no processo de elaboragao
da proposta orcamentéaria, diretrizes
orcamentarias e plano plurianual da
Secretaria, em conjunto com as demais
diretorias e coordenadorias de
administracéo da Secretaria;

IV - coordenar as agdes basicas de
protecdo e inclusdo social de forma
integrada  com outras diretorias,
secretarias, outros 6rgaos e entidades;

Y - responsabilizar-se pelos
levantamentos quanto a infraestrutura
adequada para o funcionamento dos
servicos da assisténcia de sua unidade;

VI - acompanhar, participar e executar as
deliberacdes dos Conselhos afetos a sua
area de competéncia;

VIl - planejar, organizar e promover a
formacdo e capacitagdo continuada da
equipe, em conformidade as demandas
identificadas nas supervisoes;

VIl - atentar para o cumprimento da
legislacdo  vigente nos  programas
desenvolvidos pela Rede de Protecao
Social Especial,

IX - acompanhar a elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social na area
de sua competéncia;

X - emitir pareceres, relatérios e outros
documentos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;

XI - acompanhar e orientar as atividades
desenvolvidas pela equipe nas unidades
de atendimento que Ihe é subordinada;

XII - proceder estudos e sugerir medidas
visando o aprimoramento das atividades
gue lhe sao afetas;

Xl - zelar pela conservacdo dos bens
patrimoniais, moveis e iméveis destinados
a execucdo dos respectivos servigos,
sugerindo sua manutengdo quando
necessario;

XIV - desenvolver agbes de protecdo
social, de forma integrada com outras
Diretorias, Secretarias, Conselhos e rede
de protecao social;

XV - desenvolver outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

Art. 27. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DOS CRAS:



| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira,;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo do CRAS:

| - responsabilizar-se pela elaboragéo e
coordenacao da equipe e da programacao
de trabalho para sua unidade, como
também, da respectiva distribuicdo dos
Servigos;

Il - articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos,
projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - coordenar a execucdo e O
monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliacdo das acdes,
programas, projetos, servigos e
beneficios;

IV - participar da elaboracéo, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia;

V - coordenar a execugdo das agoes, de
forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

VI - definir, com participagao da equipe de
profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados no CRAS;
VII - coordenar a definicdo, junto com a
equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territério, o
fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias e individuos nos servigos de
protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;
VIIl - promover a articulagdo entre
servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

IX - definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

X - efetuar agbes de mapeamento,
articulacdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério  de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo
local desta rede;

Xl - efetuar agBes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio  (liderangas
comunitéarias, associagdes de bairro);

Xl - participar dos processos de
articulacdo intersetorial no territério do
CRAS;

XIII - planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes
da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania;

XIV - desenvolver outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

Art. 28. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DOS CREAS:
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| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
técnico;

II' - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo uUnico. Compete ao Chefe de
Divisdo do CREAS:

| - responsabilizar-se pela elaboragdo e
coordenacao da equipe e da programagao
de trabalho para sua unidade, como
também, da respectiva distribuicdo dos
Servigos;

Il - articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantacdo do CREAS e
seu(s) servigo(s), quando for o caso;

Il - coordenar as rotinas administrativas,
os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade;

IV - participar da elaboragéo,
acompanhamento, implementagdo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagao
das articulagfes necessarias;

V - subsidiar e participar da elaboracédo
dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do o6rgdo gestor de
Assisténcia Social;

VI - coordenar a relagdo cotidiana entre
CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territorio de abrangéncia;
VII - coordenar o processo de articulagdo
cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
VIII - coordenar o processo de articulagéo
cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo
gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

IX - definir, com a equipe, a dindmica e os
processos de trabalho a serem
desenvolvidos na unidade;

X - discutir, com a equipe técnica, a
adogcdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

XI - definir, com a equipe, os critérios de
incluséo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos
nos servigos ofertados no CREAS;

XIl - coordenar o processo, com a equipe,
unidades referenciadas e rede de
articulag&o, quando for o caso, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS;

Xl - coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servico (s),
incluindo o monitoramento dos registros
de informagfes e a avaliacdo das acbes
desenvolvidas;

XIV - identificar as necessidades de
ampliagdo do RH da unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o 6rgao
gestor de Assisténcia Social;

XV - coordenar os encaminhamentos a
rede e seu acompanhamento;

XVI - outras atividades afins, no ambito de
sua competéncia.

Art. 29. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
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DIVISAO DO CClI - Centro de Convivéncia
do Idoso:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior,
ou técnico ou médio;

II' - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo uUnico. Compete ao Chefe de
Diviséo do CCl:

| - atuar conforme os principios e
diretrizes da Politica Nacional do Idoso e
disposi¢es preliminares do Estatuto do
Idoso, que corresponsabilizam o Estado
na obrigacdo de garantir os direitos de
cidadania e assegurar o bem-estar do
idoso;

Il - atuar conforme a politica Municipal
determinada pelo Prefeito Municipal e
Secretario da area de atuacéo;

Il - coordenar e desenvolver politicas
sociais voltadas ao municipe idoso, tendo
como perspectiva as acoes
territorializadas, a valorizagdo das
relacdes familiares e comunitarias e a
afirmacdo da cidadania, organizando e
realizando cursos, debates, palestras e
seminarios que visem o0 aprimoramento
dos profissionais que trabalham com a
populagdo idosa para que sejam
promovidas ag6es de interesse do idoso;
IV - realizar levantamento de dados e
informacgdes socioecondmicas e historicas
dos grupos de convivéncia da terceira
idade;

V - monitorar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelo Centro de
Convivéncia do Idoso;

VI - desenvolver acdes de forma
articulada com os demais servicos de
protecéo social basica para o atendimento
ao idoso;

VIl - desenvolver a¢des para que o idoso
possa contribuir através de sua
experiéncia para a melhoria qualidade de
vida de outros grupos sociais;

VIIl - coordenar as atribuicbes das
equipes administrativa e operacional;

IX - definir critérios para a execugdo do
cadastro dos idosos, o registro de
informacdes e a avaliacdo de acdes de
integracdo e acompanhamento do idoso
nas atividades do CCl;

X - articular o processo de execugao,
monitoramento, registro e avaliacdo das
acoes;

Xl - definir, com a equipe técnica, os
meios tedrico-metodoldgicos de trabalho
com 0s idosos;

XII - promover campanhas de difusdo dos
direitos sociais dos idosos e contra a
violéncia cometida contra eles;

XIll - promover e participar de reunibes
peribdicas com a rede prestadora de
Servigos;

XIV - contribuir com o 6rgao gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania e com o Fundo Social de
Solidariedade na elaboragéo de politicas
publicas voltadas a area de assisténcia
social;

XV - articular e promover encontros,
campeonatos de iniciacao esportiva, entre
outros;



XVI - proporcionar espago de convivéncia,
alimentagéo, saude, cultura e lazer;

XVII - avaliar sistematicamente com a
equipe de referéncia do Centro de
Convivéncia do Idoso a eficacia, eficiéncia
e o0s impactos dos programas, Servicos e
projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

XVIII - registrar dados e informacdes
encaminhando-os ao setor competente
para efeito de avaliacdo e de composi¢éao
de indicadores sociais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania;

XIX - zelar pelo patriménio sob a
responsabilidade do CCI, zelar pela
conservagdo mantendo a comunicagdo
formal com a Divisdo de Patriménio e
Almoxarifado, visando & baixa ou inclusao
de itens no patrimdnio;

XX - providenciar requisicdes e
solicitagdes de compras de material de
consumo, equipamentos e servicos de
terceiros, encaminhando ao superior
hierarquico para aprovagéao;

XXl - elaborar relatério anual de
atividades e apresenta-lo ao setor
competente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

XXII - desempenhar outras atividades no
ambito de sua area de atuagao.

Art. 30. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE GESTAO DE CONVENIOS
E BENEFICIOS SOCIAIS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou
Superior Completo;

II' - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Gestdo de Convénios e
Beneficios Sociais:

| - gerenciar e orientar as atividades
desenvolvidas pela equipe de funcionarios
da unidade;

Il - gerenciar os convénios, beneficios e
cadastros sociais, bem como
supervisionar 0s servidores
eventualmente designados para tais
fungbes;

Il - planejar, monitorar, avaliar e
sistematizar todas as acdes
desenvolvidas nos  Cadastros da
Assisténcia Social;

IV - assessorar o processamento das
informacdes coletadas;

V - responsabilizar-se pela manutencéo
dos dados sobre os programas/beneficios
do Cadastro Unico e seus respectivos
beneficiarios, para subsidiar na
elaboragéo de politicas publicas;

VI - coordenar a gestao de beneficios;

VII - articular com a rede socioassistencial
e intersetorial;

VIII - elaborar escalas de trabalho e de
férias dos funcionarios e estagiarios;

IX - promover capacitagio continuada dos
entrevistadores/operadores e de todos os
profissionais envolvidos na unidade;

X - adotar medidas para controle e
prevencdo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais e procedimentos que
certifiquem a veracidade dos dados;
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Xl - zelar pela guarda e sigilo das
informacdes coletadas e digitadas;

XII - disponibilizar a ICSPBF (Instancia de
Controle Social do Programa Bolsa
Familia) acesso aos formularios do Cad-
Unico e aos dados e informagbes
constantes em sistema informatizado
desenvolvido para gestdo, controle e
acompanhamento do Programa, bem
como as informagBes relacionadas as
condicionalidades;

XIll - zelar pela conservacdo dos bens
patrimoniais, moveis e imoveis,
destinados a execugdo dos respectivos
servicos, sugerindo sua manutencao
guando necessario;

XIV - desenvolver outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

Art. 31. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE CASA DE ACOLHIMENTO
DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES:

I - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Casa de Acolhimento de
Criangas e Adolescentes:

| - supervisionar a Casa de Acolhimento,
providenciando os materiais necessarios
para o bom andamento do servigo, bem
como da higiene, seguranca alimentar e
dignidade dos usuarios;

Il - participar da vida escolar e comunitaria
de <cada crianca ou adolescente
institucionalizado, integrando a rede de
atendimento para o bom desenvolvimento
dos usuarios;

Il - acompanhar o acolhimento ou
desacolhimento de cada crianga ou
adolescente;

IV - elaborar, em conjunto com os
técnicos, plano de atendimento de cada
individuo institucionalizado, remetendo
para o} Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, para
insercdo em programas socioassistencial
e fortalecimento dos vinculos
comunitarios e familiares;

V - promover a reinsercdo familiar de
cada usuério;

VI - coordenar a equipe de trabalho da
Casa de Acolhimento e propiciar
condicdes de trabalho para os técnicos e
servidores que atenderem diretamente as
demandas;

VIl - ser guardido, para todos os efeitos
de direito, de cada crianga ou adolescente
institucionalizado;

VIl - possibilitar atendimento médico,
psicolégico e outros especializados,
necessarios para  habilitacdo ou
reabilitacéo de cada individuo
institucionalizado;

IX - remeter a autoridade judiciaria
relatério  circunstanciado acerca da
situagcdo de cada crianga ou adolescente
acolhido e sua familia, para fins de
reavaliagio prevista no §1°, do art. 19, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

X - produzir relatério anual de
atendimento, devendo ser remetido para a
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania, inclusive com o]
demonstrativo fisico-financeiro;
XI - auxiliar na elaboragdo do plano de
aplicacdo financeira para cada exercicio,
incluindo todas as demandas necessarias
para o atendimento em regime de
acolhimento institucional,
Xl - acompanhar o andamento dos
processos de cada crianga ou
adolescente junto a Vara da Infancia e
Juventude da Comarca de Batatais;
XIII - zelar pelo cumprimento do Estatuto
da Crianca e do Adolescente e do
Regimento Interno da Casa de
Acolhimento;
XIV - respeitar a hierarquia do 6érgao
Gestor Municipal de Assisténcia Social;
XV - desempenhar outras atividades no
ambito de sua area de atuacéao.
CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRA(}AO E RECURSOS
HUMANOS
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 32. A Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos tem
como atribuicdes:

| - implementar as politicas definidas pelo
Governo  Municipal na area da
administracdo geral e de modernizagéo
administrativa;

Il - formular e propor diretrizes e normas
gerais da administragdo direta, relativas
aos recursos humanos, patrimbdnio
mobiliario e distribuicdo de bens de
consumo;

1] - coordenar as atividades
administrativas de protocolo, arquivo,
correspondéncia, microfilmagem,
zeladoria e limpeza dos proprios;

IV - formular diretrizes e normas
referentes a reforma e modernizagao
administrativa da Prefeitura;

V - implementar a politica de atendimento
ao publico;

VI - gerenciar as atividades de controle
dos transportes internos do Pacgo
Municipal e as atividades administrativas
relacionadas a frota do Municipio;

VIl - gerenciar, sistematizar e desenvolver
0 sistema global de processamento de
dados referente aos equipamentos e aos
sistemas;

VIl - promover e (gerenciar a
informatizagdo e a modernizacéo de todos
0S Servigos municipais;

IX - realizar os procedimentos de
manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos de informéatica e de
comunicacao da Prefeitura,;

X - elaborar as solicitagbes de abertura de
procedimentos licitatdrios;

XI - promover as licitagdes da Prefeitura;
XIl - elaborar os contratos administrativos
de responsabilidade da Prefeitura;

Xlll - realizar os procedimentos de
compras de equipamentos, materiais,
produtos, insumos, assim como a
contratacdo de obras e servicos da
Prefeitura;

XIV - gerenciar 0 recebimento,
armazenamento, controle e distribuicdo



interna dos equipamentos, materiais,
produtos e insumos necessarios a
prestacdo  dos  servicos  publicos
municipais;

XV - gerenciar o protocolo informatizado,
0 arquivo e 0s servigos gerais dentro de
sua area de competéncia, incluindo os de
zeladoria do Paco Municipal;

XVI - administrar os servigcos concedidos
ou terceirizados dentro de suas &reas de

atuacéao.
Art. 33. A Secretaria Municipal
de Administragéo e Recursos

Humanos possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gabinete da Secretaria Municipal de
Administragcdo e Recursos Humanos;

Il - Diretor do Departamento Municipal de
Administracao;

11l - Diretor do Departamento de Recursos
Humanos;

IV - Diretor de Gestdo e Capacitacdo de
Pessoas;

V - Chefe de Divisdo de Licitacdes e
Compras;

VI - Chefe de Diviséo de Patrimbénio e
Almoxarifado.

Art. 34. Sd0 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS:

I - PRE-REQUISITOS:  Superior
Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio

Paragrafo Unico. Compete ao Secretéario
Municipal de Administracao:

| - assessorar o Prefeito na formulagéo e
implantacdo da politica administrativa da
Prefeitura;

Il - coordenar a gestdo dos sistemas de
planejamento, de organizagdo e
modernizacdo administrativa;

Il - promover a gestdo pela qualidade
total, planejar, coordenar, acompanhar e
orientar a sua implementagcdo em toda a
Prefeitura;

IV - coordenar o0 processo de
planejamento  estratégico, orientar o
desdobramento de diretrizes e controlar o
alcance das metas das unidades da
Prefeitura  relatando os  resultados
institucionais ao Prefeito;

V - implantar sistema de monitoramento
das ag¢les de planejamento, por meio de
indicadores;

VI - efetuar a andlise de cenérios para
decisOes estratégicas;

VII - executar a prospeccdo permanente
de novas metodologias e ferramentas de
gestao;

VIII - avaliar a execugéo e os resultados
dos projetos e programas de
modernizagdo, bem como prestar
informacbes  gerenciais sobre  seu
andamento;

IX - manter, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Finangas a compatibilidade
entre o Plano Orgamentario-Financeiro e
os Planos Estratégico e Setoriais
institucionais;

X - estabelecer diretrizes de uma politica
global de organizagdo, sistemas e
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métodos, visando a eficiéncia e eficacia
dos processos administrativos;

Xl - coordenar as atividades ligadas as
areas de pessoal, trabalhista e
administrativa, de recursos humanos e
atendimento ao publico;

XII - propor o provimento e a vacancia dos
cargos da Prefeitura;

XIII - propor projetos de leis que tratem de
interesses do servidor;

XIV - representar a Administracdo nas
negociagfes de assuntos referentes a
pessoal;

XV - determinar que sejam feitas as
inspecbes meédicas nos servidores da
Prefeitura, para efeitos de admisséo,
demissdo, afastamentos, periédicos e
outros fins legais;

XVI - propor normas de controle de
frequéncia de pessoal, para efeitos de
pagamento, e promogdes por
merecimento e tempo de servico;

XVII - examinar e opinar sobre questbes
relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidade do pessoal;

XVIII - solicitar aos demais Secretarios
gue sejam elaboradas as escalas anuais
de férias dos servidores de cada unidade
das secretarias;

XIX - promover o tombamento e carga
dos bens moveis da Prefeitura, mantendo-
os devidamente cadastrados e com seus
registros atualizados;

XX - determinar, anualmente, o inventario
dos bens moéveis da Prefeitura e
determinar a conferéncia da carga aos
respectivos 6rgdos, toda vez que se
verificarem mudancas nas direcbes e
chefias, bem como a doacdo de bens
moveis, quando autorizados pelo Prefeito;
XXI' - providenciar a redistribuicdo do
material inservivel ou em desuso, sua
recuperacdo ou alienagdo, conforme o
caso;

XXII - expedir normas de recebimento,
registro, distribuicdo, guarda, reproducéo
e conservagdo de processos, papéis e
outros documentos que interessem a
Administracao;

XXIIl - promover e supervisionar as
atividades de limpeza, zeladoria, copa,
portaria e telefonia do pago municipal;
XXIV - coordenar os servicos ligados as
atividades desenvolvidas pela CIPA -
Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes;

XXV - decidir sobre os pedidos ou
recursos administrativos de sua
competéncia;

XXVl - executar outras atividades
determinadas pelo Prefeito.

Art. 35. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO:

| - PRE-REQUISITOS: Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do
Departamento de Administragéo:

| - supervisionar as rotinas administrativas
de atendimento ao publico, gestdo de
documentos, almoxarifado, frota,
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zeladoria do pago e patrimbnio do
Municipio de Batatais;

Il - assessorar na elaboragdo de normas,
acdes e procedimentos administrativos de
funcionamento das unidades
administrativas;

Il - assessorar o Secretdrio no
desempenho de suas fun¢des;

IV - gerenciar as rotinas administrativas
do Gabinete do Secretario, como também
os servidores la lotados;

V - coordenar as compras e requisicdes
da Secretaria, como também sua equipe
de trabalho;

VI - gerenciar e controlar os contratos da
Secretaria e seus vencimentos;

VIl - responsabilizar-se pela abertura de
processos licitatérios e de prorrogacdes
dos contratos vigentes, quando for o caso.
VIl - gerenciar os adiantamentos e
prestagdo de contas de viagens dos
funcionérios da Secretaria;

IX - assessorar na elaboracdo das pecas
orgamentarias da Secretaria;

X - gerenciar o atendimento direto ao
cidaddo no setor de atendimento e
protocolo, suas rotinas administrativas e
seus servidores;

Xl - administrar e gerenciar as unidades
de atendimento descentralizadas;

XIl - coordenar a equipe no sentido de
promover, continuamente, a atualizagéo
dos processos de trabalho;

XIll - gerenciar o recebimento das taxas
de protocolo e outras eventualmente
solicitadas como condigdo para entrega
do documento;

XIV - coordenar o trabalho das
telefonistas vinculadas a Secretaria de
Administracéo e Recursos Humanos;

XV - executar outras atribuicdes
determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 36. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS:

| - PRE-REQUISITOS: Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do
Departamento de Recursos Humanos:

| - dirigir o Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos e supervisionar 0s
6rgéos a ele vinculados;

Il - orientar e supervisionar as atividades
de Administragdo de Recursos Humanos
e do Departamento Pessoal, assim
incluidas a assessoria técnica e a
legislagéo de pessoal;

Il - elaboracdo de normas e
procedimentos  administrativos ~ para
otimizacao e modernizagdo do
funcionamento e organizagdo das
unidades administrativas;

IV - assessorar na elaboragdo de projetos
de lei afetos aos servidores publicos;

V - assessorar 0 Secretario no
desempenho de suas fun¢des;

VI - subsidiar os servi¢os de defesa junto
a Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - responder pelas atividades de
supervisdo relativas a Se¢éo de Recursos
Humanos e ao Setor de Pessoal e Folha



de Pagamento, quando da auséncia do
responsavel;

VIIl - gerenciar a prestacdo de
informacdes obrigatérias aos 6rgdos
controladores e fiscalizadores;

IX - gerenciar as rotinas administrativas
da Folha de Pagamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Batatais e dos
servidores a ela vinculados;

X - coordenar as atividades relacionadas
a Medicina e Seguranca do Trabalho,
Servico Social e Psicologia voltados ao
atendimento do servidor municipal;

Xl - coordenar as equipes de vistorias
técnicas da area de segurangca do
trabalho;

XIl - supervisionar a execucdo das agbes
necessarias para cumprimento  do
PCMSO - Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional através do PPRA
— Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais e do LTCAT — Laudo Técnico
das Condicdes do Ambiente do Trabalho;
XIII - responsabilizar-se pela coordenacao
das informacgdes prestadas a Procuradoria
Geral do Municipio para subsidiar os
servicos de defesa;

XIV - supervisionar o SESMT — Servigo
Especializado em  Engenharia  de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

XV - executar outras atribuicdes
determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 37. S80 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE LICITAGOES E COMPRAS:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior,
Técnico ou Médio;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Licitacdes e Compras:

| - supervisionar os atos que integram 0s
processos licitatérios nas  diversas
modalidades para aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos, supervisionando
todas as etapas;

Il - supervisionar a correta organizacgéo e
arquivamento dos processos
correspondentes as licitagdes;

Il - assegurar o suporte da Comissdo de
Licitagbes com o objetivo do efetivo
cumprimento da legislacao pertinente;

IV - coordenar os servigos de manutengéo
dos registros cadastrais dos fornecedores,
bem como a emissdo dos respectivos
certificados;

V - supervisionar a manutencéo, de forma
regular, dos registros e relatorios
instituidos pela Administracgao;

VI - dar suporte aos titulares das diversas
Secretarias e  Departamentos que
compBem a Administracdo na tomada de
decisdes sobre a aquisicdo de bens e
servicos, bem como na escolha da
modalidade de licitacao;

VIl - outras atribuicGes inerentes a area
de atuacao.

Art. 38. S0 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Médio,
Técnico ou Superior;
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Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisédo de Patrim6nio e Almoxarifado:

| - administrar as rotinas administrativas
relativas ao Almoxarifado Central e ao
Setor de Patrimbénio Mobiliario e do
pessoal neles lotados;

Il - determinar diretrizes, normas e
procedimentos administrativos
relacionados as atividades de
almoxarifado e patriménio mobiliario na
Prefeitura;

Il - coordenar e integrar os trabalhos
executados pelos demais almoxarifados
da Prefeitura de Batatais;

IV - gerenciar o controle de estoque e
distribuicdo de materiais;

V - fiscalizar a observancia das
obrigacdes contratuais assumidas por
terceiros, em relagdo ao patriménio da
Prefeitura;

VI - coordenar os procedimentos de
controle do inventario de bens méveis e
utensilios da Prefeitura;

VIl - gerenciar o Setor de Patrimonio
Mobiliario, seus servidores e a distribuigdo
das atividades de sua unidade;

VIl - coordenar e estabelecer os
procedimentos necessarios a recuperagao
e a venda de bens patrimoniais
inserviveis;

IX - responsabilizar-se pelas visitas as
unidades de servicos para fiscalizacdo do
estado de uso e conservagdo dos bens
patrimoniais;

X - gerenciar o recebimento e a
distribuicBo de bens patrimoniais as
unidades administrativas;

XI - coordenar as agdes necessarias para
realizacéo do inventario mobiliario anual;
Xl - executar outras atribuicbes
determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 39. S0 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DE GESTAO E CAPACITAGAO DE
PESSOAS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
Técnico;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de
Gestao e Capacitacdo de Pessoas:

| - coordenar a Secdo de Gestdo de
Pessoas e da equipe de trabalho nela
lotada;

Il - coordenar a gestdo de pessoal da
Prefeitura Municipal mediante o]
levantamento e realizagdo de concursos
publicos e processos seletivos,
dimensionamento do quadro de
servidores e remanejamentos
necessarios;

Ill - coordenar estudos e levantamentos
visando o redimensionamento do quadro
de servidores e remanejamento de
pessoal;

IV - responsabilizar-se pela elaboragéo e
coordenacdo da prestacdo obrigatéria de
informagdes ao Tribunal de Contas e ao
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Governo Federal relacionadas a sua
unidade;

V - coordenar as agbes voltadas a
realizacéo de eventos relacionados a area
de Recursos Humanos;

VI - gerenciar a equipe de treinamento e
desenvolvimento de pessoal da Prefeitura
através de cursos, palestras e eventos em
geral;

VIl - desenvolver projetos de capacitagcao
e treinamento de pessoal;

VIl - promover parcerias entre o
Municipio e instituigcées de ensino;
IX - promover a habilitacio e o

desenvolvimento de servidores para
atuarem como multiplicadores de
conhecimentos no ambito da
Administracao;

X - elaborar projetos para atender as
necessidades de treinamentos de
terceiros, quando autorizado;

Xl - acompanhar as avaliagbes das
participacdes  nos  programas  de
treinamento e propor a implantacdo de
melhorias nas unidades administrativas;

Xl - executar outras atribuicdes
determinadas pelo superior hierarquico.
CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 40. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico tem como

atribui¢des:

| - promover politicas publicas para o
desenvolvimento de um ambiente criativo
de negécios, que fortaleca a identidade e
o capital humano de Batatais -
fomentando a livre iniciativa, a inovagéo, a
geracao de renda, conhecimento e valor,
tendo as pessoas como base de geragdo
de riquezas;

Il - promover politicas publicas para o
desenvolvimento  econdmico, criando
ambiente favoravel para a permanéncia
das empresas instaladas no Municipio,
como também para propiciar a atragao e
instalagdo de novas empresas;

Il - planejar e incentivar parcerias com a
iniciativa privada, acbes e programas de
implantagao de empreendimentos
estruturadores e fomentadores da
economia local;

IV - fortalecer a cultura empreendedora;

V - desenvolver um ambiente criativo para
o fomento do Turismo;

V| - fortalecer e fomentar o Agronegécio -
desenvolvimento rural sustentavel e
solidéario;

VII - promover a melhoria do ambiente de
negécios para aumento da
competitividade da Industria, do Comércio
e dos Servigos.

Art. 41, A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico possui a
seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

Il - Departamento  Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

Il - Diretor do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

IV - Chefe de Divisédo do Banco do Povo.



Art. 42. S80 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

1l - NIVEL SALARIAL: Subsidio

Paragrafo Unico. Compete ao Secretéario

Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

| - coordenar, orientar, supervisionar e
avaliar projetos especiais de

desenvolvimento e a as equipes de
trabalho de sua unidade;

Il - fomentar a¢Bes que promovam o
ensino técnico e superior;

Il - estabelecer as diretrizes e coordenar
0 processo de elaboragdo da politica
municipal de fomento econdmico,
cientifico e tecnoldgico;

IV - articular-se com outras politicas
setoriais de ambito municipal com vistas
ao  desenvolvimento de projetos
econdmicos para as empresas locais;

V - planejar, incentivar e coordenar agdes
nos setores publicos e privados,
objetivando  estudos de problemas
especificos, relacionados com o
desenvolvimento das éreas relativas a
economia, ciéncia e tecnologia;

VI - estabelecer critérios de seletividade e
prioridade para o desenvolvimento de
acles relativas ao desenvolvimento do
Municipio;

VIl - incrementar politicas de apoio as
empresas, universidades e entidades ndo
governamentais visando a difusdo e
geragdo de conhecimento e tecnologias;
VIII - fomentar o empreendedorismo local
a inovacdo e a geracdo de novas
empresas;

IX - propor a criacéo de fundo de apoio ao
desenvolvimento econdmico, cientifico e
tecnoldgico, constituido por recursos de
fontes oficiais nacionais e internacionais;
X - identificar, analisar e avaliar os
investimentos do Governo Municipal, suas
fontes de financiamento e sua articulagéo
com os investimentos privados;

XI - avaliar os impactos socioeconémicos
das politicas e programas dos governos
federal e estadual, elaborando estudos
especiais para a adequagdo da politica
municipal de desenvolvimento;

XIl - realizar estudos e pesquisas para
acompanhamento da conjuntura
socioecondmica e gestdo dos sistemas
cartogréficos e estatisticos do Municipio;
XIlI - acompanhar a viabiliza¢cdo de novas
fontes de recursos para os planos de
governo;

XIV - definir metas para a unidade em
consonancia com o planejamento
estratégico e diretrizes de implementacdo
da gestdo pela qualidade total, formular
planos e executar, controlar e avaliar os
resultados, promovendo o0s ajustes
necessarios quando for o caso;

XV - disponibilizar dados institucionais
para unidades internas e para outros
6rgdos governamentais;

XVI - acompanhar o desempenho
econdmico do  Municipio, propondo
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medidas para melhorar a geracdo de
emprego e renda;

XVII - desenvolver o produto turistico do
Municipio nas suas dimensbes
socioambientais e  histérico-culturais,
incrementando a infraestrutura turistica, a
qualidade dos servicos e estimulando a
hospitalidade local;

XVIII - propor a celebracéo de acordos e
convénios com os governos federal e
estadual e entidades de iniciativa privada,
€ organismos nacionais e internacionais,
para a consecugcdo dos objetivos,
priorizando as atividades de geracé@o de
emprego e renda e de valorizagdo do
patrimdnio histérico e cultural da cidade;
XIX - promover o Desenvolvimento
Sustentavel do Turismo, buscando a
harmonia entre o crescimento econdmico
e a preservacao ambiental, fomentando a
justica social e fortalecendo a identidade e
os valores culturais locais;

XX - elaborar o plano de trabalho anual e
avaliar os resultados, emitindo os
relatérios pertinentes;

XXI - decidir sobre os pedidos ou recursos
administrativos de sua competéncia;

XXIl - promover o intercambio de
informacdes entre o 6rgdo e as entidades
dos governos municipal, estadual e
federal.

Art. 43. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do
Departamento Municipal de
Desenvolvimento Econémico:

I - gerenciar as atividades do
Departamento de Industria, Comércio e
Servigos, divulgando o cumprimento de
suas metas;

Il - responsabilizar-se pela elaboracdo e
coordenacao da programacéo de trabalho
e distribuicdo dos servicos as suas
equipes;

Il - assessorar o0 Secretdrio na
coordenacado das fungdes administrativas
e politicas relacionadas as areas,
industrial, comercial e de servigos;

IV - coordenar a realizagdo técnica de
feiras, seminarios, cursos para
qualificagcdo e desenvolvimento dos
empresarios do Municipio;

V - coordenar estudos, execucdo e
acompanhamento das atividades
concernentes a industria, comércio,
servicos e de turismo;

VI - assessorar na articulagéo de recursos
necessarios ao desenvolvimento dos
projetos que visem ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico no Municipio;

VIl - supervisionar e coordenar as acdes
relativas as politicas publicas de
desenvolvimento industrial, comercial, de
servi¢os, do turismo e do microcrédito;

VIl - promover o intercambio com
instituicbes publicas nos niveis federal,
estadual e municipal e privadas,
objetivando a divulgagéo das
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potencialidades de investimento no
Municipio;

IX - orientar a iniciativa privada no que
concerne as oportunidades de
investimento nos setores econdmicos,
cientificos e tecnoldgicos do Municipio;

X - planejar, incentivar e coordenar acdes
nos setores publicos e privados,
objetivando o estudo de problemas
especificos, relacionados  com o]
desenvolvimento dos processos de
inovacao tecnoldgica;

Xl - incentivar projetos de inovacao
tecnoldgica de interesse para a economia
do Municipio;

Xl - coordenar, em convénio com o
Estado e ou parcerias com a iniciativa
privada, projetos de incluséo da Ciéncia e
Tecnologia destinadas as escolas de nivel
médio, para a qualificacéo e
requalificacéo profissional e
desenvolvimento de arranjos produtivos
locais;

XIII - coordenar a equipe do BPP — Banco
do Povo Paulista, para o devido
cumprimento e evolug¢do dos servicos de
microcrédito, fomentando o]
empreendedorismo na cidade em todos
0s segmentos econdmicos, formais e
informais de acordo com as diretrizes da
parceria junto ao Estado;

XIV - coordenar a equipe da JUCESP —
Escritorio Regional da Junta Comercial do
Estado de S&o Paulo, para o devido
cumprimento e evolu¢do dos servicos de
constituicdo, alteracdo e baixa de
empresas, reduzindo a burocracia e
agilizando processos de acordo com as
diretrizes do convénio junto ao Estado;

XV - coordenar a equipe do Programa
Incubadora Tecnoldgica, para o devido
cumprimento e evolug¢do dos servicos de
fomento ao empreendedorismo e a
inovacao tecnolégica na industria local;
XVI - assessorar na elaborac¢do do Plano
Plurianual - PPA, planejando as
atividades e acbes da Secretaria de
Desenvolvimento, provisionando o]
orcamento necessario para a execucao
das mesmas, ao quadriénio destinado, de
acordo com as orientagbes da Divisao
Orgamentaria e do Secretério;

XVII - assessorar na elaboragdo da Lei de
Diretrizes  Orgcamentarias -  LDO,
planejando todas as atividades e acOes
da Secretaria de Desenvolvimento,
provisionando o or¢camento necessario
para a execugdo das mesmas a cada ano
do PPA referido, de acordo com as
orientagdes da Divisdo Orgamentaria e do
Secretario;

XVIIl - controlar e gerenciar a dotagédo
orcamentéria da Secretaria;

XIX - assessorar no planejamento e
desenvolvimento de agdes voltadas ao
desenvolvimento de competéncias de
pessoas e institucionais nas areas
econdmica, cientifica e tecnoldgica;

XX - incentivar pesquisas e estudos
cientificos nas diversas areas do
conhecimento empresarial;

XXI - planejar, articular e implantar acdes
de fortalecimento a internacionalizagdo
dos setores;



XXII - viabilizar convénios com instituicdes
publicas e ou parcerias com instituicGes
privadas de amplo conhecimento no
fomento de internacionalizagao;

XXIII - fomentar operagfes de exportacdo
para empresas por meio dos operadores
logisticos autorizados;

XIV - coordenar o levantamento de
demandas e propor a criagdo, no
Municipio, de novos cursos do ensino
superior, técnico e profissionalizante,
articulando-se com 0s orgéos
competentes das esferas federal e
estadual;

XXV - promover programas de incentivo
aos estudos e pesquisas para inovagao
tecnolégica nos  diversos  setores
econdmicos do Municipio;

XXVI - promover o uso intensivo da
tecnologia da informacéo pelos
municipes;

XXVII - fomentar a  pesquisa,

desenvolvimento de novas tecnologias,
sistematizacéo e divulgacdo dos saberes
produzidos no servi¢o e na comunidade;
XXVIII - contribuir para a insercdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico a
fim de obter resultados de melhoria nos
segmentos produtivos e na sociedade
local;

XXIX - identificar e buscar convénios junto
as demais esferas de governo;

XXX - contribuir com estratégias e agdes
para inibir a pirataria nos diferentes
setores da economia;

XXXI - responsabilizar-se pela
sistematizacdo de dados quantitativos e
qualitativos das atividades
desempenhadas pela diretoria;

XXXIl - fomentar o acesso dos
empreendedores aos servigos prestados
na Sala e na unidade Mével da Sala do
Empreendedor;

XXXIII - articular em conjunto com o0s
demais diretores da Secretaria de
Desenvolvimento, cursos de qualificagao
empresarial para acesso aos empresarios
atendidos pela Sala do Empreendedor;
XXXIV - gerenciar as politicas publicas de
legalizacdo de negdcios informais que se
enquadrem nos requisitos estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n® 123/06;
XXXV - propor acdes para melhoria do
ambiente de novas empresas e coordenar
a regularizacao das atividades informais e
a oferta de Servigos aos
Microempreendedores Individuais (MEI);
XXXVI - fomentar a participacdo de
microempresarios em licitacbes para
compras governamentais;

XXXVIl - coordenar atividades diarias
desempenhadas pelos servidores, no
cumprimento de suas atividades e
atribuicbes, reportando ao Secretario
todas as eventuais intercorréncias;
XXXVIII - promover a participagdo do
municipio na Semana Nacional do Crédito
em convénio com instituicdes publicas e
parcerias com instituicbes privadas de
interesse  ao fomento do acesso
empresarial as linhas de crédito;

XXXIX - executar outras funcdes que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

Art. 44. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
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DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou
Superior Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do
Departamento Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario:

| - gerenciar a celebracdo de convénios
entre o Municipio e o6rgaos federais e
entidades do terceiro setor visando a
execucdo de projetos voltados ao
desenvolvimento rural sustentavel;

Il - incentivar a especializagdo da
agricultura no Municipio por meio de
cursos, palestras e orientagdo técnica;

11l - administrar os servigos de assisténcia
nos moldes da extensdo rural para
orientar os produtores nas questdes
relativas a produtividade, gerenciamento,
obtencao de financiamento e qualificagao
técnica de manejo das culturas;

IV - executar outras fungBes que lhe
forem determinadas pelo Secretéario
Municipal.

Art. 45. S8o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DO BANCO DO POVO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Diviséo do Banco do Povo:

| - realizar a cogestéo da Carteira Ativa da
Unidade de Crédito, zelando pela
gualidade e cumprimento das normas;

Il - ser o elo entre o Programa e a
Prefeitura Municipal;

Il - articular junto ao Prefeito a
viabilizacdo do programa no Municipio;

IV - promover o acompanhamento dos
trabalhos diarios dos Agentes de Crédito;
V - participar dos eventos e treinamentos
promovidos pela SERT/BPP;

VI - intermediar junto a Prefeitura o
expresso cumprimento do convénio;

VIl - gerenciar as atividades de gestdo
dos contratos contidos integralmente em
sua carteira;

VIl - administrar as atividades dos
agentes de crédito no atendimento a
clientes e o registro das solicitacdes de
financiamento da Unidade de Crédito do
Municipio;

IX - promover visitas para a constatagéo
do empreendimento e as informacdes
prestadas pelos empreendedores do
Municipio quando da solicitagdo de
financiamento;

X - controlar a emissdo de parecer
conclusivo sobre a viabilidade ou ndo das
solicitacdes de financiamento da Unidade
de Crédito do Municipio;

XI - dirigir os trabalhos de P6s-Crédito das
operacgOes, realizando a boa gestdo da
Carteira Ativa da Unidade zelando pela
qualidade das operacdes e pelo retorno
dos recursos emprestados;

Quarta-feira, 08 de dezembro de 2021.

12
Xl - promover e realizar reunides do
Comité de Crédito Municipal

bimestralmente;
Xl - fornecer informagdes requeridas
pela SERT/GEC;
XIV - gerenciar os trabalhos de consultas
e tirar ddvidas junto ao suporte as
unidades do Banco do Povo Paulista;
XV - zelar pela manuteng&o total do sigilo
sobre os dados pessoais dos tomadores
de financiamento com recursos do Fundo
de Investimento de Crédito Produtivo
Popular de Séo Paulo;
XVl - acatar todas as nhormas,
procedimentos e instru¢des emitidas pela
SERT/GEC e efetuar o treinamento dos
agentes de crédito;
XVII - coordenar os trabalhos de
elaboragéo de relatérios gerenciais para a
tomada de decisGes da Unidade e da
Secretaria Municipal;
XVIII - executar outras fungbes que lhe
forem determinadas pelo Secretario
Municipal.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 46. A Secretaria Municipal de
Educagao tem como atribuigao:
| - organizar, manter, desenvolver e gerir
os 6rgéos e instituicdes oficiais da Rede
Municipal de Ensino, integrando-os as
politicas e planos educacionais da Unido
e dos Estados;
Il - coordenar os servicos educacionais
conveniados ou executados em parceria
com o Municipio;
Il - exercer acéo redistributiva em relagéo
as escolas municipais;
IV - baixar normas complementares para
a Rede Municipal de Ensino;
V - autorizar, credenciar e supervisionar
os estabelecimentos vinculados a Rede
Municipal de Ensino;
VI - gerir o transporte escolar dos alunos;
VIl - integrar o Municipio de Batatais ao
sistema estadual de ensino ou compor
com ele um sistema Unico de educagao
bésica.
Art. 47. A Secretaria Municipal de
Educacdo possui a seguinte estrutura
organizacional:
| - Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacao;
Il - Diretor do Departamento Municipal de
Educagao;
11l - Diretor de Planejamento Escolar;
IV - Chefe de Divisdéo de Merenda
Escolar;
V - Chefe de Divisdo de Transporte
Escolar.
Art. 48. S0 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do

SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio
Paragrafo Gnico. Compete ao Secretéario
Municipal de Educacao:



| - programar, coordenar e executar a
Politica Educacional na Rede Publica
Municipal de Ensino;

Il - administrar a Rede Municipal de
Ensino;

Il - manter e assegurar a universalizagao
dos niveis e modalidades de ensino;

IV - prover o atendimento educacional
especializado, conforme a necessidade
do aluno com deficiéncia;

V - articular agBes de integragcdo com
programas e projetos  municipais,
estaduais e federais;

VI - incentivar a pesquisa didatico-
pedagogica no intuito de implementar
uma pratica continua de divulgagdo na
area da educacéo;

VII - garantir a participacédo dos alunos da
rede municipal de ensino em avaliagdes
externas;

VIIl - criar mecanismos de controle e
avaliacdo da Rede Municipal de Ensino, a
partir dos resultados das avaliagbes
internas e externas;

IX - coordenar e disponibilizar a educagao
infantil, creche e fases | e Il;

X - coordenar e disponibilizar o Ensino
Fundamental em colaboragdo com a
Rede Estadual,

XI - coordenar e disponibilizar a Educagao
de Jovens e Adultos e a Educacao
Especial, em articulagdo com os governos
estadual e federal;

XII - planejar, executar, supervisionar e
orientar a assisténcia escolar e o controle
das acGes do Governo Municipal relativas
aos niveis de educacdo exigidos nas
Constituicbes Federal e Estadual e na Lei
Orgénica do Municipio, bem como, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional,

XIII - garantir igualdade de condicdes para
acesso e permanéncia gratuitos na
escola;

XIV - responsabilizar-se pela valorizagdo
dos profissionais da educagdo escolar e
coordenar a elaboracdo dos planos de
carreira,;

XV - apoiar e coordenar a instalagéo,
manutencdo, administragdo, controle e
fiscalizagdo do funcionamento das
unidades que compdem a Rede Municipal
de Ensino;

XVI - garantir a qualidade do ensino;

XVII - decidir sobre os pedidos ou
recursos administrativos de sua
competéncia;

XVIII - coordenar e executar as atividades
relativas ao programa de alimentacao
escolar.

Art. 49. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE

EDUCAGCAO:

I - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do
Departamento Municipal de Educacao:

| - assessorar 0 Secretario de Educagéo
no sentido de auxilia-lo a administrar e
executar a politica municipal de educacéo
em consondncia com as diretrizes do
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Conselho Municipal de Educacéo e, com
as diretrizes e bases da educacao
nacional, coordenar as ac¢des do corpo de
docentes;

Il - dirigir a execucdo e o planejamento
dos servigos de instalagdo e manutengéo
dos estabelecimentos de ensino para que
possuam infraestrutura adequada,
inclusive no que tange a sua
acessibilidade arquitetdnica,
comunicacional e atitudinal;

Il - promover e controlar todas as
atividades de planejamento, execucédo e
avaliacdo do ensino, desenvolvidas pelo
Municipio;

IV - propor a criagdo, reunido e extingao
de escolas municipais de modo a
racionalizar a oferta de oportunidades
escolares a populagao do Municipio;

V - gerenciar e controlar a administracéo
do pessoal lotado no érgdo e do material
utilizado pela rede municipal de ensino;

VI - manter o Departamento de
Administracdo atualizado acerca da
necessidade de criagdo de empregos
publicos, da realizacéo de concursos e da
contratagdo por prazo determinado;

VIl - gerenciar e preparar relatérios ao
Prefeito demonstrando o cumprimento
dos gastos minimos na manutengdo e no
desenvolvimento do ensino exigido pela
Constituicdo Federal e pela legislagdo
correspondente;

VIl - acompanhar e colaborar na
elaboragdo do Orcamento-Programa, do
Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias relativos a area do ensino;
IX - zelar para que o aluno com
deficiéncia matriculado na rede tenha
garantido seu direito a inclusdo e ao
aprendizado;

X - propor e fazer cumprir o
acompanhamento pedagdgico em sala de
aula ao aluno, quando necessario;

XI - propor e fazer cumprir o atendimento
por profissional de apoio as necessidades
especiais do aluno com deficiéncia no
ambiente escolar;

Xl - executar outras funcdes que lhe
forem determinadas pelo Secretério
Municipal.

Art. 50. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DE PLANEJAMENTO ESCOLAR:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de
Planejamento Escolar:

| - assessorar diretamente o Secretario
Municipal de Educacdo em questbes
administrativas do Sistema Municipal de
Ensino;

Il - formular planos, projetos e programas
relativos a area administrativa,;

Il - planejar as compras de materiais
didaticos, equipamentos e outros para a
Rede Municipal de Ensino;

IV - planejar cursos de formacdo e
extensdo cultural para os profissionais do
qguadro do magistério publico municipal e
pessoal de apoio;
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V - assessorar e acompanhar a execugao
de Termos de Colaboragdo, dos
Convénios relacionados aos programas
de alimentagdo escolar e de transporte
escolar, dentre outros programas dos
governos estadual e federal, bem como o
Censo Escolar/MEC do Municipio;

VI - compatibilizar os projetos da area
administrativa e técnico-pedagdgica a
nivel interescolar;

VIl - analisar os dados relativos as
Unidades Escolares que integram o
Sistema Municipal de Ensino e elaborar
alternativas de solucéo para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade
de ensino;

VIIl - cumprir e fazer cumprir as
disposi¢8es legais relativas a organizagéo
pedagogica e administrativa das Unidades
Escolares, bem como, as normas e
diretrizes emanadas da SME;

IX - diagnosticar, quanto a necessidade e
oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo dos
recursos humanos que integram a SME;

X - colaborar na difusao e implementacao
de projetos e programas elaborados pelos
6rgéos superiores;

Xl - aplicar instrumentos de analise para
avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Ensino, nos seus trabalhos
administrativos e pedagégicos;

Xl - assessorar a SME em sua
programagdo global e nas suas tarefas
administrativas e pedagoégicas;

XNl - cumprir e fazer cumprir as
disposic8es legais relativas a organizagédo
pedagégica e administrativa das escolas,
bem como, as normas e diretrizes
emanadas de 6rgaos superiores;

XIV - coordenar o diagndéstico e elaborar e
monitorar 0 sistema educacional de
ensino municipal através dos Programas
Educacionais;

XV - executar outras tarefas correlatas,
qgue forem determinadas pelo Secretario
Municipal de Educacéo;

XVI - executar outras fungbes que lhe
forem determinadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 51. S80 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
Médio;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de
Divisédo de Merenda Escolar:

| - administrar o servico de merenda
escolar de acordo com as normas
estabelecidas pelos governos federal,
estadual e municipal;

Il - coordenar as merendeiras e
responsabilizar-se pela elaboracdo e
coordenacdo da programacgéao de trabalho
e distribuicdo dos servigos as suas
equipes;

Il - gerenciar a execugdo das atividades
técnico-administrativas da Alimentagao
Escolar;

IV - gerenciar e/ou processar a aquisicao
de géneros alimenticios nos critérios



estabelecidos pela
Municipal;

V - participar do processo licitatério
quando da aquisicdo de géneros
alimenticios;

VI - supervisionar setor de estoque de
merenda;

VII - supervisionar para que os bens e
mercadorias adquiridos sejam da melhor
qualidade possivel;

VIII - supervisionar e/ou providenciar para
que os alimentos destinados & merenda
escolar sejam conservados em lugares
gque obedecam as normas sanitarias e de
higiene exigidas;

IX - inspecionar o controle de estoque
tendo em vista a necessidade de
requisicdo de géneros alimenticios,
observando-se o prazo licitatério;

X - supervisionar o recebimento e a
estocagem dos géneros, de acordo com
as normas de armazenamento e
estocagem;

Xl - realizar remanejamento de
merendeiras conforme necessidade das
escolas e do servico;

Xl - responsabilizar-se pelo célculo das
quantidades de alimentos a serem
entregues nas unidades escolares de
acordo com a demanda atendida;

Xlll - supervisionar a quantidade de
refeicdo produzida diariamente e por
periodo nas unidades escolares;

XIV - planejar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades de selegéo,
compra e distribuicdo dos alimentos, bem
como o fornecimento de dados técnicos;
XV - gerenciar, determinar e/ou conduzir a
abertura de processos licitatorios para a
insercdo de novos produtos a serem
inseridos no cardapio da alimentacao
escolar;

XVI - acompanhar o trabalho nutricional
promovido para orientar e capacitar toda
equipe escolar na educagéao nutricional;
XVII - interagir, orientar e participar do
CAE - Conselho de Alimentacéo Escolar
no exercicio de suas atividades;

XVIIIl - estimular a identificacdo de
criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricao para a
execucdo do cardadpio do PNAE
(Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar);

XIX - acompanhar, analisar e emitir
pareceres em processos administrativos
quando solicitado;

XX - participar de eventual Grupo de
Apoio as Creches, representando a
Alimentac&o Escolar;

XXl - executar tarefas afins e ou
determinadas pelo seu superior
hierarquico.

Art. 52. Sd0 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
Médio;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira,;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisao de Transporte Escolar:

Administracédo
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| - gerenciar o transporte escolar para a
rede municipal e para a rede estadual,
conforme convénio vigente;
Il - gerenciar o fluxo de viaturas utilizadas
para transporte de alunos, manutencéo de
proprios e demais necessidades
relacionadas ao transporte da Secretaria
de Educacéo;
Il - acompanhar e contribuir nos estudos
para a elaboragdo dos convénios do
Transporte Escolar;
IV - coordenar, acompanhar e verificar os
processos logisticos necessarios ao
fornecimento e entrega dos bens e
insumos adquiridos;
V - exercer a fiscalizagdo de ponto e
coordenacgao das atividades
desempenhadas pela equipe, como
também dos processos administrativos
gue tramitam em sua unidade;
VI - coordenar equipe de motoristas que
fazem o transporte de alunos em frota
prépria;
VIl - fortalecer parceria com a Diretoria
Regional de Ensino ou ao MEC cuidando
dos documentos relacionados  ao
convénio de transporte de alunos firmado
com a Secretaria Estadual da Educacéo
e/ou FNDE;
VIII - executar tarefas afins e/ou
determinadas pelo seu superior
hierarquico.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS
Secéo |
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 53. A Secretaria Municipal de
Financas tem como atribuigao:
| - administrar, fiscalizar e arrecadar os
tributos municipais;
1l- administrar as dividas publicas internas
e externas do Municipio;
Il - realizar estudos e pesquisas para
acompanhamento da conjuntura
econdmica e fixagao de precos publicos;
IV - celebrar convénios com 06rgédos
Federais, Estaduais e de outros
Municipios que objetivem o
aprimoramento da fiscalizago tributéria e
a melhoria da arrecadacao;
V - criar modelos de desenvolvimento
econdmico para o Municipio;
VI - desenvolver programas de incentivos
fiscais e projetos de parcerias publico-
privadas;
VIl - contabilizar as contas do Municipio,
arrecadar, guardar e aplicar os recursos
financeiros;
VIIl - exercer o controle da legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo
das subveng®es e renlncia de receitas;
XIX - implementar as politicas definidas
pelo Governo Municipal na éarea
financeira, orcamentaria, fiscal e tributaria;
Art. 54, A Secretaria Municipal de
Financas possui a seguinte estrutura
organizacional:
| - Gabinete da Secretaria Municipal de
Financas;
Il - Diretor do Departamento Municipal de
Contabilidade;
11l - Diretor do Departamento Municipal de
Tributagéo;
IV - Chefe de Diviséo de Financas;
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V - Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo
Tributaria;
VI - Chefe de Divisdo de Gestdo de
Convénios;
VIl - Chefe de Tributagdo de Agua e

Esgoto.

Art. 55. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial
do SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio

Paragrafo Unico. Compete ao Secretério
Municipal de Finangas:

| - assessorar o Prefeito na formulacéo e
implantagao das politicas fiscal e tributaria
do Municipio;

Il - administrar, fiscalizar e promover a
arrecadacao das receitas municipais;

11l - analisar o comportamento da receita e
tomar medidas para a sua melhoria;

IV - coordenar estudos visando a
atualizacdo e revisdo da legislacao
tributaria e orientar nas elaboragdes de
minutas de anteprojetos de leis, decretos
e regulamentos em matéria de sua
alcada;

V - aprovar normas destinadas a facilitar e
uniformizar a aplicagdo das praticas
tributérias;

VI - instruir e fazer instruir contribuintes
sobre o cumprimento da legislagdo
tributaria  municipal, com promogdo de
campanhas de esclarecimento ao publico;
VIl - promover a divulgagdo de
informacdes fiscais ou exposi¢cdes que
mostrem a presenca dos contribuintes no
esfor¢co de desenvolvimento municipal;
VIl - aplicar e fazer aplicar leis e
regulamentos relativos a administragdo
tributéria, orientando e fiscalizando a sua
execucao;

IX - tomar conhecimento da denuincia de
fraudes e infracdes fiscais, fazer apura-
las, reprimi-las e promover as
providéncias para a defesa das finangas
municipais;

X - determinar a realizagdo de pericias
contabeis que tenham por objeto
salvaguardar os interesses das finangas
municipais;

Xl - promover, em articulagdo com a
Procuradoria Geral do Municipio, as
informacgodes e 0s documentos
necessarios para a cobranca da Divida
Ativa,;

XIl - articular-se com as Fazendas
Federal e Estadual, visando interesses
reciprocos com a Fazenda Municipal;

XIll - acompanhar o comportamento da
despesa, tomando medidas visando o
equilibrio entre a receita e a despesa;

XIV - movimentar, juntamente com a
Tesouraria, observados os limites
estabelecidos, as contas bancéarias da
Prefeitura, assinar os cheques emitidos e
endossar os destinados a depésitos em
bancos autorizados;

XV - conhecer, diariamente, o movimento
financeiro, verificando as disponibilidades
de caixa;



XVI - mandar proceder ao balango de
todos os valores da Tesouraria, efetuando
a sua tomada de contas sempre que
conveniente, até o ultimo dia util de cada
exercicio financeiro;

XVII - ordenar e autorizar despesas,
restituicbes e  cancelamentos  de
langamentos fiscais e tributarios;

XVIII - assinar com o Prefeito e o contador
responsavel os balangos gerais e seus
anexos e outros documentos de apuragao
contabil;

XIX - assessorar os 6rgdos municipais na
execucdo da politica contabil financeira
adotada pelo Municipio;

XX - exercer outras atribui¢es correlatas.
Art. 56. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
CONTABILIDADE:

| - PRE-REQUISITOS: Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do
Departamento Municipal de
Contabilidade:

| - gerenciar os servidores lotados no
Departamento Contabil, sob os aspectos
de direitos e obrigag8es funcionais;

Il - assessorar o Secretario Municipal de
Financas nas questdes relacionadas a
Contabilidade;

Il - dirigir, controlar, coordenar e distribuir
0s servicos pertinentes ao Departamento
Contabil;

IV - responsabilizar-se pelos relatérios e
demonstrativos exigidos pela legislacéo
vigente, Tribunal de Contas, Secretaria do
Tesouro Nacional e outros 0Orgaos
fiscalizadores e reguladores;

V - coordenar a escrituragdo dos
langamentos contébeis;

VI - assessorar, orientar e acompanhar as
Secretarias Municipais nos assuntos
relacionados ao Departamento Contabil;
VIl - assessorar 0s gestores dos
convénios de recursos vinculados,
celebrados com a Uni&o e Estado;

VIII - exercer outras atribuicbes que lhe
forem determinadas pelo  superior
imediato.

Art. 57. S0 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRIBUTACAO:

| - PRE-REQUISITOS: Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do
Departamento Municipal de Tributagao:

| - gerenciar os servidores lotados no
Setor, sob os aspectos de direitos e
obrigacdes funcionais;

Il - gerenciar as atividades relacionadas
aos tributos e receitas municipais;

Il - gerenciar o Setor de Tributacao,
expedindo diretrizes para realizagdo das
atividades relacionadas aos tributos e
rendas municipais;

Diario Oficial

Da Estancia Turistica de Batatais-SP

IV - promover a distribui¢do e controle dos
servicos afetos a unidade aos servidores
subordinados;

V - supervisionar e acompanhar as agdes
para processamentos, notificagcbes e
recebimentos dos langamentos tributérios;
VI - responsabilizar-se sobre os pedidos
de isencdo, imunidade, anulacdo e
revisdo de langamentos, na sua esfera de
competéncia;

VIl - propor, executar e controlar as
politicas de fiscalizagdo e de arrecadacéo
dos tributos mobiliarios do Municipio,
bem como avaliar os reflexos de seus
programas na arrecadacdo e atividade
econdmica;

VIII - propor metas de arrecadacdo dos
tributos mobiliarios municipais e realizar
estudos comparativos da receita projetada
e realizada;

IX - planejar a fiscalizagdo e arrecadagao
dos tributos relacionados ao Cadastro
Mobiliario;

X - definir, "ad referendum" do Secretéario
Municipal de Finangas, a Politica
Tributaria da fiscalizacdo e arrecadacao
dos tributos relacionados ao Cadastro
Mobiliario;

XI - estudar os processos fiscalizatérios,
bem como os de arrecadagéo dos tributos
de suacompeténcia;

Xl - manter o sistema de fiscalizagdo
permanente, visando atingir os objetivos
da arrecadacao tributaria;

XIlI - exercer outras competéncias que lhe
sejam atribuidas em lei, ou
delegadas/designadas  pelo  superior
imediato.

Art. 58. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE FINANCAS:

| - PRE-REQUISITOS: Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Finangas:

| - assessorar e auxiliar diretamente o
Secretario Municipal na diregdo,
organizagdo, orientacédo e supervisdo dos
servi¢os desenvolvidos na Secretaria;

Il - prestar assessoria, orientagdo e
acompanhamento junto as Secretarias
Municipais nos assuntos pertinentes a
Secretaria de Financas;

Il - acompanhar o andamento dos
processos de licitacdes e compras;

IV - prestar assessoria direta ao
Secretario de Financas no relacionamento
da Secretaria com a Administracdo
Municipal;

V - supervisionar a equipe de Gestdo
Orcamentéaria na elaboragdo do PPA, da
LDO e da LOA, bem como acompanhar
sua execuc¢do dentro dos limites e regras
da legislagé&o vigente;

VI - gerenciar a Se¢éo de Tesouraria e 0s
servidores nele lotados;

VII - coordenar e controlar os pagamentos
da despesa e restituicbes de valores;

VIIl - atender bancos e instituicdes em
assuntos pertinentes a Tesouraria;
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IX - gerenciar dados e informagdes sobre
a movimentacao financeira;

X - emitir e assinar, juntamente com o
Secretario, os cheques, ordens de
pagamentos, ordens de transferéncias
bancérias e restituigbes;

Xl - guardar e conservar valores
pertencentes ao Municipio e restituir
aqueles a ela caucionados por terceiros;
Xl - administrar e supervisionar o
recebimento das receitas municipais, bem
como promover medidas para cobrangas
e/ou restituigdes;

Xl - exercer outras atribuicbes
determinadas pelo superior imediato.

Art. 59. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA:

| - PRE-REQUISITOS: Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Gnico. Compete ao Chefe de
Diviséo de Fiscalizagao Tributéaria:

| - responsabilizar-se pela elaboragdo e
coordenagado da programacéao de trabalho
e distribuicdo dos servicos as suas
equipes;

Il - dirigir o Departamento de Fiscalizag&o
de Rendas, como também supervisionar
seus setores;

Il - executar a politica e exercer as
atividades da administragdo tributaria e
das demais receitas ndo tributarias
incluidas em sua competéncia;

IV - assessorar o Secretario e participar
da formulagdo da politica econdmico-
tributaria, inclusive em relagdo a
beneficios fiscais, com base em estudos e
analises de natureza econdmico-fiscal;

V - administrar, planejar, executar e
controlar as atividades de tributagao,
fiscalizacao, cadastros fiscais e
arrecadacdo administrativa, ressalvadas
as competéncias da Procuradoria Geral
do Municipio para gestdo, controle e
arrecadacao da Divida Ativa;

VI - administrar as atividades de
fiscalizagdo tributaria, distribuicdo dos
servicos de sua equipe e materiais
necessarios a execuc¢éo dos trabalhos;

VIl - assessorar e prestar consultoria
técnica em matéria tributaria aos érgaos e
entidades da Administracéo Puablica, bem
como a orientacdo ao contribuinte, de
acordo com a competéncia definida nas
normas vigentes, observada a
competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio;

VIl - proferir pareceres técnicos
tributarios ou fiscais em processos
administrativos, no &ambito de sua
competéncia;

IX - fazer a gestdo dos créditos fiscais no
ambito da Secretaria de Finangas;

X - assessorar no aperfeicoamento da
legislacédo relacionada a sua area;

Xl - controlar o processo de repasse e a
prestacdo de contas dos tributos e demais
receitas municipais pela rede
arrecadadora e a aplicagdo de
penalidades decorrentes do



descumprimento da legislacdo a ela
aplicavel, no ambito de sua competéncia;

XII - prestar apoio técnico aos 6rgdos de
defesa judicial do Municipio e aos demais
o6rgdos e entidades da administracdo
direta e indireta do Municipio, em matéria
de sua competéncia;

Xl - planejar e propor ao Secretario da
area, medidas para dinamizacdo dos
servicos, melhor aproveitamento do
pessoal, desburocratizac¢éo de
procedimentos e, se for o caso,
enxugamento da estrutura existente;

XIV - iniciar os procedimentos para
apuracdo de faltas e irregularidades e,
quando for o caso, aplicar as penalidades
de sua competéncia;

XV - determinar estudos a respeito dos
tributos municipais, a fim de propiciar o
incremento da arrecadag&o municipal;

XVI - gerenciar o indice de participagéo
dos municipios na arrecadagdo do ICMS;

XVII - expedir normas para coibir a
sonegagao fiscal e, também disciplinar e
simplificar o cumprimento de obriga¢des
pelos contribuintes;

XVIIl - planejar, estabelecer metas e
diretrizes para a execugdo das acdes
fiscais;

XIX - efetuar vistorias e a fiscalizagéo de
estabelecimentos comerciais, prestadores
de servigos, indastrias, ambulantes e
demais estabelecimentos visando o
cumprimento das normas e legisla¢des de
funcionamento;

XX - promover as diligéncias e vistorias
prévias para licenciamento de
estabelecimentos comerciais, eventos,
show e afins, publicidade, barracas de
vendas, bancas de jornais, equipamentos
de diversdes e outros equipamentos
provisorios;

XXI - organizar e manter a fiscalizagdo
sobre o comércio eventual ou ambulante;

XXIl - promover a fiscalizacdo
permanente em relacdo as condigOes
estabelecidas no alvara e na legislagdo
pertinente;

XXIIl - notificar e intimar os infratores das
obrigacdes tributarias e das normas
municipais de tributacédo e de postura com
base em vistorias realizadas;

XIV - efetuar atividades de repressdo a
sonegacao fiscal,

XXV - lavrar termos, intimagoes,
notificacbes autos de infragcdo e
apreensdo na conformidade da legislagao
competente;

XXVI - registrar e controlar multas
aplicadas ao comércio, industria,
prestadores de servi¢cos, ambulantes e
demais empresas pelo descumprimento
de legislacdes pertinentes;

XXVII - solicitar auxilio ou colaboragdo da
Guarda Civil Municipal (GCM) ou
autoridade policial como medida de
seguranca para garantia do exercicio de
suas fungdes, inclusive para efeitos de
busca e apreensdo de elementos de
prova em casos de fundada suspeita de
crime de sonegagcao fiscal;

XVIIl - proceder & intimacdo de
contribuintes e outras pessoas naturais ou
juridicas, de direito privado ou publico, a
fim de prestarem informacdes e
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esclarecimentos devidos ao fisco por
forca de lei;

XXIX - exercer outras competéncias que
lhe sejam atribuidas em lei, ou
delegadas/designadas  pelo  superior
imediato.

Art. 60. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE GESTAO DE CONVENIOS:
| - PRE-REQUISITOS: Técnico ou
Superior Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Gestéo de Convénios:

| - auxiliar os demais os o6rgdos da
administracdo municipal na formalizagédo
de propostas de convénios e na
elaboragéo de planos de trabalho;

Il - encaminhar, em conjunto com outros
6rgdos da administragdo municipal, as
propostas de convénios aos 0Orgdos
financiadores e aos demais entes da
federacao;

Il - analisar minutas de convénios e
contratos sugeridas pelos demais 6rgédos
da administracao municipal;

IV - manter cadastro dos 6rgéos publicos
e instituicbes de fomento de projetos e
convénios, registrando as linhas de
atuacdo, as exigéncias de cada uma
delas, assim como mantendo atualizado
em arquivo os formularios de solicitagdo
de financiamento e convénios;

V - promover a divulgacao dessas fontes
e de suas linhas de financiamento aos
outros 6rgaos da administragdo municipal;
VI - elaborar minutas de convénios e
contratos para as diversas modalidades e
submeter a apreciacdo da Procuradoria
Geral do Municipio;

VIl - responder as diligéncias e
solicitagdes da Secretaria Municipal de
Financas e da Procuradoria Geral do
Municipio;

VIIl - fornecer e propor em conjunto com
os outros o6rgdos da administracdo
documentacao necessaria a formalizagao
de contratos e convénios com outros
entes da federagéo;
IX - cadastrar e atualizar as propostas, 0s
parceiros e as instituicdes publicas de
fomento;

X - aprovar e atualizar o cadastro de
instituicbes e de o6rgdo publicos nos
sistemas de acompanhamento e registro
de convénios;

Xl - elaborar relatérios em atendimento as
Auditorias Interna e Externa;

XII - mediar as rela¢des entre a Prefeitura,
0s orgaos e entidades de apoio;

Xl - acompanhar a liberagcéo de recursos
de convénios firmados com Orgaos
federais e estaduais;

XIV - exercer outras atividades e
determinacdes delegadas pelo Secretario
Municipal;

XV - desempenhar outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas na
sua area de atuagéo.

Art. 61. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
TRIBUTAGCAO DE AGUA E ESGOTO:
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| - PRE-REQUISITOS: Técnico ou
Superior Completo;
I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira,;
Il - NIVEL SALARIAL: 5
Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Tributagdo de Agua e Esgoto:
| - executar a programagao, supervisao,
coordenacdo, orientacdo e controle das
atividades de administracéo, das taxas de
agua e esgoto;
Il - realizar estudos e pesquisas para
acompanhamento da conjuntura
econdmica, andlise de custos dos
servicos de agua e esgoto para fins de
fixacdo de pregos publicos;
Il - coordenar as atividades de
lancamento de cadastro e dos consumos
de &gua e esgoto;
IV - gerar relatérios de inadimpléncia das
taxas de agua e esgoto, para o Secretario
Municipal de Finangas e Diretor de
Tributagéo, visando a tomada de medidas
necessarias;
V - elaborar informacdes em expedientes
e processos administrativos que lhe forem
distribuidos;
VI - proceder a intimacéo de contribuintes
ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia
de atos administrativos de cobranga das
taxas de agua e esgoto de seu interesse;
VIl - promover o parcelamento dos
débitos das taxas de agua e esgoto em
conformidade com a legislagéo vigente;
VIII - promover a inscri¢cdo da divida ativa
referente as taxas de agua e esgoto e
remeté-la a Divisdo de Divida Ativa;
IX - manter arquivo de documentacdo e
legislacdo sobre assuntos relacionados a
sua area de atuacao;
X - exercer outras competéncias que lhe
sejam atribuidas em lei ou
delegadas/designadas  pelo  superior
imediato.
CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, PLANEJAMENTO E SERVICOS
PUBLICOS
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 62. A Secretaria Municipal de Obras,
Planejamento e Servicos Publicos tem
como atribui¢éo:
| - planejar, elaborar e implementar a
politica de desenvolvimento urbano no
Municipio;
Il - elaborar e implementar, em conjunto
com outras secretarias, o Plano Diretor do
Municipio, os planos e instrumentos dele
decorrentes;
Il - planejar e implementar a politica de
licenciamento urbano relacionado ao uso
e ocupacao do solo;
IV - planejar e implementar a politica de
fiscalizagdo para o controle urbano no
Municipio.
Art. 63. A Secretaria Municipal de Obras,
Planejamento e Servigos Publicos possui
a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete da Secretaria Municipal de
Obras e Planejamento;
I - Diretor Municipal de Desenvolvimento
Urbano;



Il - Diretor Municipal de Obras e
Infraestrutura;

IV - Diretor Municipal de Servigos
Publicos;

V - Chefe de Divisédo de Engenharia;

VI - Chefe de Divisdo de Transito,
Transporte e Frota;

VIl - Chefe de Divisdo de Limpeza
Publica;

VIIl - Chefe de Divisdo de Servigos
Rurais;

IX - Chefe de Divisdo, Coordenagdo e
Acompanhamento de Obras Publicas.

Art. 64. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS,

PLANEJAMENTO E SERVICOS
PUBLICOS:
I - PRE-REQUISITOS:  Superior
Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio

Paragrafo Unico. Compete ao Secretério
Municipal de Obras, Planejamento e
Servicos Publicos:

| - propor a politica e as diretrizes a serem
adotadas pela Secretaria de
Planejamento e Infraestrutura Urbana;

Il - assistir ao Prefeito no desempenho de
suas atribuigbes relacionadas com as
atividades da Secretaria;

IIl - manifestar-se sobre os assuntos da
Secretaria que devam ser submetidos ao
Prefeito;

IV - submeter a apreciagdo do Prefeito
projetos de lei e decretos relacionados a
Secretaria;

V - criar comissdes ndo permanentes e
grupos de trabalho para melhoria de
procedimentos de forma a otimizar o
funcionamento da Secretaria;

VI - comparecer perante a Céamara
Municipal para prestar esclarecimentos,
quando regularmente convocado;

VIl - administrar e responder pela
execucao dos programas de trabalho, da
Secretaria de acordo com a politica e as
diretrizes fixadas pelo Prefeito;

VIIl - cumprir e fazer cumprir as leis, os
regulamentos, as decisdes e as ordens do
Prefeito;

IX - decidir sobre as proposicoes
encaminhadas  pelos diretores de
departamentos das unidades a ele
subordinadas;

X - delegar atribuicbes e competéncias,
por ato expresso aos seus subordinados;
XI - decidir sobre os pedidos formulados
em grau de recurso;

Xl - expedir as determinagbes
necessarias para a manutengdo da
regularidade do servi¢o;

Xl - praticar todo e qualquer ato ou
exercer quaisquer das atribuicdes ou
competéncias das unidades e servidores
subordinados;

XIV - avocar, de modo geral ou em casos
especiais, as atribuicdes ou competéncias
das unidades e servidores subordinados;
XV - gerenciar o Sistema de
Administracdo de Material e Patriménio
nos termos do regulamento;

XVI - elaborar relatérios quando
solicitados pela Procuradoria Geral do
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Municipio, a serem juntados nas ages
judiciais de todas as esferas e matérias
de defesa do interesse;

XVII - orientar e coordenar as atividades
dos 6rgéos e entidades da administragédo
em sua area de competéncia;

XVIII - baixar resolu¢des para a execugédo
de leis, regulamentos e atos pertinentes a
sua area de competéncia;

XIX - apresentar relatério anual da
Secretaria ao Prefeito;

XX - fazer aprovagdes e licenciamentos
no ambito de sua Secretaria;

XXI - praticar os atos relativos as
atribuicbes que lhes forem delegadas pelo
Prefeito;

XXII - interagir com os Secretarios das
outras Pastas;
XXIIl - decidir sobre os pedidos ou

recursos administrativos de sua
competéncia;

XXIV - exercer outras atribuigcbes que lhe
forem conferidas ou delegadas.

Art. 65. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor
Municipal de Desenvolvimento Urbano:

| - assessorar o Secretario Municipal,
auxiliando-o na coordenagcdo  do
Departamento de Controle Administrativo
de Projetos e Convénios;

I - assessorar, acompanhar e
supervisionar os processos licitatérios de
obras publicas;

Il - responsabilizar-se pela evolugdo das
obras publicas de convénios para a
prestacdo de contas e cumprimento dos
prazos;

IV - responsabilizar-se pela elaboragéo e
coordenacao da programacéao de trabalho
e distribuicdo dos servicos as suas
equipes;

V - prestar assessoria na fiscalizagéo,
conferéncia de medicdes e preparo da
documentagéo e notas fiscais
apresentadas para pagamento;

VI - supervisionar as aquisicdes de
insumos e servigos;

VIl - controlar e gerenciar a dotagdo
orcamentéria da Secretaria;

VIl - dirigir o setor de compras da
Secretaria  Municipal de Obras e
Planejamento e sua equipe de trabalho;

IX - supervisionar o acompanhamento dos
procedimentos de licitagdes, compra de
materiais e servicos;

X - responsabilizar-se pelas requisicbes
de compras, realizacdo de pesquisa
prévia, confeccdo de editais de
concorréncia, formalizagdo de contratos e
emissao de pedidos aos fornecedores;

XI - providenciar e distribuir os recursos
humanos e materiais necessarios a
execucao das atividades de
funcionamento da unidade;

XIl - responsabilizar-se pela elaboracédo e
coordenacéo da programacéao de trabalho
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para sua unidade e distribuicdo dos
servigos aos servidores do setor;

XIII - realizar atividades de planejamento,
implementacdo e acompanhamento das
acdes pertinentes a unidade;

XIV - executar outras atribuicdes
delegadas pelo Secretario Municipal.

Art. 66. S&o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de
Obras e Infraestrutura:

| - acompanhar, fiscalizar e notificar as
empresas terceirizadas que estiverem
executando obras no Municipio;

Il - conferir as medi¢cdes de obras dos
contratos em execugdo, verificando se a
mesma confere com o local e com o
objeto contratado;

Il - representar o Departamento em
encontros, seminarios, reunibes e em
outros espacos, quando necessario;

IV - elaborar relatério anual do
Departamento;

V - aconselhar tecnicamente obras de
infraestrutura e aquisicdo de
equipamentos urbanos compativeis com a
situagédo do Municipio;

VI - coordenar e cooperar em programas
gue visem a melhora nas condicdes de
seguranga publica, em colaboragdo com
outras esferas de governo;

VIl - coordenar a elaborac@o de projetos
de obras publicas e dos respectivos
orcamentos;

VIII - coordenar o acompanhamento e a
fiscalizacao das obras publicas
contratadas de terceiros;

IX - coordenar a execugdo, O
acompanhamento, a supervisdo, o0
recebimento e entrega de obras publicas;

X - coordenar os servicos de ampliagao,
aquisicdo de novas areas, divisdo de
lotes, demarcacgao;

Xl - coordenar a proposi¢do dos projetos
referentes a estrutura viaria do Municipio;
Xl - coordenar seus subordinados na
avaliacdo e realizacdo de convénios e
contratos, com pessoas juridicas de
direito puablico ou privado, visando a
consecucdo dos objetivos e finalidades
propostos;

Xl - executar a coordenagdo da
conservacao e manutencdo das obras
municipais de qualquer espécie;

XIV - executar outras atribuicbes
delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 67. Sao os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior,
Técnico ou Médio;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor
Municipal de Servicos Publicos:

| - atuar no desenvolvimento e
gerenciamento de estratégias e acdes



para a consecugdo das metas
estabelecidas no Programa de Metas do
Governo no que se refere a politica de
zeladoria urbana no Municipio;

Il - desenvolvimento dos planos
estratégicos para implementacdo das
politicas de infraestrutura nas éareas de
saneamento bésico, drenagem e obras
publicas, estabelecendo prioridades e
definindo mecanismos de implantagao,
acompanhamento e avaliacao;

Il - acompanhar todas as obras publicas
e privadas realizadas no Municipio, bem
como coordenar as Divisdes de Servi¢os
Rurais, Limpeza Publica e Transito,
Transporte e Frota;

IV - gerenciar os contratos de obras e
controlar os  cronogramas fisico-
financeiros;

V - assessorar e colaborar com o
planejamento das obras municipais;
VI - manter um sistema de controle

estatistico, possibilitando a andlise do
cumprimento dos programas de trabalho,
envolvendo a realizagdo das obras
publicas;

VIl - acompanhar as vistorias das obras
no Municipio, preparando relatério mensal
de sua execucao fisico-financeiro;

VIIl - administrar a execucdo das obras
elou reparos solicitados pelas demais
Secretarias em articulagdo com seus
setores  especificos de prédios e
equipamentos;

IX - executar outras atribuicdes delegadas
pelo superior hierarquico.

Art. 68. Sd0 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO, COORDENACAO E
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS
PUBLICAS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Diviséo, Coordenagéo e
Acompanhamento de Obras Publicas:

| - gerenciar o Setor de Avaliagdo e
Aprovagdo de Projetos e sua equipe de
trabalho;

Il - responsabilizar-se pela elaboracdo e
coordenagdo da programacao de trabalho
e distribuicdo dos servicos as suas
equipes;

Il - assessoramento e emissdo de
pareceres e certiddes na analise,
licenciamento de projetos, obras e
edificagbes particulares;

IV - assessoramento e emissdo de
pareceres e certiddes na analise e
licenciamento de obras e edificagdes com
interferéncias no meio ambiente;

V - gerenciar a equipe técnica de analise,
licenciamento de projetos, obras e
edificagBes particulares e edificacdes com
interferéncias no meio ambiente;

VI - auxiliar na elaboracdo de projetos
para captacdo de recursos para O
Municipio mantendo informadas acerca
das diversas possibilidades de convénios
as respectivas Secretarias e/ou Diretorias;
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VIl - reunir e manter em dia a
documentacdo necessaria a celebracédo
de convénios;

VIII - informar aos setores competentes as
datas de vencimentos das negativas
estaduais e federais e auxiliar em sua
renovagao;

IX - cadastrar os projetos com recursos
provenientes do Governo Federal no
Portal de Convénios — SICONV;

X - acompanhar o andamento dos
processos no SICONV e demandar as
respectivas Secretarias e/ou Diretorias
municipais o atendimento das solicitacdes
dos Ministérios e a correta instrugdo dos

processos;
Xl - auxiliar na preparagdo da
documentagéo necessaria para

elaboragéo de convénios com os projetos
dos Governos Estadual e Federal;

Xl - auxiliar e acompanhar a execugéo
dos convénios, bem como na elaboragéo
da prestacao de contas;

Xl - executar outras atribuicdes
delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 69. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE ENGENHARIA:

I - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os  servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Engenharia:

| - conduzir as diretrizes politicas do
governo em relagdo ao planejamento
urbano;

Il - supervisionar e efetuar a aprovagao de

projetos;
Il - promover atividades de estudos para
desenvolvimento de projetos

arquitetbnicos de obras publicas e
monumentos municipais;

IV - supervisionar a elaboragdo de
estudos objetivando eventuais
adaptacdes das obras municipais;

V - prestar orientagdes técnicas aos
demais 6rgdos da Administracdo Direta
para a montagem de processos
licitatorios, para reformas, construgdes e
ampliacdes de obras publicas municipais;
VI - participar da elaboragé&o e revisdes do
Plano Diretor e demais planos municipais
ligados ao planejamento urbano
municipal;

VIl - supervisionar as equipes de
construcdo das obras publicas em
conformidade com o projeto técnico;

VIII - executar outras atribuicbes
delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 70. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE TRANSITO,
TRANSPORTES E FROTA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico,
Médio ou Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre o0s servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisao de Transito, Transportes e Frota:
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| - supervisionar e organizar atividades de
reparo, substituicdo e ajuste das pecas
mecanicas defeituosas ou desgastadas
de veiculos, maquinas, motores, sistemas
elétricos, hidraulicos, de ar comprimido e
outras;

Il - efetuar as inspe¢Bes de rotina para
diagnosticar o estado de conservacao e
funcionamento dos equipamentos
mecanicos e anotar os reparos feitos e
pecas trocadas para efeito de controle;

Ill - organizar as atividades de socorro
mecanico a  veiculos municipais
acidentados ou com defeito mecéanico;

IV - formular, propor e avaliar politicas
publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana;

V - supervisionar, fiscalizar e controlar os
transportes individuais e coletivos do
Municipio;

VI - executar os servigcos de transito da
competéncia do Municipio e o0s que
eventualmente Ihe sejam delegados pelos
poderes competentes, na forma legal;

VIl - executar o processamento de
autuacdes de transito;

VIl - receber e analisar expedientes de
defesas e recursos de penalidades,
adverténcia e indicacéo do condutor;

IX - executar outras atribuicdes delegadas
pelo superior hierarquico.

Art. 71. S&o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico,
Médio ou Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Limpeza Publica:

| - supervisionar a execugdo dos servigos
de coleta regular de lixo domiciliar,
varricdo manual de vias, logradouros
publicos e operagdo de limpeza especial
de calcadbes;

Il - executar a coleta e transporte de
residuos solidos, observado o respectivo
plano municipal de gestdo integrada de
residuos sélidos, bem como as diretrizes
da politica nacional de residuos sélidos;

11l - executar todas as atividades ligadas a
manutencdo da limpeza nas areas
urbanas mediante a capinagao, varricdo e
lavagem das ruas, pracas e demais
logradouros publicos, competindo
organizar todas as equipes subordinadas;
IV - executar outras atribuicdes delegadas
pelo superior hierarquico.

Art. 72. S&o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE SERVICOS RURAIS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico,
Médio ou Superior Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisé@o de Servigos Rurais:

| - articular, em conjunto com o Diretor do
Departamento, com diferentes 6rgaos
federais, estaduais e da iniciativa privada,
visando ao aproveitamento de incentivos



e recursos financeiros para a economia
rural do Municipio;

Il - elaborar relagdo de cadastro dos
produtores agricolas e pecuaristas do
Municipio;

IIl - articular com recursos proprios da
Administracdo ou mediante convénios ou
acordos com érgaos federais ou estaduais
quanto a difusdo de técnicas agricolas e
pastoris mais modernas;

IV - incentivar o uso adequado do solo,
orientando aos produtores quanto a um
melhor aproveitamento das areas ociosas,
visando melhor produtividade;

V - incentivar a criagdo de condi¢des para
a manutencdo das culturas tradicionais,
bem como a diversificagdo agricola de
novas culturas;

VI - promover a articulagdo das medidas
de abastecimento e a criagcdo de
facilidades referentes aos insumos
bésicos para a agricultura;

VIl - promover a implantacdo e
manutencdo de viveiros, objetivando ao
fornecimento de mudas e sementes aos
produtores, com a finalidade de melhorar
a qualidade e diversificagcéo dos produtos,
bem como a criagdo e manutengdo de
hortas comunitérias e escolares;

VIIl - incentivar a organizagdo e
manutencdo de feiras de produtores
rurais, promovendo um maior intercdmbio
entre produtores e consumidores;

IX - assistir aos proprietarios no combate
as pragas e doencas;

X - promover medidas visando o
desenvolvimento e o fortalecimento do
associativismo e/ou cooperativismo no
Municipio;

XI - promover a orientagdo e o controle da
utilizacé@o de defensivos agricolas;

XIl - elaborar programas de protecao e
defesa do solo quanto a erosdo e
contenc¢do de encostas;

Xl - identificar as areas prioritarias para
efeito da eletrificagao rural;

XIV - incentivar a implementagc&o no meio
rural de infraestruturas de apoio a

populagao produtora para a
comercializacao;
XV - executar outras atribuicbes
delegadas pelo superior hierarquico.
CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE
Secéo |

Das Disposigdes Gerais
Art. 73. A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente tem como atribuicao:
| - garantir a implementacdo da Politica
Ambiental Municipal através de medidas
de gerenciamento  ambiental que
promovam a preservacdo do meio
ambiente, garantam o desenvolvimento
sustentavel e melhoria da qualidade de
vida;
Il - organizar e garantir o funcionamento
do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — COMDEMA,;
Il - organizar e garantir o funcionamento
do Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FMMA;
IV - planejar, ordenar e coordenar as
atividades de defesa do meio ambiente no
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Municipio, definindo critérios para conter a
degradacao e a poluicdo ambiental;

V - manter relages e contatos visando a
cooperagdo técnico-cientifica com 6rgédos
e entidades ligados ao meio ambiente, do
Governo Federal, dos Estados e dos
Municipios brasileiros, bem como com
6rgédos e entidades internacionais;

VI - estabelecer com os 6rgéos federal e
estadual do Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA critérios visando a
otimizacdo da acdo de defesa do meio
ambiente no Municipio;

VIl - estabelecer critérios e padrées de
qualidade ambiental e de normas relativas
ao uso e manejo de recursos ambientais;
VIIl - promover a participacdo da
Secretaria, nos Comités de Bacias
Hidrogréficas, nos  Consorcios e
Conselhos do Municipio e de Municipios
da Regidao Metropolitana de Ribeirdo
Preto;

IX - coordenar as atividades de
urbanizacdo, paisagismo, arborizacédo
urbana e manutencdo implantacdo de
areas verdes, parques, jardins e pragas
publicas;

X - promover e articular agdes de
educagdo ambiental no ambito dos 6rgéos
da Prefeitura, na rede de ensino publica e
privada, comunidades e demais setores
da sociedade;

Xl - elaborar a respectiva proposta
orcamentaria para executar a Politica
Ambiental do Municipio e implementar
suas  diretrizes estabelecidas na
legislagdo ambiental;

Xl - buscar fontes de recursos para
projetos ambientais do Municipio de
Batatais;

Xl - desenvolver 0 zoneamento
ecologico econdmico do Municipio;

XIV - organizar e manter o Sistema
Municipal de Informa¢bes sobre o Meio
Ambiente;

XV - coordenar as atividades necessarias
para a execucdo das suas atribuicdes,
cumprindo e fazendo cumprir as
determinacdes legais e as normas
estatutarias e regimentais;

XVI - estimular a participagcdo da
sociedade no planejamento e gestdo das
politicas ambientais;

XVII - planejar, coordenar e executar
acbes relacionadas a fiscalizagédo
ambiental;

XVIII - desenvolver agbes em conjunto
com as equipes de Fiscalizagdo dos
demais entes estaduais e federais de
fiscalizagdo e controle ambiental em
espacos especialmente protegidos;

XIX - solicitar junto aos 0Orgaos
competentes elou determinar
procedimentos de fiscalizagdo ambiental;
XX - garantir a analise, manifestacéo
técnica e acompanhamento dos
processos de licenciamento ambiental de
obras e atividades;

XXI - elaborar e manter controle e
acompanhamento dos Termos de
Compromisso Ambiental e Termos de
Ajustamento de Conduta firmados junto a
Secretaria de Meio Ambiente.
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Art. 74. A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gabinete da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente;

Il - Diretor do Departamento Municipal de
Planejamento e Gestdo Ambiental;

11l - Diretor do Departamento Municipal de
Controle e Fiscalizacdo Ambiental;

IV - Chefe de Divisdo de Conservagéao;

V - Chefe de Divisdo de Coleta e
Residuos;

VI - Assessor de Politicas Ambientais e
Sustentaveis.

Art. 75. S8o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial
do SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio

Paragrafo Gnico. Compete ao Secretario
Municipal de Meio Ambiente:

| - propor a politica e as diretrizes a serem
adotadas pela Secretaria de Meio
Ambiente;

Il - assistir ao Prefeito no desempenho de
suas atribuigbes relacionadas com as
atividades da Secretaria;

Il - manifestar-se sobre os assuntos da
Secretaria que devam ser submetidos ao
Prefeito;

IV - submeter a apreciagdo do Prefeito
projetos de lei e decretos;

V - criar comissdes ndo permanentes e
grupos de trabalho para melhoria de
procedimentos de forma a otimizar o
funcionamento da Secretaria;

VI - comparecer perante a Camara
Municipal para prestar esclarecimentos,
guando regularmente convocado;

VIl - administrar e responder pela
execucdo dos programas de trabalho, da
Secretaria de acordo com a politica e as
diretrizes fixadas pelo Prefeito;

VI - cumprir e fazer cumprir as leis, os
regulamentos, as decisdes e as ordens do
Prefeito;

IX - decidir sobre as proposicdes
encaminhadas pelos diretores de
departamentos das unidades a ele
subordinadas;

X - delegar atribuicbes e competéncias,
por ato expresso aos seus subordinados;
Xl - decidir sobre os pedidos formulados
em grau de recurso;

Xl - expedir as determinagdes
necessarias para a manutengdo da
regularidade do servico;

Xl - avocar, de modo geral ou em casos
especiais, as atribuicdes ou competéncias
das unidades e servidores subordinados;
XIV - elaborar relatérios quando
solicitados pela Procuradoria Geral do
Municipio, a serem juntados nas agfes
judiciais de todas as esferas e matérias
de defesa do interesse;

XV - orientar e coordenar as atividades
dos 6rgéos e entidades da administracéo
em sua area de competéncia;

XVI - baixar resolugbes para a execugao
de leis, regulamentos e atos pertinentes a
sua area de competéncia;



XVII - apresentar relatério anual da
Secretaria ao Prefeito;
XVIII - praticar os atos relativos as

atribui¢cdes que lhes forem delegadas pelo
Prefeito;

XIX - decidir sobre os pedidos ou recursos
administrativos de sua competéncia;

XX - exercer outras atribuicbes que lhe
forem conferidas ou delegadas.

Art. 76. S80 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
AMBIENTAL:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico;

Il - NIVEL SALARIAL: 222

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do
Departamento Municipal de Planejamento
e Gestdo Ambiental:

| - elaborar programas, projetos e
atividades relacionados com a
preservagdo, conservagdo, controle,
recuperacdo e melhoria do meio
ambiente;

Il - realizar estudos de normas e padroes
de planejamento ambiental, coordenando
as Divisbes de Gestdo dos Residuos
Solidos e Conservacao;

Il - administrar e elaborar os termos de
referéncia dos aspectos ambientais para
os planos, programas e projetos de outras
areas da Administragcdo Municipal;

IV - incentivar a criagdo e o fornecimento
de assisténcia para cooperativas de
reciclagem ou de outras formas de
associagdo de catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis formadas por
pessoas fisicas de baixa renda;

V - estabelecer sistema de coleta seletiva;

VI - adotar procedimentos para
reaproveitamento dos residuos
reutilizaveis;

VIl - articular com os agentes econdémicos
e sociais medidas para viabilizar o retorno
ao ciclo produtivo dos residuos solidos
reutilizaveis e reciclaveis oriundos dos
servigos de limpeza urbana e de manejo
de residuos sélidos;

VIIl - implantar sistema de compostagem
para residuos s6lidos organicos e articular
com os agentes econdmicos e sociais
formas de utlizagdo do composto
produzido;

IX - dar disposicao final ambientalmente
adequada aos residuos e rejeitos
oriundos dos servigos publicos de limpeza
urbana e de manejo de residuos sélidos;
X - atuar em conjunto com a Secretaria de
Infraestrutura;

XI - executar outras atribui¢cdes delegadas
pelo superior hierarquico.

Art. 77. S8o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
CONTROLE E FISCALIZAQAO
AMBIENTAL:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Concurso
Publico;

Il - NIVEL SALARIAL: 222
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Paragrafo unico. Compete ao Diretor do
Departamento Municipal de Controle e
Fiscalizacdo Ambiental:

| - responsabilizar-se pela elaboragdo e
coordenacao da programacéo de trabalho
e distribuicdo dos servicos as suas
equipes;

Il - coordenar os servigos de fiscaliza¢éo
de limpeza urbana e coleta de residuos
sélidos, servicos de manutengdo e
conservagao da cidade;

Il - administrar e gerenciar os servigos de
varricdo e sistema de coleta seletiva de
residuos sélidos;

IV - gerenciar a elaboragdo da
programacao diéria de servigos a serem
prestados pelas empresas contratadas,
incluindo a fiscalizagdo das equipes das
empresas contratadas ou terceirizadas;

V - coordenar e acompanhar o andamento
dos servicos relativos ao contrato de
limpeza urbana e coleta de residuos do
Municipio;

VI - responsabilizar-se pela conferéncia
mensal dos apontamentos, registros e
demais documentos pertinentes aos
servicos prestados pelas empresas
contratadas para efeito de liberacdo de
pagamentos;

VIl - avaliar os servigos executados pelas
empresas contratadas providenciando
junto aos subordinados a apresentacao
mensal de relatorios descritivos com os
guantitativos, informando ao seu superior
hierarquico;

VIl - coordenar as equipes de limpeza,
manutengdo e conservagao de pragas,
cortes e podas de arvores;

IX - executar outras tarefas determinadas
pelo superior hierarquico.

Art. 78. S80 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE CONSERVACAO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
Médio;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Conservacgao:

| - coordenar os servigos de manutengao,
conservacao, limpeza e rogcada de areas
publicas verdes, urbanizadas e nao
urbanizadas, incluindo areas de APPs e
suas equipes de trabalho;

Il - coordenar os servicos de limpeza
mecanizada de areas verdes publicas e
areas institucionais zelando pela coleta,
transporte e destinacdo dos residuos;

1 - responsabilizar-se pelo
gerenciamento e fiscalizacdo de adog&o
de &reas verdes em avenidas, canteiros
centrais, rotatérias e pragas publicas;

IV - executar os projetos de implantagéo,
manutengdo e urbanizacdo de éreas
verdes envolvendo a estruturacdo e
conservacao de pragas, parques publicos,
revitalizagcbes diversas e projetos de
paisagismo e jardinagem;

V - executar outras tarefas determinadas
pelo superior hierarquico.

Art. 79. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE COLETA E RESIDUOS:
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| - PRE-REQUISITOS: Ensino técnico ou
Superior Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira,;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Coleta e Residuos:

| - gerenciar as atividades administrativas
e de pessoal do Setor de Gestdo e
Integracdo Ambiental;

Il - coordenar a implantagdo e
operacionalizagdo do Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos sélidos e
do Sistema de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos;

Il - implementar e coordenar a
operacionalizag@o dos Ecopontos;

IV - monitorar, supervisionar e fiscalizar
as atividades de operagdo dos aterros
municipais;

V - acompanhar e gerenciar o Programa
Municipal de Coleta Seletiva;

VI - acompanhar e supervisionar a coleta
e disposigédo final de residuos sélidos dos
grandes geradores;

VIl - promover e articular agdes e projetos
de educagdo ambiental objetivando a
preservagdo e conservacdo do meio
ambiente no ambito dos 6rgdos da
Prefeitura, na rede de ensino publica e
privada, comunidades e demais setores
da sociedade;

VIl - implementar acdes e projetos
visando a conscientizacdo acerca da
conservacdo da biodiversidade e dos
recursos naturais, visando o cumprimento
da legislacdo ambiental;

IX - assessorar na implantagdo e
execucdo do Plano Municipal de
Residuos Sodlidos, visando agbes de
educagdo ambiental sobre o tema;

X - elaborar e acompanhar projetos de
educagdo ambiental para as datas do
calendario anual referente ao meio
ambiente como também a “Semana do
Meio Ambiente”;

Xl - articular junto aos Municipios da
Regido, acdes de conscientizagdo
ambiental que envolvam demandas
comuns a macro regiao;

Xl - promover campanhas de
conscientizagdo visando a adogdo e
posse responsavel de animais de
pequeno porte;

Xl - executar outras tarefas
determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 80. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do ASSESSOR
DE POLITICAS AMBIENTAIS E
SUSTENTAVEIS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino superior ou
técnico ou comprovada experiéncia de, no
minimo, 3 (trés) anos na area;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 6

Paréagrafo Unico. Compete ao Assessor de
Politicas Ambientais e Sustentaveis:

| - assessorar 0 Secretario Municipal em
conformidade com as legislacbes e
normas ambientais municipal, estadual e
federal aplicaveis, quanto as diversas
demandas da area ambiental;



Il - assessorar o Secretario na definigdo
de projetos, na execucdo de programas, e
politicas ambientais no ambito municipal,
isoladamente ou em conjunto com outras
areas afins e Secretarias
Municipais/Conselhos;
Il - estimular a participagdo da
comunidade em acdes e programas
ambientais promovidos pelo Municipio;
IV - assessorar o Secretario Municipal no
planejamento de campanhas/eventos de
educacéo e conscientizacdo ambiental;
V - supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas
atribuicdes.
CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
Secéo |
Das Disposic¢8es Gerais

Art. 81. A Secretaria Municipal de Saude
tem como atribuicéo:
| - coordenar e formular a politica e
diretrizes em assuntos de saude publica
com base no plano de governo, visando a
preservacao das condi¢des de salide e a
melhoria na qualidade de vida da
populacao;
Il - executar as politicas publicas de
salude do Municipio de Batatais;
Il - prestar diretamente o0s servigos
publicos de saude de responsabilidade
municipal e, quando necessario, realizar
articulagbes com os demais entes
federados em relacdo a prestacdo de
servicos de suas competéncias;
IV - planejar, programar, articular,
acompanhar, avaliar e integrar as agdes e
servicos de salde do Municipio,
considerando os aspectos demogréficos,
socioecondmicos, sanitarios,
epidemioldgicos e geogréficos;
V - elaborar e manter atualizado o plano
municipal de satde, em consonancia com
a realidade epidemiolégica do Municipio;
VI - compatibilizar e adequar a aplicagéo
das normas técnicas do Ministério da
Salude e da Secretaria de Estado da
Saude a realidade municipal;
VIl - prestar suporte técnico e
administrativo ao Conselho Municipal de
Saude;
VIIl - administrar e gerir o Fundo
Municipal de Saude em conjunto com o
Departamento Administrativo e Financeiro
da Saude;
IX - exercer a fiscalizagdo das posturas
municipais, inclusive 0s servicos e
concessfes pertencentes ao comércio
ambulante, feiras livres, varejoes,
sacolfes e assemelhados.
Art. 82. A Secretaria Municipal de Saude
possui a seguinte estrutura
organizacional:
| - Gabinete da Secretaria Municipal de
Saulde;
Il - Diretor do Departamento Municipal de
Saude;
Il - Diretor do Departamento Municipal de
Planejamento e Controle;
IV - Chefe de Divisdo Administrativa da
Saulde;
V - Chefe de Divisdo de Saude de
Familia;
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VI - Chefe de Divisdo de Vigilancia
Sanitéaria;

VIl - Chefe de Divisdo de Gestao de
Unidades de Saude;

VIII - Chefe de Divisdo de Farmécias;

IX - Chefe de Divisdo de Odontologia.

Art. 83. S8o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio

Paragrafo Unico. Compete ao Secretério
Municipal de Saude:

| - propor a politica e as diretrizes a serem
adotadas pela Secretaria de Saude;

Il - assistir ao Prefeito no desempenho de
suas atribuices relacionadas com as
atividades da Secretaria;

Ill - manifestar-se sobre os assuntos da
Secretaria que devam ser submetidos ao
Prefeito;

IV - submeter a apreciagdo do Prefeito
projetos de lei e decretos;

V - criar comissdes ndo permanentes e
grupos de trabalho para melhoria de
procedimentos de forma a otimizar o
funcionamento da Secretaria;

VI - comparecer perante a Camara
Municipal para prestar esclarecimentos,
guando regularmente convocado;

VIl - administrar e responder pela
execucdo dos programas de trabalho, da
Secretaria de acordo com a politica e as
diretrizes fixadas pelo Prefeito;

VI - cumprir e fazer cumprir as leis, os
regulamentos, as decis6es e as ordens do
Prefeito;

IX - decidir sobre as proposicdes
encaminhadas  pelos diretores de
departamentos das unidades a ele
subordinadas;

X - delegar atribuicbes e competéncias,
por ato expresso aos seus subordinados;
Xl - expedir as determinacdes
necessarias para a manutencdo da
regularidade do servico;

Xl - praticar todo e qualquer ato ou
exercer quaisquer das atribuicbes ou
competéncias das unidades e servidores
subordinados;

Xl - avocar, de modo geral ou em casos
especiais, as atribuicdes ou competéncias
das unidades e servidores subordinados;
XIV - em relacdo & Administracdo de
Matérias de Patrimdnio as competéncias
que forem definidas em regulamento
especifico para o Sistema de
Administragcdo de Material e Patrimonio;
XV - prestar informagdes a serem
juntados nas acg6es judiciais de todas as
esferas e matérias de defesa do
interesse;

XVI - orientar e coordenar as atividades
dos 6rgéos e entidades da administragédo
em sua area de competéncia;

XVII - baixar resolu¢des para a execugéo
de leis, regulamentos e atos pertinentes a
sua area de competéncia;

XVIIl - apresentar relatério anual da
Secretaria ao Prefeito;
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XIX - praticar os atos relativos as
atribuicbes que Ihes forem delegadas pelo
Prefeito;

XX - interagir com os Secretérios das
outras Pastas;

XXI - decidir sobre os pedidos ou recursos
administrativos de sua competéncia;

XXII - exercer outras atribuicbes que Ihe
forem conferidas ou delegadas.

Art. 84. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do
Departamento Municipal de Saude:

| - assessorar o Secretario Municipal de
Saude e o Prefeito nos assuntos de saude
e saneamento municipal;

Il - administrar a implantacdo de politicas
de salde definidas pela Secretaria,
visando manter e prestar agées de Salde
nos niveis de atendimento hospitalar e
ambulatorial, incluindo atengdo basica
com promogé&o, prevencao e protecdo da
salde coletiva e individual em carater
integral, assim como formagao
profissional e educag¢do permanente na
area da saude publica e servigos publicos
e demais atividades correlatas e/ou
inerentes a salde publica;

Il - coordenar administrativamente a
gestdo técnica, patrimonial, financeira e
operacional da Secretaria Municipal de
Saude, bem como as Divisbes de Saude
Administrativa, Vigilancia Sanitaria, Satude
da Familia, Gestdo de Unidades de
Saude, Farmécias e Odontologia;

IV - coordenar a promog&o e supervisao
de atividades relativas & assisténcia
médica, a higiene e segurangca do
trabalho, bem como ao bem-estar dos
servidores;

V - desenvolver, orientar, coordenar a
politica de saude do Municipio, controlar
moléstias transmissiveis e as zoonoses,
bem como colaborar na fiscalizagao
sanitaria municipal;

VI - gerenciar, motivar e promover a
integracéo da equipe de trabalho;

VIl - coordenar e articular junto ao
Governo do Estado e Ministério da Saude
verbas destinadas a politicas de saude;
VIl - coordenar a gestdo de
financiamento,  reformas  estruturais,
ampliacdes, construcdes e instalacbes
novas, bem como os casos de concessao
de éareas ou servicos terceirizados e a
implantacdo de novos servigos de saude;
IX - coordenar e articular politicas
relacionadas a Secretaria Municipal de
Saude junto aos Conselhos;

X - promover o levantamento dos
problemas de saude da populagdo do
Municipio a fim de identificar as causas e
combater as doengas com eficacia;

Xl - assessorar o Executivo na celebracéo
e manutencdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplica¢éo desses recursos;

XIl - gerenciar e administrar 0s recursos
do Fundo Municipal e repasses do



Governo Estadual, Federal e outros
vinculados a Saude;

Xl - promover junto a populagéo local
campanhas preventivas de educacao
sanitaria dentro dos limites de sua
competéncia;

XIV - coordenacgédo e execugdo das agdes
de vacinacdo integrantes do Programa
Nacional de Imunizag6es (PNI), incluindo
a vacinagdo de rotina e as estratégicas
especiais;

XV - promover o atendimento médico e
odontoldgico;

XVI - Providenciar a manutencdo e
adequagdes das Unidades Basicas de
Saude (UBS);

XVII - dirigir as estratégias do Programa
da Salde da Familia visando & ampliacao
dos servigos de saude basica;

XVIII - gerenciar o programa de
assisténcia domiciliar;

XIX - administrar as atividades do Centro
de Atencao Psicossocial (CAPS);

XX - gerenciar o Programa de Saude do
Trabalhador realizado pelo CEREST;

XXI - administrar os servigos laboratoriais
e de andlises clinicas;

XXIlI - gerenciar o sistema de suporte
logistico, a locomocgéo dos pacientes e o
tratamento fora do Municipio;

XXIIl - dirigir a assisténcia farmacéutica
do Municipio com objetivo de distribuicdo
de medicamentos basicos;

XXIV - dirigir a assisténcia odontolégica;
XXV - administrar as acbes de Vigilancia
em Saude;

XXVI - gerenciar os programas e servigos
da area de saude;

XXVII - executar outras fungBes que lhe
forem determinadas pelo  superior
imediato.

Art. 85. Sd0 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E CONTROLE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do
Departamento Municipal de Planejamento
e Controle:

| - gerenciar os suprimentos e contratos,
estabelecendo regras e padrdes para a
realizagcdo de compras e contratacdes
pela Secretaria da Salde, assegurando a
melhoria da qualidade dos bens
adquiridos e servigos contratados;

Il - assessorar 0 seu Secretéario referente
as éareas administrativas, financeira,
planejamento e controle no ambito da
Secretaria Municipal de Saude orientando
e acompanhando atividades relacionadas;
Il - responsabilizar-se pela elaboragdo e
coordenacéo da programacao de trabalho
para sua unidade e distribuicdo do servi¢co
entre os servidores;

IV - elaborar planos e projetos de agéo
referentes a sua unidade, focalizando
aspectos estratégicos e taticos de
politicas, programas e projetos de
competéncia publica, com vistas a obter
melhores desempenhos na prestacéo de
servigos para a municipalidade;
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V - providenciar e distribuir os recursos
humanos e materiais necessarios a
execucdo das atividades, bem como
controlar a utilizagdo dos mesmos;

VI - coordenar a programacdo dos
trabalhos nos prazos previstos e planejar
acOes estratégicas afetas a sua éarea de
trabalho, baixando  instru¢cbes de
funcionamento das unidades e setores
subordinados;

VII - coordenar, gerenciar e supervisionar
a organizacdo dos servicos a serem
realizados, planejando e executando a
programagdo dos servicos afetos a sua
area, dentro dos prazos e normas pré-
estabelecidos, responsabilizando-se pela
orientacdo de seus subordinados na
realizacdo dos trabalhos e na conduta
funcional;

VIIl - responsabilizar-se pela fiscalizagédo
do patriménio mobiliario de sua unidade,
como também pelas agdes de
manutencao e preventivas de
infraestrutura da unidade;

IX - responsabilizar-se pelas escalas de
trabalho sempre que solicitado por
superior imediato;

X - exercer a fiscalizagdo de ponto dos
servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos
que por la tramitam;

Xl - direcionar o desenvolvimento e
qualificagcdo de sua equipe, como também
a melhoria dos processos de trabalho;

Xl - coordenar acdes e deliberar sobre
temas pertinentes a sua unidade e
fungBes, através de sua participagdo em
reunides, grupos de trabalho, comissées e
de outros meios de organizagdo
institucionais internos e interinstitucionais,
colaborando com informagbes de sua
unidade;

XIlI - gerenciar o Fundo Municipal de
Saude de acordo com os preceitos legais
e principios da Administracao Publica;
XIV - planejar, desenvolver e acompanhar
processos licitatérios no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

XV - coordenar a elaboragdo da
programacao fisica e financeira do Plano
Municipal de Saude, utlizando o
planejamento da Secretaria Municipal de
Saude;

XVI - supervisionar as atividades
relacionadas com os conveénios
celebrados com o Governo do Estado,
Ministério da Saude e outros 6rgaos;

XVII - gerenciar juntamente aos demais
orgaos da Prefeitura para a elaboracao
e acompanhamento da Lei Orcamentéria
Anual  (LOA), Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e outros
instrumentos or¢camentarios;

XVIII - executar outras fungbes que lhe
forem determinadas pelo  superior
imediato.

Art. 86. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
Técnico;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5
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Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo Administrativa da Salde:

| - supervisionar as atividades dos
servidores e o0s assuntos de sua
competéncia na gestdo da Divisdo
Administrativa de Saude, em
conformidade com as diretrizes e politicas
publicas da Administracdo Municipal,

Il - coordenar as rotinas administrativas, a
gestao dos recursos humanos, materiais,
patrimoniais e tecnolégicos de sua area
de atuacgéo;

Il - controlar o fluxo de atividades e
processos, desenvolver fluxos, elaborar e
implantar procedimentos administrativos
de gestao;

IV - supervisionar o0s servicos de
recebimento e despacho do expediente
do Secretario Municipal de Saude,
efetuando o controle de entrada e saida
de documentos;

V - executar a elaboragdo de relatdrios
gerenciais, estudos, pesquisas,
correspondéncias e demais documentos
da Pasta do Secretario, e atividades
administrativas de sua area de atuacéo;

VI - organizar reunides determinadas pelo
Secretario e coordenar todos o0s
preparativos, como convocagoes,
materiais e relatérios, atas e demais
acdes determinadas;

VII - coordenar as acdes de elaboragdo
dos custeios e investimentos da area da
salde, visando a compilagdo de dados
para a elaboragcdo da proposta de
programas e agdes do PPA, LDO e LOA;
VIl - acompanhar o andamento dos
assuntos determinados pelo Secretéario,
visando atender as demandas de maneira
eficiente e eficaz;

IX - supervisionar todas as atividades
administrativas e operacionais de sua
area de atuacdo, servindo como elo de
ligagdo aos assuntos gerenciais do
Secretario Municipal de Saude;

X - proceder a organizagdo e controle de
documentos dos assuntos ligados ao
Secretario Municipal de Saude;

Xl - zelar e controlar em sua éarea de
responsabilidade do patrimdnio
disponibilizado, promovendo a sua
manutencao, guarda e conservagao;

XIl - auxiliar o Secretario e o Diretor
Municipal de Saude nos assuntos de sua
area de atuacéo;

XIlIl - preparar relatérios ao Secretério de
Saude e ao Prefeito, demonstrando o
cumprimento dos gastos minimos nas
acOes e servicos publicos de saude
exigidos pela Constituicdo Federal e pela
legislagéo correspondente;

XIV - executar outras funcdes que lhe
forem determinadas pelo  superior
imediato.

Art. 87. Sd0 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE SAUDE DA FAMILIA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
Técnico;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de
Diviséo de Saude da Familia:



| - conduzir as agbes das equipes de
Saulde da Familia no Municipio, suprindo
todas suas necessidades para o bom
atendimento da populagdo, em acordo
com as politicas publicas da éarea da
saude.

Art. 88. Sd0 os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira,;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Vigilancia Sanitéria:

| - coordenar e executar as agbes do
Programa de Vigilancia Sanitaria em
estabelecimentos prestadores de servigcos
de saude no Municipio;

Il - proceder a elaboragdo de normas
técnicas;

Il - estabelecer e acompanhar
indicadores sanitarios e de qualidade do
funcionamento dos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude;

IV - dar suporte as equipes de Vigilancia
Sanitaria em: controle de infeccédo,
assuntos técnicos e sanitarios, legislagdes
e normas técnicas sanitarias e Processo
Administrativo Sanitério;

V - realizar inspecdes sanitarias
complementares e/ou suplementares;

VI - realizar palestras, elaborar matérias e
materiais de orientagcdo e esclarecimento
a respeito de assuntos de abrangéncia da
vigilancia  sanitaria  destinada  a:
profissionais de saude, imprensa e
populagdo em geral.

Art. 89. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE GESTAO DE UNIDADES
DE SAUDE:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
Técnico;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Gestdo de Unidades de
Saude:

| - conduzir as a¢des do Centro de Saude,
a Unidade de Pronto Atendimento 24
horas, os Centros de Atencao
Psicossocial, a Fisioterapia Municipal, o
Ambulatério de Saude Mental, a
Ortopedia Municipal, o Servico de
Atendimento Médico de Urgéncia, o
Servico de Atendimento Domiciliar e
outras unidades que venham a ser
criadas por legislacéo especifica, sob os
aspectos das politicas publicas que o
Municipio adotou.

Art. 90. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE FARMACIAS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
Técnico;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira,;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Diario Oficial

Da Estancia Turistica de Batatais-SP

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Farmécias:

| - coordenar, gerir, elaborar e controlar
métodos necessarios que visem a
execucdo dos servigos, supervisionando o
acompanhamento as atividades
realizadas pela unidade a que estéo
vinculados, analisando e controlando
ainda contratos e requisicdes para
aquisicdo de medicamentos e afins, bem
como supervisionando a distribuicdo de
medicamentos para as unidades de saude
geridas pela Secretaria Municipal de
Saude;

Il - exercer a fiscalizagdo de ponto dos
servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos
que por |a tramitam;

Il - direcionar o desenvolvimento e
qualificacdo de sua equipe, como também
a melhoria dos processos de trabalho;

\% - coordenar, controlar e
responsabilizar-se pelo patrimdnio
eletrbnico das unidades e setores
subordinados;

V - responsabilizar-se pela fiscaliza¢éo do
patrimdnio mobiliario de sua unidade,
como também pelas agdes de
manutencao e preventivas de
infraestrutura da unidade;

VI - providenciar e distribuir os recursos
humanos e materiais necessarios a
execucdo das atividades, bem como
controlar a utilizagéo deles;

VIl - responsabilizar-se pelas escalas de
trabalho sempre que solicitado por
superior imediato;

VIl - planejar, elaborar e coordenar a
programagdo de trabalho para sua
unidade, organizando em conjunto com a
rede os processos de trabalho dos
farmacéuticos, considerando os diversos
niveis de atuacéo;

IX - estabelecer os mecanismos de
acompanhamento, controle e avaliagdo
das acles béasicas de Assisténcia
Farmacéutica, contribuindo nas
avaliacbes sistematizadas, estimulando o
desenvolvimento da Farmacovigilancia na
rede municipal de saude;

X - controlar e supervisionar o0
acondicionamento de medicacbes e
solucdes, controle de validade, avaliagcdo
do consumo médio e mensal, qualidade e
suprimento;

XI - gerenciar o controle de recebimento,
conferéncia e controle de estoque de
medicamentos e afins;

Xl - executar outras fungbes que lhe
forem determinadas pelo  superior
imediato.

Art. 91. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE ODONTOLOGIA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Odontologia:

| - planejar, supervisionar, gerenciar,
acompanhar e avaliar as acgbes
desenvolvidas no territério de abrangéncia
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das unidades bésicas, relativas a saude
bucal, identificando as necessidades e
expectativas da populagéo, estimulando a
execucdo de medidas de promocédo da
salde e atividades educativas
preventivas;

Il - exercer a fiscalizagdo de ponto dos
servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos
que por la tramitam;

Il - direcionar o desenvolvimento e
qualificacdo de sua equipe, como também
a melhoria dos processos de trabalho;

IV - responsabilizar-se pela fiscalizacéo
do patriménio mobiliario de sua unidade,
como também pelas acgdes de
manutencao e preventivas de
infraestrutura da unidade;

V - providenciar e distribuir os recursos
humanos e materiais necessarios a
execucdo das atividades, bem como
controlar a utilizagéo deles;

VI - responsabilizar-se pelas escalas de
trabalho sempre que solicitado por
superior imediato;

VII - fiscalizar a execugdo de processos
de trabalho proprio e ou contratado da
salde bucal;

VIl - planejar, solicitar compra e
supervisionar o uso de materiais de
consumo e equipamentos para 0
funcionamento adequado e ininterrupto da
unidade odontoldgica;

IX - gerenciar e acompanhar juntamente
as unidades subordinadas, as
manutengdes corretivas e ou preventivas
em aparelhos e ou equipamentos
odontolégicos, visando o funcionamento
adequado e ininterrupto da unidade
odontologica;

X - administrar ag6es coletivas voltadas
para a promogédo e prevengdo em saude
bucal;

Xl - executar outras funcdes que lhe
forem  determinadas pelo  superior
imediato.

CAPITULO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

Secao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 92. A Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo tem como atribui¢cbes:

I - o planejamento, promocao e
fomentacédo das atividades culturais e de
turismo do Municipio, promocao de
estudos e preservacdo do patrimonio
histérico e cultural, desenvolvendo o
turismo como uma atividade econdémica e
sustentavel para que ocupe um papel
relevante na geracdo de empregos e da
incluséo social;

Il - assessorar o Prefeito na organizagéo,
no planejamento e no desenvolvimento
cultural e turistico do Municipio;

Il - estruturar, organizar, manter e
desenvolver os o6rgdos e instituicdes
oficiais ligados ao patriménio cultural,
histérico e artistico e ao turismo do
Municipio;

IV - promover a integracdo das politicas e
planos na é&rea cultural e turistica do
Municipio com os da Unido e do Estado;
V - planejar e realizar as diretrizes
culturais e incentivar, apoiar e fomentar as



manifestaces culturais e o]
desenvolvimento do turismo;

VI - estimular a participagéo da populagao
do Municipio em eventos culturais,
promovendo  apresentacdes,  shows,
eventos, cursos, Semindrios e outros;

VIl - assessorar a implantagdo e gerenciar
a utilizagéo dos equipamentos
necessarios e espagos destinados a
préatica cultural e artistica;

VIIl - promover a integracdo com o0s
demais 6rgdos da  Administracdo
Municipal na utilizagdo dos equipamentos
publicos para as praticas culturais e
artisticas;

IX - proteger as manifestacdes de cultura
popular de origem étnica e de grupos
participantes da  constituicdo da
nacionalidade brasileira;

X - promover, proteger e preservar 0
patrimdnio histérico, cultural e artistico do
Municipio;

Xl - estimular a produgdo cultural e a
formacgéo de novos artistas;

XII - gerenciar a manutengdo do sistema e
do processo de planejamento turistico em
conjunto com a sociedade civil e com as
Secretarias Municipais de Educagéo,
Esportes e Lazer, Obras, Planejamento e
Servicos Publicos e Meio Ambiente;

XIII - gerenciar a realizagdo dos eventos
municipais na area de sua competéncia;
XIV - ajustar e desenvolver convénios
com orgdos federais e estaduais e
entidades particulares, objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito
de sua competéncia;

XV - manter 0os equipamentos e recursos
culturais e artisticos dos bairros,
promovendo e incentivando o]
desenvolvimento de eventos e de
atividades artisticas e culturais;

XVI - analisar e propor concessfes ou a
terceirizacao dos servicos;

XVII - administrar os servigos concedidos
ou terceirizados dentro de suas areas de
atuacéo e prerrogativa.

Art. 93. A Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gabinete do Secretario Municipal de
Cultura e Turismo;

Il - Diretor do Departamento Municipal de
Turismo;

Ill - Diretor do Departamento de Arte e
Cultura;

IV - Chefe de Diviséo de Infraestrutura de
Eventos Turisticos e Culturais;

V - Chefe de Divisdo de Fomento ao
Turismo e Cultura.

Art. 94. Sao os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;

II' - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio

Paragrafo Unico. Compete ao Secretério
Municipal de Cultura e Turismo:

| - formular propostas para a promocao e
desenvolvimento da politica de
desenvolvimento cultural do Municipio;
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Il - negociar acordos, convénios e
parcerias com o6rgdos e entidades
publicas;

Il - promover, coordenar e incentivar as
manifestacdes culturais e artisticas do
Municipio;

IV - promover o estimulo a capacidade
criativa dos cidadéos;

V - promover, coordenar e implementar
oficinas de arte e criagdo, de espetaculos,
de exposicOes, de exibicbes de filmes e
videos, de ciclos de debates e de outros
eventos que contribuam para animar a
vida cultural do Municipio;

VI - promover, com regularidade, a
execucdo de programas culturais e
artisticos de interesse para a populagéo;
VIl - elaborar planos, programas e
projetos culturais, em articulagdo com os
6rgdos estaduais e federais da area;

VIl - colaborar na realizacdo de
festividades civicas do Municipio;

IX - manter e administrar equipamentos
culturais e outras instituigdes culturais de
propriedade do Municipio;

X - promover a valorizagdo da meméria
do Municipio com registro de suas
singularidades arquitetonicas,
urbanisticas e ambientais e de suas
tradigdes culturais;

Xl - promover a difusdo dos habitos de
leitura junto a populagéo;

Xl - acompanhar e controlar a execugéo
dos contratos celebrados pelo Municipio
gue estejam sob sua competéncia;

XIII - executar atribuigbes afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 95. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TURISMO:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico,
Superior ou Médio;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do
Departamento Municipal de Turismo:

| - desenvolver e implementar a politica de
turismo para o0 Municipio;

Il - organizar o centro de informacdes e de
divulgacéo para o turismo;

Il - apurar iniciativas puablicas ou
particulares de interesse turistico;

IV - administrar os terminais rodoviarios;

V - formular e organizar eventos turisticos;
VI - supervisionar e assistir a Diviséo de
Infraestrutura e Eventos Turisticos e a
Divisdo de Fomento ao Turismo;

VIl - executar atribui¢des afins, que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 96. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ARTE E CULTURA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior ou
Técnico;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do
Departamento  Municipal de Arte e
Cultura:

| - programar, dirigir, produzir, promover,
difundir e acompanhar a elaboracdo e a
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execucdo de programas e projetos
culturais sob a responsabilidade do
municipio, bem como coordenar o
planejamento das politicas publicas
municipais para a area Cultural;

Il - articular-se com demais oOrgaos
municipais, estaduais e federais para
execucdo de programas e projetos
culturais e artisticos, para realizagdo de
parcerias e/ou convénios;

Il - controlar permanentemente o
calendario de eventos oficiais da cidade;
IV - fomentar, apoiar, incentivar, promover
e difundir a producdo cultural do
Municipio;

V - conceber, gerir e operacionalizar a
execucdo de programas e projetos que
visem a estimular a capacidade criativa do
cidadao;

VI - estimular a valorizagdo da cultura
popular;

VIl - promover o desenvolvimento cultural
do Municipio, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes, das letras
e da sua historia;

VIl - dirigir as geréncias de Projetos e
Programas Culturais;

IX - administrar a Biblioteca Municipal e
Teatro sob a responsabilidade da
Secretaria;

X - planejar as agbes culturais nos
préprios municipais e nos locais publicos;
Xl - observar o regimento interno da
unidade cultural;

XIl - prestar a infraestrutura necessaria
para o desempenho das atividades das
unidades culturais;

XIll - programar as politicas culturais junto
as unidades;

XIV - acompanhar e avaliar regularmente
a acdo desenvolvida nas unidades, para
melhorar a qualidade de atendimento;

XV - executar atribui¢cdes afins que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 97. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE
EVENTOS TURISTICOS E CULTURAIS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico,
Superior ou Médio;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Infraestrutura de Eventos
Turisticos e Culturais:

| - desenvolver estudos de infraestrutura e
logistica de eventos culturais e sociais;

Il - realizar a comunicagdo dos eventos
municipais dando amplo conhecimento
publico, local, regional e nacionalmente;

Il - coordenar a manutengdo e
operacionalizagdo dos Postos de
Informagdes  Turisticas e  unidades
similares de atencdo ao turista;

IV - atender e auxiliar os turistas na
prestacao de informagdes turisticas;

V - proceder a elaboracdo e revisdo de
materiais que divulguem o0s servigos
turisticos e culturais ou auxiliem na
recepcao ao turista;

VI - realizar vistorias, orientagdo e
acompanhamento dos procedimentos
para a obtencéo de alvara de licenca para



localizagéo e funcionamento dos eventos
turisticos e culturais ou eventos de
interesse turistico;

Vil - registrar de forma
quantitativa/qualitativa a demanda dos
usuarios e a natureza das informacdes
prestadas pelos Servigcos de Informacgdes
Turisticas;

VIII - realizar acompanhamento técnico as
autoridades/imprensa;

IX - classificar os eventos de interesse
turistico e cultural do Municipio;

X - dar suporte a programas estratégicos
de captacdo e apoio a realizagdo de
feiras, exposi¢cdes de negocios, viagens
de incentivo, congressos e eventos
nacionais e internacionais que gerem
fluxo turistico, priorizando aqueles que
fixam calendéario no Municipio;

Xl - proceder a andlise de solicitagbes de
apoio a eventos de interesse turisticos e
culturais, emitindo pareceres orientativos;
XII - manter o relacionamento efetivo com
as entidades publicas e privadas que
atuam com a realizag&o de eventos;

XIll - promover estudos e andlises das
legislacBes existentes para as prestaces
de servicos de eventos, propondo
alteracbes guando considerar
necessarias.

Art. 98. Sdo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do CHEFE DE
DIVISAO DE FOMENTO AO TURISMO E
CULTURA:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico,
Superior ou Médio;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe de
Divisdo de Fomento ao Turismo e Cultura:
| - executar o planejamento de programas
e agles destinados ao desenvolvimento e
fortalecimento do turismo e cultura;

Il - subsidiar o desenvolvimento e
supervisionar a execuc¢do de planos,
projetos e acBes para 0 estimulo e a
captacdo de investimentos privados, de
acordo com as diretrizes de politicas
instituidas  pelas leis nacionais em
conjunto com  outras  Secretarias
Municipais, ou isoladamente;

Il - promover a cooperacdo e a
articulacédo dos instrumentos da
Administracdo Publica para
financiamento, apoio e promog¢do da
atividade turistica e cultural;

IV - expedir instrucdes e orientacbes para
apoiar as atividades, empreendimentos e
equipamentos dos prestadores de
servigos turisticos e culturais;

V - apoiar a qualificagdo profissional e a
melhoria da qualidade da prestagéo de
servigos para o turista;

VI - apoiar a diversificacdo da oferta
turistica e cultural;

VIl - propor diretrizes e prioridades para
aplicacdo de recursos  Municipais,
Estaduais e Federais;

VIII - supervisionar a execucdo dos
projetos de desenvolvimento do turismo e
cultura, de capacitacéo, de infraestrutura,
de financiamento, de fomento e captacdo
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de investimento para o setor de turismo e
cultura;
IX - promover e participar de
conferéncias, seminarios e demais foruns
de debate relativos a crédito e fomento ao
turismo e cultura.
CAPITULO XIlII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 99. A Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer tem como atribuicdes:
| - assessorar o Prefeito na organizacao,
no planejamento e no desenvolvimento do
esporte e na promogdo do lazer no
Municipio;
Il - planejar e realizar as diretrizes
esportivas e de lazer com vistas a
propiciar a melhor qualidade de vida a
populagdo do Municipio;
Il - incentivar, apoiar e fomentar as
préaticas esportivas e de lazer, dando-lhes
dimens&o educativa;
IV - estimular a participacdo da populagao
do Municipio em eventos esportivos e de
lazer, promovendo apresentacoes,
competigoes, eventos, premiacgdes,
Cursos, seminarios e outros;
V - assessorar a implantagdo e gerenciar
a utilizagéo dos equipamentos
necessarios e espagos destinados a
pratica esportiva e de lazer;
VI - promover a integracdo com os demais
6rgdos da Administracdo Municipal na
utilizacéo dos equipamentos publicos para
as praticas esportivas e de lazer;
VIl - gerenciar a realizagdo dos eventos
municipais na area de sua competéncia;
VIl - implementar o desenvolvimento de
convénios com 6rgaos federais, estaduais
e entidades particulares, objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito
de sua competéncia;
IX - manter os equipamentos e recursos
para as praticas esportivas e de lazer dos
bairros, promovendo e incentivando o
desenvolvimento de eventos e de
atividades esportivas e de lazer;
X - propor a concessa@o ou terceirizacdo
dos servicos publicos, administrar e
fiscalizar os servicos concedidos ou
terceirizados dentro de suas areas de
atuagéo.
Art. 100. A Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer possui a seguinte
estrutura organizacional:
| - Gabinete do Secretario Municipal de
Esportes e Lazer;
Il - Diretor do Departamento Municipal de
Esportes Sociais, Comunitarios e de
Lazer;
Il - Diretor do Departamento Municipal de
Eventos Esportivos;
IV - Assessor de Eventos de Esporte e
Lazer.
Art. 101. S&o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
Completo;
Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;
Il - NIVEL SALARIAL: Subsidio
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Paragrafo Unico. Compete ao Secretério
Municipal de Esportes e Lazer:

| - exercer a supervisdo técnica e
normativa das unidades que integram o
6rgéo que dirige;

Il - assessorar o Prefeito, dentro do Plano
de Governo, na tomada de decisdes
sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgédo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o
Prefeito, nos dias determinados, e
participar de reunides coletivas, quando
convocado;

IV - apresentar ao Prefeito, na época
propria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua diregao;

V - manter rigoroso controle das despesas
das unidades sob sua responsabilidade;
VI - referendar os atos normativos
assinados pelo Prefeito, em sua
respectiva area de competéncia;

VIl - zelar pela fiel observancia do Plano
de Governo;

VIl - firmar e ser responsavel pelos
contratos de prestacdo de servigos
referente a sua respectiva Pasta;

IX - ordenar as despesas da Secretaria
Municipal até os limites estabelecidos
pelo Prefeito.

Art. 102. S&do os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ESPORTES SOCIAIS, COMUNITARIOS
E DE LAZER:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do
Departamento Municipal de Esportes
Sociais, Comunitarios e de Lazer:

| - prestar assessoramento direto ao
Secretario Municipal de Esportes;

Il - gerenciar estudos para a elaboragéo
dos programas e acdes dos programas
municipais;

Il - dirigir equipes para a elabora¢do do
calendario esportivo e eventos recreativos
com detalhamento dos objetivos, custeios,
investimentos e cronograma;

IV - administrar as acgdes dos setores
subordinados para o cumprimento dos
objetivos e metas;

V - promover, divulgar e controlar as
atividades esportivas nos centros de lazer
do Municipio, estimulando o habito de
esporte na comunidade;

VI - gerenciar promocdes para difusdo da
pratica desportiva, de lazer e recreacédo
junto a comunidade;

VIl - gerenciar e promover a manutencao
das Academias ao Ar Livre instaladas no
Municipio;

VIII - executar atribui¢des afins que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

Art. 103. Séo os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do DIRETOR
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EVENTOS ESPORTIVOS:

| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou
Superior Completo;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento;

Il - NIVEL SALARIAL: 1



Paragrafo unico. Compete ao Diretor do
Departamento  Municipal de Eventos
Esportivos:

| - formular propostas para a promogéo e
desenvolvimento de a¢fes que estimulem
a pratica esportiva por todas as pessoas
no ambito educacional, participativo, de
rendimento e de lazer no Municipio;

Il - gerir acordos, convénios e parcerias
com oOrgdos e entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades do 6rgédo
de acordo com a legislagao de regéncia;
Il - promover e apresentar ao titular da
Pasta a elaboracdo do calendéario para
realizacdo de eventos esportivos e
recreativos no Municipio;

IV - promover e desenvolver com
regularidade  programas e  projetos
esportivos, recreativos e de lazer, sob
aspectos convencionais e adaptados,
sempre visando a incluséo social;

V - promover programas, em conjunto
com a Secretaria  Municipal de
Administragdo, de atividades fisicas
voltadas ao servidor municipal;

VI - promover e apoiar as praticas
esportivas junto as comunidades e
instituicbes especiais, oportunizando, sem
distincdo, a inclusdo e participacdo de
todas as pessoas;

VIl - garantir atividades realizadas em
pracas de esportes ¢ equipamentos
urbanos desportivos que integram a
estrutura da Secretaria Municipal;

VIIl - prestar assisténcia a formacéo de
associagbes comunitarias com  fins
esportivos, de lazer e de recreacgao;

IX - promover programas civico-
desportivos de interesse geral do
Municipio;

X - interagir com as demais Secretarias
Municipais para promogdo de programas
voltados a esportes, lazer e recreagéo do
Municipio;

XI - realizar levantamentos e, havendo
necessidade, solicitar a aquisicao de bens
mobveis e imbveis necessarios ao
desenvolvimento das atividades
esportivas nos equipamentos urbanos
desportivos;

Xl - gerir acordos e parcerias com
entidades esportivas sem fins lucrativos
no que se referem & execucdo das
atividades esportivas propostas,
verificando  os recursos financeiros
necessarios para a efetivacao da referida
parceria e de acordo com a legislacdo de
regéncia;

XIll - organizar equipes esportivas para
participacdo de jogos ou certames
municipais, regionais, estaduais,
nacionais e internacionais, mantendo
intercambio com Federacdes, Ligas e
demais representacbes do esporte
convencional e adaptado, nas esferas
estadual, federal e internacional, bem
como com a Secretaria Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XIV - estreitar vinculos com as Secretaria
Municipal de Educacdo e com a
Secretaria Municipal de Cultura para a
realizagéo de programacgdes conjuntas;
XV - executar outras atribuicdes afins a
Pasta e vinculadas ao Plano de Governo.
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Art. 104. S&o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do ASSESSOR
DE EVENTOS DE ESPORTE E LAZER:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico,
Superior ou Médio;
I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;
Il - NIVEL SALARIAL: 6
Paréagrafo Unico. Compete ao Assessor de
Eventos de Esporte e Lazer:
| - diagnosticar os anseios das
comunidades das regides urbana e rural
guanto a realizacdo de eventos esportivos
populares;
Il - auxiliar a designagdo de servidores
para chefiar delegacdes na participagao
de eventos esportivos de carater oficial,
como os Jogos Regionais e os Jogos
Abertos;
Il - auxiliar a designagdo de profissionais
da area técnica para o acompanhamento
das delegacbes esportivas na
participagdo dos Jogos da Terceira Idade;
IV - apoiar e estimular as instituigcbes
locais que necessitam de suporte para
realizacdo de eventos esportivos e
recreativos que estejam em conformidade
com os programas e a¢des do Municipio;
V - promover parcerias para a realizagdo
de eventos esportivos e recreativos;
VI - executar atribuicdes afins que forem
delegadas pelo superior hierarquico.

CAPITULO XIV

DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 105. A Controladoria-Geral do
Municipio tem como atribuigcées:
| - coordenar e executar a avaliagdo do
cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;
Il - coordenar e executar a comprovagao
da legalidade e a avaliagdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgédos e
entidades da Administracdo Municipal,
bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;
Il - apoiar o controle externo no exercicio
de sua misséo constitucional;
IV - coordenar e executar o controle
interno, visando a exercer a fiscalizagao
do cumprimento das normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal;
V - instaurar e processar as tomadas de
contas especiais na forma da legislagédo
em vigor, bem como designar as
respectivas comissdes especiais;
VI - coordenar e executar a auditoria
interna preventiva e de controle dos
6rgdos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio;
VIl - o controle interno da eficiéncia dos
servicos publicos, da execucdo dos
contratos, das cessdes de espagos
publicos e da disciplina dos servidores
publicos no &ambito da Administracdo
Publica Municipal Direta e Indireta;
supervisionar e executar as atividades
relativas a disciplina de servidores e
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empregados publicos da Administracéo
Direta do Poder Executivo;

VIl - supervisionar e executar a
instauracao e a instrugdo de processos de
sindicancia e administrativos disciplinares
no ambito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio;

IX - desenvolver outras atividades
destinadas & consecugcdo de seus
objetivos;

X - promover a apuracdo de
responsabilidade de empresas

contratadas pelo Municipio  para
fornecimento de bens ou para prestagdo
de Servigos, concessionarias e
permissionarias de servigos publicos e
nos casos de autorizagbes e permissdes
de uso, na forma da lei, mediante
instauracdo e julgamento de sindicancias
e processos administrativos, bem como
apreciagdo e julgamento dos recursos
cabiveis;

XI - recepcionar e encaminhar as
questdes formuladas pelo cidadao,
relacionadas a sua area de atuacéo, junto
aos 6rgdos e entidades da Administragédo
Direta e Indireta do Municipio;

XII - encaminhar ao cidadao as respostas
das questdes por ele formuladas;

Xlll - estabelecer meios de interacdo
permanente do cidaddo com o Poder
Publico, visando ao controle social da
Administracéo Publica;

XIV - desenvolver outras atividades
destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Art.  106. A Controladoria-Geral  do
Municipio possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Corregedor-Geral do Municipio;

Il - Controlador-Interno do Municipio;

11l - Ouvidor-Geral do Municipio.

Art. 107. S&o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

§ 1°Compete ao Corregedor-Geral do

Municipio:
I - promover a apuragdo de
responsabilidades de servidores

municipais, na forma da lei, mediante
instauracdo, instrucdo, julgamento de
processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, bem como
apreciacdo e julgamento dos recursos
cabiveis;

Il - realizar inspecdes e correicdes em
qualquer dos setores da Administracéo,
mediante determinacdo do Prefeito, ou a
critério da propria Corregedoria;

Il - fazer recomendagbes a todos os
orgaos da Administragdo Municipal,

IV - sugerir providéncias para o
aperfeicoamento nos servi¢cos municipais;
V - expedir instru¢cdes e atos normativos,
bem como coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos
servidores publicos municipais;

VI - prestar consultoria as chefias em
geral, sobre assuntos afetos a sua
competéncia;



VIl - prestar consultoria aos 6rgédos e
entidades da Administracdo  sobre
assuntos de sua competéncia;

VIII - aplicar penalidades disciplinares;

IX - determinar medidas para correcédo de
desvio de fungdo, na hipétese do § 2°
deste artigo.

§ 2° Toda reclamagdo do publico
relativamente ao funcionamento do
servigo publico municipal, se verificada a
veracidade dos fatos, serd encaminhada
pela Ouvidoria & Corregedoria Geral do
Municipio para as providéncias cabiveis.

§ 3° Apurado desvio de fungdo que néo
seja permitido em lei, a Secretaria
Municipal de Administracdo adotara
providéncias para que o servidor retorne
as ocupacgdes que competem ao seu
cargo ou emprego e, ndo obtendo
resultados, por  qualguer  motivo,
encaminhard o protocolo para a
Corregedoria Geral para as providéncias
disciplinares cabiveis.

§ 4° A realizagdo das inspecdes e
correicbes a que se refere o inciso Il do
caput serd feita da seguinte forma:

| - o Corregedor ou qualquer dos seus
auxiliares podera promover inspecfes em
qualquer dos setores da Administracdo
Direta e Indireta do  Municipio,
procedendo a todos os levantamentos
necessarios, mediante entrevistas,
declaragbes, requisicdo de materiais,
documentos e outros expedientes, a fim
de inteirar-se dos motivos que estejam
determinando ou hajam determinado
irregularidades ou anormalidades na
execucdo do servigo publico, inclusive o
retardamento da solucédo ou
encaminhamento de processo;

Il - nas correigbes ou inspecdes, a
Corregedoria promovera a identificagcdo
dos fatores que estejam, direta ou
indiretamente, comprometendo a
eficiéncia ou normalidade dos servicos
publicos e comunicara o fato ao
responsavel pelo 6rgdo administrativo de
que se trate ou ao Prefeito, sobre as
providéncias cabiveis.

§ 5° Incidirdo no exame os casos de
despachos puramente protelatérios ou
que, por qualquer motivo, contenham
erros grosseiros de informacdo ou
instrugédo.

§ 6° Terd prioridade a apuragcdo de
responsabilidades pela retencao
injustificada dos processos que digam
respeito a interesses mais imediatos,
urgentes ou relevantes do Municipio ou
da comunidade.

§ 7° O Corregedor-Geral do Municipio,
com a prévia aprovagdo do Prefeito
Municipal, podera solicitar o auxilio de
funcionarios de o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, em
carater temporario, para o]
desenvolvimento das atribuicbes da
Corregedoria.

§ 8° No exercicio de suas fungdes, o
Corregedor-Geral do Municipio tera amplo
e livre acesso a todos os 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal,
devendo seus dirigentes e responsaveis
prestar toda a assisténcia e apoio de que
necessite.

Diario Oficial

Da Estancia Turistica de Batatais-SP

§ 9° Ao Corregedor-Geral do Municipio
serd garantida a estabilidade na funcéo
pelo periodo de dois anos.

Art.  108. Os procedimentos e
competéncias para  determinar a
instauracdo de sindicancias, processos
administrativos  para  aplicagdo de
penalidades a  Agentes Privados,
apuragdes preliminares e processos
administrativos disciplinares em face de
servidores publicos se da nos termos
desta lei ou através de decreto
regulamentador.

Art. 109. Sado os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do
CONTROLADOR INTERNO DO
MUNICIPIO:

| - PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo
ou emprego publico de provimento
mediante concurso publico. Ensino
Superior;

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;

Il - NIVEL SALARIAL: 5

Paragrafo Unico. Compete ao Controlador
Interno do Municipio:

| - exercer as funcdes de controlador
interno;

Il - supervisionar a regularidade da
programagdo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execugdo
dos programas de governo e do
orcamento do Municipio;

Il - supervisionar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da Administracdo
direta e indireta municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IV - supervisionar as operagbes de
crédito, avais, e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V - supervisionar as medidas adotadas
pelo Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei Complementar n°® 101/00, caso haja
necessidade;

VI - supervisionar os limites e condi¢des
para a inscricdo de “restos a pagar’,
processados ou nao;

VIl - supervisionar a destinacdo de
recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, de acordo com as restricdes
impostas pela Lei Complementar 101/00;

VIII - supervisionar o alcance das metas
fiscais dos resultados primario e nominal;

IX - supervisionar a aplicacdo legal e
constitucional dos recursos financeiros;

X - supervisionar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado,
os atos de aposentadoria e de admissao
de pessoal, a qualquer titulo, na
administracéo direta e indireta Municipal,
incluidas as fundagbes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico Municipal,
excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo e designacéo
para funcéo gratificada;

XI - zelar pelo cumprimento das metas
propostas nos trés instrumentos que
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compdem O processo orcamentario: o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), bem como
avaliar a eficiéncia de seus resultados;
XII - supervisionar a adequada aplicacdo
dos recursos entregues a entidades do
terceiro setor, bem como avaliar a eficacia
e a eficiéncia dos resultados alcancados;
XIII - assinar o Relatério de Gestéo Fiscal
em conjunto com o Prefeito e, também,
com o responsavel pela administracdo
financeira;
XIV - acompanhar os empréstimos e
financiamentos, bem como as despesas
dos oito Ultimos meses do mandato;
XV - zelar para que as despesas de
pessoal e da divida consolidada estejam
dentro dos limites fiscais;
XVI - atender a fiscalizacdo do controle
externo;
XVII - apresentar e encaminhar dentncias
e comunicar sobre ilegalidades e
irregularidades;
XVIII - executar outras fungbes que |he
forem delegadas.
Art. 110. S&o os pré-requisitos, forma de
provimento e nivel salarial do OUVIDOR
GERAL DO MUNICIPIO:
| - PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou
Superior;
I - FORMA DE PROVIMENTO: Livre
Provimento dentre os servidores de
carreira;
Il - NIVEL SALARIAL: 6
Paragrafo Unico. Compete ao Ouvidor
Geral:
| - atender as demandas e solicitacdes de
informac&o presenciais, via telefone e via
e-mail;
Il - supervisionar os atendimentos de
demandas e solicitagbes de informacao
presenciais, via telefone e via e-mail
prestados pelos atendentes;
Il - supervisionar a distribuicdo das
demandas e solicitagdes de informagéo
para cada Secretaria, Autarquia ou 6rgao
competente;
IV - supervisionar o cumprimento do prazo
legal de resposta ao cidadao por parte
das Secretarias, Autarquias e 0rgaos
competentes;
V - propor a adogdo de medidas e
politicas, ou ainda aperfeicoamento em
processos, a partir das demandas
recebidos pela Ouvidoria a autoridade
competente;
VI - encaminhar os relatérios estatisticos
das atividades da Ouvidoria as
autoridades competentes;
VIl - representar a Ouvidoria perante
outros o6rgdos e entidades, bem como
perante a sociedade civil.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSI(;OES GERAIS E FINAIS
Art. 111. Aos servidores publicos efetivos
do Municipio de Batatais aplica-se o
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e suas alteracdes posteriores.
Art. 112. O servidor nomeado para
exercer emprego em comissao ou fungéo
de confianca podera optar por receber o
valor fixado nos termos do anexo desta
Lei ou 20% (vinte por cento) sobre o



salario padrdo de seu emprego
permanente.
Art. 113. Para as profissbes

regulamentadas, cuja jornada de trabalho
seja inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, serd admitido, desde que
exista  interesse  por  parte da
Administragdo Publica, e observado os
critérios de oportunidade e conveniéncia,
o cumprimento de jornada de 40
(quarenta) horas, mediante o pagamento
do padrdo salarial proporcionalmente ao
previsto para o cargo ocupado.

Art. 114. O emprego publico criado pelo
artigo 57, Il, da Lei Complementar n° 07,
de 12 de maio de 2.003, passa a vigorar
com as seguintes atribuigbes: “coordenar
e orientar o planejamento de atividades
pedagobgicas; supervisionar processos
administrativos, avaliar as atividades
educacionais e o funcionamento da
Instituicio de Ensino e Viabilizar o
desenvolvimento de  projetos  que
envolvam a comunidade;  solicitar
contratacéo e reposicéo de professores e
funcionarios, guando necessario,
prezando para o bom funcionamento da
Instituic&o; dirigir, supervisionar e orientar
o trabalho de funcionarios e professores;
solicitar e  fornecer  contribui¢cdes
pedagogicas aos professores, auxiliares e
funcionarios de apoio; verificar o
cronograma da escola e coordenar o
desenvolvimento de  projetos  que
envolvam datas comemorativas, civicas,
festas e outras; manter-se informada e
atualizada sobre a legislagdo vigente;
manter-se atualizado quanto as propostas
didaticas e pedagdgicas; avaliar e orientar
o trabalho pedagodgico dos professores;
acompanhar o planejamento de aulas dos
professores, orientando-os de acordo com
as normatizagGes da Secretaria Municipal
de Educagdo; planejar e organizar
reunibes com os funcionéarios e
professores, conforme o estabelecido em
calendério escolar e extraordinariamente,
quando houver necessidade; assessorar a
organizacdo de reunibes de pais;
organizar e realizar a rematricula de
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alunos; planejar e organizar cronograma
escolar da Unidade Escolar, respeitando o
calendério oficial da Secretaria Municipal
de Educacdo; realizar reunibes para a
composicdo da APM — Associacdo de
Pais e Mestres e presidir seu
funcionamento de acordo com a
legislagdo; implantar e implementar o
Conselho de Escola; solicitar materiais
didaticos, pedagdgicos, produtos de
limpeza, equipamentos e aparelhos para
a escola, conforme a necessidade da
Unidade Escolar; organizar os horarios
dos funcionéarios, adequando-os as
necessidades da Unidade Escolar,
respeitando a carga horéaria de trabalho;
organizar as atividades dos funcionarios,
adequando as necessidades da Unidade
Escolar, respeitando as atribuigbes
inerentes de cada cargo; realizar controle
de assiduidade e pontualidade dos
professores e funcionarios; elaborar
relatérios sobre dados referentes aos
alunos, funcionarios e professores;
proceder o0 acesso, atualizagdo e
alimentacado do sistema de gestéo escolar
diariamente; orientar sobre o acesso,
atualizag&o, conferéncia e alimentagdo do
sistema de frequéncia de funcionarios;
prestar contas sobre as verbas recebidas,
através de relatorios, acerca dos
investimentos realizados na Unidade
Escolar; coordenar a divulgagéo, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo e a
comunidade, dos projetos desenvolvidos
pelos alunos; convidar a comunidade a
participar das festividades nos eventos
comemorativos e festivos da Unidade
Escolar; coordenar as reunides
pedagogicas, ouvindo sugestdes e
propondo ideias que contribuam com o
processo de ensino e aprendizagem;
avaliar se os contetdos transmitidos em
sala de aula e os recursos utilizados pelos
professores estdo de acordo com Plano
Politico Pedagogico; atribuir salas de aula
aos professores da Unidade Escolar; e,
eventualmente, auxiliar em  outras
atividades afins.”

Art. 115. (vetado).

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS

Quarta-feira, 08 de dezembro de 2021.

28

Art. 116. A estrutura administrativa
estabelecida nesta Lei Complementar
entrara em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgédos
gue vierem a compor forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias
da Administragdo Municipal.
Art. 117. A Secretaria Municipal de
Administracé@o, através do Departamento
de Gestdo de Pessoas, procedera, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contados
da publicacdo desta Lei Complementar,
as modificacbes que se fizerem
necessdarias no Quadro Permanente de
Pessoal, em decorréncia da aplicagdo
deste ato legal.
Art. 118. Fica o Prefeito Municipal
autorizado a proceder no orcamento da
Prefeitura aos ajustamentos que se
fizerem necessérios em decorréncia desta
Lei Complementar, respeitados o0s
elementos de despesa e as fungbes de
governo.
Art. 119. As despesas decorrentes com a
execucdo da presente Lei Complementar
correrdo  por conta de dotacdes
orgamentaria proprias constantes do
orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.
Art. 120. Esta Lei Complementar entrara
em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as  disposicbes em
contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
EM 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR
JUNIOR
(JUNINHO GASPAR)
PREFEITO MUNICIPAL
PUBLICADA NO GABINETE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
NA DATA SUPRA.
ORION FRANCISCO MARQUES RIUL
JUNIOR
CHEFE DE GABINETE DO PODER
EXECUTIVO

Referéncia

Valor

1

R$ 7.575,51

R$ 6.817,96

R$ 6.168,63

R$ 5.519,30

R$ 4.869,97

(O BjWIN

R$ 3.246,65
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QUADRO DE PESSOAL

Quarta-feira, 08 de dezembro de 2021.

Denominacao Quantidade Provimento Requisito Referéncia Lotacédo
. - P - Secretaria
Secretario Municipal de 1 Agente Politico indicado Portador de subsidio Municipal de
Financas pelo Prefeito Municipal diploma de Financas
ensino superior
. o Agente Politico indicado Portador de . Secretaria
Secretario Municipal de 1 pelo Prefeito Municipal . subsidio | municipal de Saade
Saude diplomade
ensino superior
Secretario Municipal de Agente Politico indicado Portador de bsidi Se(?r_etarla
Administracédo e 1 pelo Prefeito Municipal diploma de subsldio Mun_|c_|pa| d~e
Recursos Humanos , , Administragéo
ensino superior
_ o Agente Politico indicado _ Secretaria
Secretéario Mun~|C|paI de 1 pelo Prefeito Municipal Pgrtador de subsidio Municipal de
Educacao diplomade Educacéo
ensino superior
- L PR Secretaria Municipal
Secretario Municipal de Agente Politico indicado Portador de o ;
Cultura e 1 pelo Prefeito Municipal diploma de subsidio de Cultura e Turismo
Turismo
ensino superior
Secretaria
Secretéario Municipal de Agente Politico indicado Portador de subsidio Municipal de
Obras, Planejamento e 1 pelo Prefeito Municipal diploma de Obras,
Servigos Publicos 'p ] Planejamento e
ensino superior
Secretario Municipal de Agente Politico indicado |  portador de bsidi Secretaria Municipal
Esportese 1 pelo Prefeito Municipal diploma de subsidio de Esportes e Lazer
Lazer
ensino superior
» o o Secretaria Municipal
Secretario Municipal de Agente Politico indicado Portador de de Desenvolvimento
Desenvolvimento 1 pelo Prefeito Municipal diploma de subsidio Econémico
Econdmico . .
ensino superior
- - P . Secretaria Municipal
Secretario Municipal de 1 Agente Politico indicado Portador de subsidio de MeioAmbient?e
MeioAmbiente pelo Prefeito Municipal diploma de
ensino superior
Secretaria Municipal
Secretario Municipal de 1 Agente Politico indicado Portador de subsidio de Assisténcia Social

Assisténcia Social e
Cidadania

pelo Prefeito Municipal

diploma de
ensino superior
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Denominacéao Quantidade Provimento Requisito Referéncia Lotacao
Chefe de Gabinete do Poder 1 Em comisséo, indicado Portador de 1 Gabinete do
Executivo pelo Prefeito Municipal diploma de Prefeito
ensino
superiorpu
médio
; s Portador de Secretaria
Diretor do Departamento 1 Em comisséo, indicado ) 1 Municipal de
Municipal de Contabilidade pelo Prefeito Municipal diploma de Financas
ensino
superiorou
técnico
: s e Portador de Secretaria
Diretor do Departamento 1 Em comissé&o, indicado 1 Municipal de
. . . ; PG diplomade ieip
Municipal de Tributagédo pelo Prefeito Municipal ' Financas
ensino
superiorou
técnico
Diretor do Departamento 1 Em comisséo, indicado P9rtador de 1 Secretaria
Municipal de Satde pelo Prefeito Municipal diploma de Municipal de Sadde
ensino
superior
Diretor do Departamento L Portador de ;
Municipal de Planejamento e 1 Em comissdo, |nd_|c_ado ; 1 _S_ecretarla .
Controle pelo Prefeito Municipal diplomade Municipal de Saude
ensino
superiorou
técnico
_ o Portador de Secretaria
Diretor do Departamento 1 Em comisséo, indicado ) 1 Municipal de
Municipal de Administragéo pelo Prefeito Municipal d'P|°”_13de Administrago
ensino
superiorou
técnico
; s Portador de Secretaria
Diretor do Departamento 1 Em comisséo, indicado 1 Municipal de
ici i ici diplomade - x
Municipal de Recurso Humanos pelo Prefeito Municipal p _ Administracdo
ensino
superiorou
técnico
; N, Portador de Secretaria
Diretor do Departamento 1 Em comissé&o, indicado ) 1 Municipal de
Municipal de Educag&o pelo Prefeito Municipal dlploma de Educacio
ensino
superior
Coordenador da Defesa Civil Gabinete do
1 Em comisséo, indicado Pt?rtador de 6 Prefeito
pelo Prefeito Municipal diploma de
ensino
superiorou

técnico




Diario Oficial

Da Estancia Turistica de Batatais-SP

Quarta-feira, 08 de dezembro de 2021.

31

Diretor de Gestao e

Portador de

Secretaria Municipal de

Capacitacdo de Em comisséo, indicado diploma de Administragéo
Pessoas pelo Prefeito Municipal ensino
superiorou
técnico
Portador de Secretaria Municipal de Cultura
Diretor do Em comisséo, indicado diploma de e Turismo
Departamen pelo Prefeito Municipal ensino
toMunicipal .
de Turismo super.lorou
médio ou
técnico
Diretor de Portador de i ici
Planejamento Em comissao, indicado dinloma de Secretaria Mur1|0|pal de
Escolar pelo Prefeito Municipal p ) Educagéo
ensino
superior
Secretaria Municipal de Obras,
) o Portador de Planejamento
Diretor Em comissao, indicado dinloma de
Municipal de pelo Prefeito Municipal P )
Desenvolvimen ensino
to Urbano superior
Portador de Secretaria Mur_1|¢|pal de Obras,
. e . Planejamento
Diretor Em comisséo, indicado diplomade
Municipal de pelo Prefeito Municipal ensino
Obras e superior
Infraestrutura

Portador de

Secretaria Municipal de

Diretor Municipal Em comisséo, indicado diploma de Obras e Planejamento
de Servigos pelO Prefeito Municipal ensino
Publicos superiorou
médio ou
técnico
Diretor do Portador de Secretaria Municipal de
Departamento Em comisséo, indicado diplomade Esportes
Municipal de pelo Prefeito Municipal |ensino superior
ou técnico

Esportes Sociais,
Comunitéarios e de

Lazer
Diretor do Secretaria Municipal de
Departamento Em comisséo, indicado Portador de DesenvolvimentoEcondmico
Municipal de pelo Prefeito Municipal diploma de
Desenvolvimento ensino
Econdmico superiorou
técnico
Diretor do o Portador de Secretaria Munlglpal de
Departamento de Arte Em comisséo, indicado dioloma de Cultura e Turismo
e Cultura pelo Prefeito Municipal p )
ensino
superior ou

técnico
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Diretor do
Departamento
Municipal de
Desenvolviment
oAgropecuario

Em comisséo, indicado
pelo Prefeito Municipal

Portador de
diplomade
ensino
superiorou
técnico

Secretaria Municipal de
DesenvolvimentoEcondémico

Diretor do
Departamento
Municipal de

Protecao
SocialBasica

Em comisséo, indicado
pelo Prefeito Municipal

Portador de
diplomade
ensino
superiorou
médio

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Livre provimento entre

Portador de

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

S id d diplomade
Chefe de Divisdo do 0s servidores de ensino
CREAS carreira superior ou
técnico
Diretor do Secretaria Municipal de
Departamento Em comisséo, indicado Pc.thador de Assisténcia Social
Municipal de pelo Prefeito Municipal diploma de
Protecéo ens!no
SocialEspecial superiorou
médio

Diretor do
Departamento
Municipal de
Eventos
Esportivos

Em comissdo, indicado
pelo Prefeito Municipal

Ensino Superior
ou Técnico

Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer

Ouvidor-Geral

Livre provimento entre
os servidores de
carreira

Ensino Superior
ou Técnico

Controladoria-Geraldo
Municipio
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Denominagéo Quantidade Provimento Requisito Referéncia Lotagéo
Ensino
i Gabinete doPrefeito
Assessor Técnico de 1 ) o Sup’enc.)r ou 4
Gabinete Em comissé&o, indicado Técnico
pelo Prefeito Municipal
§ Em comisséo, indicado Portador de b doPrefel
Asses~sor e pelo Prefeito Municipal dlplpma ) qe 6 Gabinete doPrefeito
Relagédo com a 5 ensino médio
Comunidade
Atendimento ao
artigo 10 da Lei
Comandante da Por designagéo, Eederal n°
" Gu_ardlancl_:_"’” | 1 medianteescolha entre | 13.022/2014 e 3 Guarda Municipal
unicipal “Lincoin os Guardas do municipio ;
Braga" ser integrante
da Guarda
Municipal
Por designacao, mediante
Procurador Geral do 1 escolha entre os Portador de 1 Procuradoria-Geraldo Municipio
Municipio Procuradores Juridicos do| diplomade
municipio ensino
superior
Por designacéo do Portador de Secretaria Municipal de
Chefe de Diviséo de 1 PrefeitoMunicipal, dlglr?sr?naode 5 Finangas
Financas i .
¢ medlantg escolha gntre 0s superiorou
servidorespublicos técnico
permanentes do municipio
Por designacéo do Portador de Secretaria Municipal de
Chefe de Diviséo de . o diploma de Financas
FiscalizagdoTributaria 1 I.DrefeltoMummpaI, ensino 5
mediante escolha entre os superiorou
servidorespublicos técnico
permanentes do municipio
) 5 Portador de . -
Por designacéo do . Secretaria Municipal de
) < diplomade Financas
Chefe de Diviséo de 1 PrefeitoMunicipal, ensino 5 ¢
Gestdo de Convénios mediante escolha entre os| superiorou
servidorespublicos técnico
permanentes do municipio
Chefe de Tributagéo Por designacao do Portador de Secretaria Municipal de
de Agua e Esgoto 1 PrefeitoMunicipal, dlploma de 5 Financas
. ensino
mediante escolha entre os superiorou
servidorespublicos técnico
permanentes do municipio
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R x Secretaria
Chefe de Divisdo, Coordenacgao Portador de Municinal de
e Acompanhamento de Obras 1 ) ) : 5 P
Publicas Livre provimento entre os |  diplomade Obras,
servidores de carreira ensmp Planejamento
superior e Servicos
Publicos
Portador de Secretaria
Chefe de Divis&o de Coleta e 1 ] ] dlploma de 5 Mummpal de
Residuos Livre provimento entre os ensino M?'O
servidores de carreira sur’)en.orou Ambiente
técnico
Portador de Secretaria
Chefe de Diviséo do diplomade 5 Municipal de
Banco do Povo 1 Livre provimento entre os ensino Desenvolvime
servidores de carreira su;?erprou nEo .
técnico Econdmico
Chefe de Divis Por designacao do Portador de < _
efe de Divisédo . . diploma de ecretaria
L . , PrefeitoMunicipal, L ,
Administrativada Satde 1 gi efeito ulh cipa ensino > Municipal de Satde
me |ant§ esco ’a gntre os superior ou
servidorespUblicos técnico
permanentes do municipio
o ; Por designacao do Portador de _
Chefe de Divisdo de Saude PrefeitoMunicipal diploma de 5 Secretaria
deFamilia 1 ) ' ensino Municipal de Saltde
mediante escolha entre os ;
) o superior ou
servidorespublicos técnico
permanentes do municipio
o Por designagéo do Portador de _
Chefe de Divisédo de PrefeitoMunicipal diplomade 5 Secretaria
VigilanciaSanitéaria 1 ) ’ ensino Municipal de Saude
mediante escolha entre os .
) o superior
servidorespublicos
permanentes do municipio
Chefe de Divisio de G Por designagéo do Portador de S
efe de Divisdo de Gestao . .. diplomade ecretaria
. . PrefeitoMunicipal, L .
deUnidades de Saude 11 ) P ensino 5 Municipal de Saide
mediante escolha entre os ;
) o superior ou
servidorespublicos técnico
permanentes do municipio
Por designacéo do Portador de S _
. L. . .. diplomade ecretaria
PrefeitoMunicipal, L .
Chefe de Divisédo de Farméacias 1 N N p ensino 5 Municipal de Saude
me |ant§ esco ’a gntre 0s superior ou
servidorespublicos técnico
permanentes do municipio
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Por designacgao do

Portador de

. . i Secretaria Municipal de
Chefe de Divisdo de PrefeitoMunicipal, diploma de . P
; . ensino Saude
Odontologia mediante escolha entre os .
superior

servidorespublicos
permanentes do municipio

Chefe de Diviséo

Por designacéo do

Portador de

Secretaria Municipal de

ici diploma de - |
M_ur_1|C|p~a| de PrefeitoMunicipal, ensino Administracéo
LicitagGes e diant h . i
Compras median ? esco a(?n reos| superiorou
servidorespublicos médio ou
técnico

permanentes do municipio

Por designacéo do

Portador de

Secretaria Municipal de

Chefe de Divisdo de . S diploma de Administracao
S PrefeitoMunicipal, i ¢
Patrimonio e _ p ensino
Almoxarifado mediante escolha entre os superiorou
servidorespublicos médio ou
técnico

permanentes do municipio

Por designacéo do

Portador de

Secretaria Municipal de

Chefe de Divisao PrefeitoMunicipal, dlploma de Educacéo
de Merenda diant h t ensino
Escolar median ? escolha (?n re os superiorou
servidorespublicos médio

permanentes do municipio

Por designacgao do

Portador de

Secretaria Municipal de

Chefe de Divisao PrefeitoMunicipal, d|plon_1a de Educacéo
de Transporte di Ih ensino
Escolar me |ant§ escolha (?ntre 0S| superiorou
servidorespublicos médio

permanentes do municipio

Por designacgao do

Portador de

Secretaria Municipal de

Chefe de Divisao de PrefeitoMunicipal dlploma de Cultura e Turismo
Infraestruturae ) ' ensino
Eventos mediante escolha entre os superiorou
Turisticos servidorespublicos médio ou
técnico

permanentes do municipio

Por designacgao do

Portador de

Secretaria Municipal de

Chefe de Diviséo de PrefeitoMunicipal diploma de Cultura e Turismo
Fomento aoTurismo ) ' ensino
mediante escolha entre os superiorou
servidorespublicos médio ou
técnico

permanentes do municipio
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Chefe de Diviséo de
Engenharia

Por designacgao do
PrefeitoMunicipal,
mediante escolha entre os
servidorespublicos
permanentes do municipio

Portador de
diplomade
ensino
superior

Secretaria Municipal de
Obras, Planejamento e
Servicos Publicos

Por designacéo do

Portador de

Secretaria Municipal de

Chefe de Divisdo ) o diplomade Obras, Planejamento e
de Transito, PrefeitoMunicipal, ensino Servigos Pablicos
Transporte e mediante escolha entre os superiorou
Frota servidorespublicos médio ou
permanentes do municipio tecnico
. ~ Portador de Secretaria Municipal de
Por designacao do ; Obras, Planejamento e
Chefe de PrefeitoMunicipal diploma de Servi -
Divisédo de ) ' ensino ervigos Publicos
LimpezaPublica mediante escolha entre os superiorou
servidorespublicos médio

permanentes do municipio

Chefe de
Diviséo de
ServigosRurais

Por designacéo do
PrefeitoMunicipal,
mediante escolha entre os
servidorespublicos
permanentes do municipio

Portador de
diplomade
ensino
superiorou
médio

Secretaria Municipal de
Obras, Planejamento e
Servigos Publicos

Assessor de Eventos
de Esporte eLazer

Por designacéo do
PrefeitoMunicipal,
mediante escolha entre os
servidorespublicos
permanentes do municipio

Portador de
diplomade
ensino
superiorou
médio

Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer

Chefe de Divisédo de
Conservagéao

Por designacéo do
PrefeitoMunicipal,
mediante escolha entre os
servidorespublicos
permanentes do municipio

Portador de
diplomade
ensino
superiorou
médio

Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

Assessor de Politicas
Ambientais e
Sustentaveis

Em comissao, indicadopelo
Prefeito Municipal

Portador de
diplomade
ensino superior
ou técnico ou
comprovada
experiéncia de,
no minimo, 3
anos na area

Secretaria Municipal de Meio
Ambiente
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Chefe de Divisao do

Por designag¢éo do

Portador de

Secretaria Municipal de

CRAS -Feqtro de PrefeitoMunicipal, d|p|0ma de 5 Assisténcia Social eCidadania
Referéncia de 1 diant h ¢ ensino
Assisténcia Social median .e escoiha (?n reos superior
servidorespublicos
permanentes do municipio
Por designag¢éo do Portador de Secretaria Municipal de
Chefe de Divisao ErefenoMummpaI, dlploma de Assisténcia Social eCidadania
do CCI — Centrode 1 mediante escolha entre os ensino 5
Convivéncia Do servidorespublicos superiorou
Idoso permanentes do municipio médio ou
técnico
I;orfd(?t5|l\gﬂna§§o dlo Portador de Secretaria Municipal de
Chefe de Divisédo rreteftoMunicipal, diploma de Assisténcia Social eCidadania
de Gestio de 1 mediante escolha entre os ensino 5
Convénios e serwdorespubllco_s, _ superiorou
Beneficios permanentes do municipio técnico
Sociais
Chefe de I;orfd(?t5|l\gﬂna§§o dlo Portador de Secretaria Municipal de
Divisdo de rreteitolunicipal, diploma de Assisténcia Social eCidadania
Casa de 1 mediante escolha entre os ensino 5
Acolhimento serwdorespubllco_s, . superior
de Criancas permanentes do municipio
e Adolescentes
Corregedor-Geral Por designagéo do
do Municipio PrefeitoMunicipal Portador de )
P rrete toMunicipal, . 5 Controladoria-Geraldo
1 mediante escolha entre os diploma de Municinio
servidorespublicos ensino superior P
permanentes do municipio
Por designacéo do Portador de
Controlador Interno . - diploma de Controladoria-Geraldo
do Municipio PrefeitoMunicipal, . 5 e
1 di h ensino Municipio
me |ant§ escolha §ntre 0s superior
servidorespublicos
permanentes do municipio
Denominacéo Quantidade Provimento Requisito Salarial Carga Horéaria
Diretor do Departamento por meio de Portador de
. . 1 feni 222 40 h
Municipal de Planejamento e COnCurso curso técnico
Gestéo Ambiental publico naarea
Diretor do or meio de Portador de
DepartamentoMunicipal 1 pconcurso curso técnico 222 40 h
de Controle e P P
. o : publico naarea
Fiscalizacdo Ambiental




Portarias

PORTARIA N.° 26847
De 08 de dezembro de 2021.
EXONERAM dos cargos de provimento
em comissdo e fungdes de confianga os
servidores da Administracdo Municipal e
da outras providéncias.LUIS FERNANDO
BENEDINI GASPAR JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE BATATAIS, ESTADO DE SAO
PAULO, NO USO DE  SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.
CONSIDERANDO que a nova reforma
administrativa foi instituida pela Lei
Complementar n.° 56/2021, de 08
dezembro de 2021,
CONSIDERANDO a necessidade de
adequacéo a nova legislagao:
DETERMINA

Art. 1° FICAM EXONERADOS dos cargos
de provimento por comissédo e fungdes de
confianga de gque estavam nomeados, a
partir desta data:
1 - VINICIUS BERGAMO SILVA,
portador(a) do RG n.° 40.184.771-8, do
cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO;
2 — CLAYTON THOMAZELLI, portador(a)
do RG n.° 42.797.963-8, do cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
da Secretaria Municipal de Administragéo;
3 — ANA PAULA SILVA FRANZONI,
portador(a) do RG n.° 25.042.974-3, da
funcdo de confianca de CHEFE DE
DIVISAO MUNICIPAL DE LICITAGOES E
COMPRAS da Secretaria Municipal de
Administracao;
4 — FABIANO COLOMBINI, portador(a) do
RG n.° 22274.807-2, da fungdo de
confianga de CHEFE DE DIVISAO DE
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO da
Secretaria Municipal de Administracéo;
5 — FERNANDA CRISTINA ROBES
GIRARDI, portador(a) do RG n.°
34.760.448-1, do cargo de SECRETARIO
DE  ASSISTENCIA  SOCIAL E
CIDADANIA,
6 — ANA PAULA PEREIRA JARDIM,
portador(a) do RG n.° 18.981.112-2, do
cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL da
Secretaria  Municipal de Assisténcia
Social;
7 — ROSELARA GORETI DE CASTRO,
portador(a) do RG n.° 20.403.846, da
funcdo de confianca de CHEFE DE
DIVISAO DO CCI - CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
8 - ANTONIO CESAR GALINA,
portador(a) do RG n.° 25.066.927-4, da
funcdo de confianca de CHEFE DE
DIVISAO DE GESTAO DE CONVENIO E
BENEFICIOS SOCIAIS da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,
9 — LEILA CRISTINA BERTOLINO MANI,
portador(a) do RG n.° 24.163.917-7, da
funcdo de confianca de CHEFE DE
DIVISAO DE CASA DE ACOLHIMENTO
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da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

10 — FRANK COLOMBINI, portador(a) do
RG n.° 28.175.001-4, da fungdo de
confianga de CORREGEDOR-GERAL DO
MUNICIPIO da Controladoria Geral do
Municipio;

11 - JOAO BATISTA DE MELLO,
portador(a) do RG n.° 8.423.271, da
fungdo de confianca de CONTROLADOR
INTERNO DO MUNICIPIO da
Controladoria Geral do Municipio;

12 — ADILSON DONIZETI DA SILVA,
portador(a) do RG n.° 22.971.989-2, do
cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO;

13 - ROSANGELA  APARECIDA
GUELERE, portador(@) do RG n.
16.236.783, da fungdo de confianca de
CHEFE DE DIVISAO DE
INFRAESTRUTURA E EVENTOS
TURISTICOS E CULTURAIS da
Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

14 - VICTOR HUGO JUNQUEIRA,
portador(a) do RG n.° 33.513.188-8, da
designagdo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO;

15 - VICTOR HUGO JUNQUEIRA,
portador(a) do RG n.° 33.513.188-8, do
cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
EDUCACAO da Secretaria Municipal de
Educagao;

16 — MARCIO HENRIQUE DIAS DA
COSTA, portador(a) do RG n.° 8.309.075,
da funcdo de confianca de CHEFE DE
DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR da
Secretaria Municipal da Educacéo;

17 — JOSE LEANDRO MENEGHELLI DE
ARANTES, portador@) do RG n.°
15.152.370-8, da funcdo de confianca de
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR da Secretaria Municipal da
Educacgao;

18 — IONE LOURENGCO CAPPATO,
portador(a) do RG n.° 9.442.695-8, da
funcdo de confianca de ASSESSOR DE
EVENTOS DE ESPORTE E LAZER da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
19 - MANOEL HENRIQUE
RAYMUNDINI, portador(a) do RG n.°
10.879.320-5, da designacéo do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS;

20 — DANILO AUGUSTO RAYMUNDINI,
portador(a) do RG n.° 28.832.719-9, do
cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRIBUTAGAO da Secretaria Municipal de
Financas;

21 — PAULA DAL SECO MOI, portador(a)
do RG n.° 46.186.059-4, da funcéo de
confianca de CHEFE DE DIVISAO DE
FINANCAS da Secretaria Municipal de
Financas;

22 — ORION FRANCISCO MARQUES
RIUL JUNIOR, portador(@) do RG n.°
49.722.538-4, do cargo de CHEFE DE
GABINETE DO PODER EXECUTIVO do
Gabinete do Prefeito;
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23 — ORION FRANCISCO MARQUES
RIUL JUNIOR, portador(a) do RG n.°
49.722.538-4, da designagdo do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS,
PLANEJAMENTO E SERVICOS
PUBLICOS;

24 — MARCELO BORGES FRACAROLLI,
portador(a) do RG n.° 25.761.801-6, do
cargo de COMANDANTE DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL “LINCOLN BRAGA" do
Gabinete do Prefeito;

25 - LUCAS CAMARGO TOFETTI,
portador(a) do RG n.° 46.372.787-3, do
cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE;

26 — RICARDO MEDEIROS, portador(a)
do RG n.° 5176.360-6, do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS,
PLANEJAMENTO E SERVICOS
PUBLICOS;

27 — VANESSA CAMINITI MARTINS,
portador(a) do RG n.° 43.933.383-0, da
funcdo de confianca de CHEFE DE
DIVISAO DE ENGENHARIA da Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento e
Servigos Publicos;

28 - JOSE DONIZETE BOCARDO
JUNIOR, portador(@ do RG n.
27.134.111-7, da fungdo de confianca de
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSITO,
TRANSPORTES E FROTA da Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento e
Servigos Publicos;

29 - RAFAEL COELHO DO
NASCIMENTO, portador(a) do RG n.°
30.275.322-9, da funcado de confianca de
PROCURADOR-GERAL da Procuradoria
Geral do Municipio;

30 - BRUNA FRACIELLE TONETI,
portador(a) do RG n.° 43.712.416-2, do
cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE;

31 — ANTONIO CLARET DAL PiCOLO
JUNIOR, portador@ do RG n.
19.167.031-5, do cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE da Secretaria Municipal de
Saude;

32 — SILVANA FREZZA PISA, portador(a)
do RG n.° 13.596.875-6, do cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE da Secretaria Municipal de
Saude;

33 — MARISTELA DE SOUZA, portador(a)
do RG n.° 25.043.055-10 da funcdo de
confianca de CHEFE DE DIVISAO DE
SAUDE DE FAMILIA, da Secretaria
Municipal da Saude;

34 — CARLA DE ALMEIDA, portador(a) do
RG n.° 23.256.261-1, da funcdo de
confianga de CHEFE DE DIVISAO DE
VIGILANCIA SANITARIA da Secretaria
Municipal de Salde;

35 — LUCIANA MENARI, portador(a) do
RG n.° 23.343.514-1, da funcdo de
confianca de CHEFE DE DIVISAO DE



GESTAO DE UNIDADES DE SAUDE, da
Secretaria Municipal da Saude;

36 — CRISTINA MELEGA, portador(a) do
RG n.° 32.656.628-4, da funcdo de
confianga de CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO DE UNIDADES DE SAUDE, da
Secretaria Municipal da Saude;

37 — MARIA GABRIELA DA COSTA
NARDI MANIERI, portador(a) do RG n.°
42.633.844-3 da fungdo de confianca de
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE
UNIDADES DE SAUDE, da Secretaria
Municipal da Saude;

38 - LUIZ DONIZETI DA SILVA,
portador(a) do RG n.° 35.222.177-X da
funcdo de confianca de CHEFE DE
DIVISAO DE GESTAO DE UNIDADES
DE SAUDE, da Secretaria Municipal da
Saude;

39 - CAMILA VIANNA DUARTE,
portador(a) do RG n.° 28.554.606-5 da
funcdo de confianca de CHEFE DE
DIVISAO DE GESTAO DE UNIDADES
DE SAUDE, da Secretaria Municipal da
Saude;

40 — GUSTAVO ADOLFO MARQUES,
portador(a) do RG n.° 34.625.678-1 da
funcdo de confianca de CHEFE DE
DIVISAO DE GESTAO DE UNIDADES
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DE SAUDE, da Secretaria Municipal da
Saude;

41 — FERNANDA APARECIDA PUPIN,
portador(a) do RG n.° 24.163.832-X da
fungdo de confianca de CHEFE DE
DIVISAO DE GESTAO DE UNIDADES
DE SAUDE, da Secretaria Municipal da
Saude;

42 - PAULA MARIA DA SILVA
FRACAROLLI, portador(@) do RG n.°
30.541.591-8 da fungéo de confianga de
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE
UNIDADES DE SAUDE, da Secretaria
Municipal da Saude;

43 — GISLENE MEIRELLES, portador(a)
do RG n.° 20.403.836-4 da funcdo de
confianca de CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO DE UNIDADES DE SAUDE, da
Secretaria Municipal da Saude;

44 - WILSON FERREIRA VICO,
portador(a) do RG n.° 23.841.152-7 da
funcdo de confianca de CHEFE DE
DIVISAO DE GESTAO DE UNIDADES
DE SAUDE, da Secretaria Municipal da
Saude;

45 — RENATO MAURICIO CANDIDO DA
SILVA MARQUES, portador(a) do RG n.°
30.541.507-4 da funcdo de confianca de
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CHEFE DE DIVISAO DE FARMACIAS da
Secretaria Municipal da Saude;

46 - NELSON ELIAS SOBRINHO,
portador(a) do RG n.° 18.793.332 da
funcdo de confianca de CHEFE DE
ODONTOLOGIA da Secretaria Municipal
da Saude;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contréario.

REGISTRADA, AFIXE-SE
PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
EM 08 DE DEZEMBRO DE 2021.

LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR
JUNIOR
(JUNINHO GASPAR)
PREFEITO MUNICIPAL
PUBLICADA NO GABINETE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE BATATAIS,
NA DATA SUPRA.
ORION FRANCISCO MARQUES RIUL
JUNIOR
CHEFE DE GABINETE DO PODER
EXECUTIVO
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