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Portarias

PORTARIA N. 28.636
De 21 de Setembro de 2026

LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR
JUNIOR, PREFEITO DA ESTANCIA
TURISTICA DE BATATAIS, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,
Pela presente Portaria, EXONERA o
senhor JHONATAN MIGUEL SILVA, R.G.
n. XX.XXX.XXX-X, do cargo de Provimento
por Concurso Publico de AGENTE DE
SANEAMENTO, a partir de 17 de
setembro de 2026, POR MOTIVO DE
PEDIDO DE DEMISSAO, declarando, ao
mesmo tempo, vago o referido cargo.
REGISTRADA, PUBLIQUE-SE
Batatais/SP, 21 de setembro de 2026.
LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR
JUNIOR
(JUNINHO GASPAR)
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA
DE BATATAIS
Publicada no Diéario Oficial do
Municipio
GABRIELA MARQUES CANAVEZ
COORDENADORA DESIGNADA

'_
.
n

L E 1 N°4.288
De 6 de Setembro de 2026

PROJETO DE LEI N° 4494/2026

(Autor: Vereador Matheus Gabriel Teodoro
de Souza)
Altera a Lei Municipal n® 2.899, de 8 de
margo de 2007, que dispbe sobre o Cédigo
de Posturas, quanto a colocacdo de
residuos sdlidos domiciliares.
LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR
JUNIOR, PREFEITO DA ESTANCIA
TURISTICA DE BATATAIS, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIQOES LEGAIS, ETC.,
FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE BATATAIS APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI:
Art. 1° O art. 23 da Lei Municipal n® 2.899,
de 8 de margo de 2007, passa a vigorar
acrescido do 8§ 5° com a seguinte redacao:
"8 5° Fica proibida a disposicéo, o depdsito
ou o acondicionamento de residuos
sélidos domiciliares ou provenientes de
estabelecimentos comerciais sobre
canteiros centrais, canteiros ajardinados,
gramados, rotatérias e demais areas
verdes publicas do Municipio, ainda que
destinados a coleta publica, ressalvados
os locais que ja possuem lixeiras
anteriormente a esta Lei ou
expressamente definidos pelo Poder
Executivo para essa finalidade."
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.
Batatais/SP, 6 de setembro de 2026.
LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR
JUNIOR
(JUNINHO GASPAR)
PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA
DE BATATAIS
Publicada no Diario Oficial do
Municipio
GABRIELA MARQUES CANAVEZ
COORDENADORA DESIGNADA

L E I N°4.289
De 21 de Setembro de 2026

PROJETO DE LEI N° 4503/2026

Institui o Regimento Disciplinar Interno da
Guarda Civil Municipal “Lincoln Braga” e
dé outras providéncias.

LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR
JUNIOR, PREFEITO DA ESTANCIA
TURISTICA DE BATATAIS, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.,

FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE BATATAIS APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE
LEI:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regimento
Disciplinar Interno da Guarda Civil
Municipal “Lincoln Braga”, do Municipio da
Estancia Turistica de Batatais,
estabelecendo principios, deveres,
proibi¢cdes, transgressdes disciplinares,
penalidades, critérios de dosimetria,
garantias, medidas cautelares e regras
essenciais de apuracgéo.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, a
Guarda Civil Municipal “Lincoln Braga”
sera denominada GCM.

Art. 2° A GCM ¢é instituicéo de carater civil,
uniformizada e armada na forma da lei,
integrante do sistema de seguranca
publica, destinada as acdes de protecao
municipal preventiva e de seguranca
definidas pela Constituicao, pela legislagao
federal e pela legislagdo municipal.

Art. 3° A interpretacdo e aplicagdo deste
Regimento observaréo:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade compativel com o sigilo legal e
eficiéncia;

Il - dignidade da pessoa humana e
protecao dos direitos fundamentais;
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Il - caréter civil da Corporacéo e hierarquia
funcional nao militar;

IV - razoabilidade, proporcionalidade,
individualizac&do e motivagéo da sancao;
V - seguranca juridica, boa-fé e protegao
da confiancga legitima;

VI - contraditério, ampla defesa, devido
processo legal e duragdo razoavel do
processo;

VIl - presungdo de inocéncia;

VIII - vedagdo ao bis in idem;

IX - protecdo da vida, prevencéo,
precaucgéo, necessidade,
responsabilizagdo e nao discriminacgao;

X - integridade, transparéncia, prote¢do de
dados e seguranca da informacao.

Art. 4° Submetem-se a esta Lei os
integrantes da GCM, inclusive aqueles
designados para fungbes de comando,
superviséo, confianga, instrugao,
inteligéncia, monitoramento ou atividade
administrativa interna.

Art. 5° A responsabilidade disciplinar é
independente das responsabilidades civil,
penal, trabalhista e por improbidade,
ressalvados os efeitos vinculantes de
deciséo judicial previstos em lei.

Art. 6° Conduta praticada fora do servigo
somente tera relevancia disciplinar quando
houver nexo objetivo e relevante com a
fungdo, utilizacdo da condicéo de Guarda,
emprego de bem, arma, informacéo ou
simbolo institucional, ou comprometimento
concreto de dever essencial ao exercicio
da atividade de segurancga publica.
CAPITULO Il

DA  HIERARQUIA, DISCIPLINA E
DEVERES FUNCIONAIS

Art. 7° Disciplina é o cumprimento
consciente, responsavel e permanente dos
deveres, normas legais, protocolos validos
e ordens legitimas inerentes a funcao.

Art. 8° Hierarquia € o vinculo juridico-
funcional civil que organiza relagSes de
comando, coordenagdo, supervisdo,
subordinagcdo e responsabilidade no
ambito da GCM.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo € a
autoridade administrativa méxima da
GCM, sem prejuizo da cadeia de comando
operacional e da autonomia técnica dos
6rgaos de controle prevista em lei.

Art. 10. A cadeia de comando operacional
observara a estrutura organizacional
vigente, incluindo Comandante,
Subcomandante, Supervisores e demais
fungdes eventualmente instituidas.
Paragrafo unico. A definicdo da escala de
servico constitui ato discricionario do
Comandante, a ser estabelecido de acordo
com a conveniéncia e o interesse publico.
Art. 11. Nenhuma autoridade
administrativa estranha a cadeia de
comando operacional podera assumir
atribuicbes de  comando  técnico,
investigacdo correicional ou julgamento
disciplinar sem expressa competéncia
legal.

Art. 12. Sdo deveres fundamentais dos

integrantes da GCM:
I - cumprir a Constituicdo, as leis,
regulamentos, protocolos vélidos e ordens

legais;
Il - servir a comunidade com legalidade,
urbanidade, coragem, equilibrio,

imparcialidade e respeito;

Il - proteger a vida, integridade fisica,
liberdade, dignidade e direitos
fundamentais;

IV - atuar sem discriminagdo e prevenir
préaticas de racismo, preconceito, assédio,
violéncia e tratamento degradante;

V - observar os limites constitucionais e
legais das a¢6es de seguranca municipal,
sem exercer atividade de policia judiciaria;
VI - zelar pelo patrimdnio, equipamentos,
armas, muni¢des, documentos, viaturas,
sistemas e informagbes sob sua
responsabilidade;

VIl - registrar com fidelidade as
ocorréncias, providéncias e atos funcionais
relevantes;

VIII - comunicar irregularidade de que
tenha  conhecimento pelos canais
competentes;

IX - preservar o sigilo legal, a cadeia de
custddia informacional e a seguranga das
informacdes;

X - participar das formacdes, capacitagdes,
avaliagOes e estagios obrigatorios;

XI - manter aptidéo e habilitacdes exigidas
para as atividades que desempenhar;

Xll - observar os protocolos de uso
diferenciado da forga e prestar assisténcia
ap6s emprego da forca quando exigivel;
Xl - tratar vitimas, suspeitos, presos,
conduzidos, testemunhas, colegas e
usuarios com dignidade e urbanidade;

XIV - cooperar com a Corregedoria,
Ouvidoria, Ministério Publico e 6rgdos de
controle, dentro das competéncias legais;
XV - preservar a neutralidade institucional
da Corporagdo, sem impedir o exercicio
regular de direitos civis e politicos do
servidor.

Art. 13. O integrante devera cumprir ordem
legal, legitima e emanada de autoridade
competente, respondendo o emissor e 0
executor pelos atos que praticarem nos
limites de sua responsabilidade.

Art. 14. O integrante ndo esta obrigado a
cumprir ordem manifestamente ilegal.

Paragrafo Unico. Neste caso o servidor
devera solicitar esclarecimento ou
formalizagdo da ordem e comunicar a
recusa fundamentada & autoridade
superior ou a Corregedoria, sem retardar
providéncia necessaria a protecdo
imediata da vida ou da integridade fisica.
Art. 15. N&o constitui transgressdo a
dendncia, representagdo, comunicagéo ou
colaboracéo realizada de boa-fé perante
Corregedoria, Ouvidoria, Ministério
Publico, Poder Judiciario, Tribunal de
Contas, Policia Judiciaria ou outro 6rgao
competente.

Art. 16. E vedada qualquer forma de
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retaliacdo funcional contra denunciante,
vitima, testemunha, defensor ou servidor
gue colabore de boa-fé com apuracédo
regular.

CAPITULO IlI

DAS PROIBICOES E DA
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Art. 17. E proibido ao integrante utilizar a
funcdo, a autoridade, os recursos, dados
ou simbolos institucionais para finalidade
particular, politico-partidaria, comercial,
discriminatéria, abusiva ou contraria ao
interesse publico.

Art. 18. A responsabilidade disciplinar
exige demonstracéo de autoria,
materialidade, nexo funcional e
culpabilidade, ressalvadas hipéteses de
responsabilidade objetiva expressamente
estabelecidas em lei, se existentes.

Art. 19. A culpa disciplinar somente sera
admitida quando o tipo a prever
expressamente ou quando a natureza do
dever violado for incompativel com
exigéncia exclusiva de dolo.

Paragrafo Gnico. Para esta Lei, culpa grave
€ a violagdo manifesta e inescusavel do
dever objetivo de cuidado, reveladora de
descuido acentuado em situacé@o de risco
ou responsabilidade funcional relevante.
Art. 20. Erro de fato invencivel ou
circunstancia inevitdvel que exclua
culpabilidade impede a sangdo, sem
prejuizo de providéncias administrativas
n&o punitivas.

CAPITULO IV

DAS TRANSGRESSOES
DISCIPLINARES

Art. 21. As transgressfes disciplinares
classificam-se em leves, médias e graves,
conforme a natureza da conduta,
culpabilidade, lesividade, risco criado,
consequéncias, repercussao funcional e
circunstancias do caso.

Art. 22. A classificagdo legal é ponto de
partida da dosimetria e ndo dispensa
exame individualizado das circunstancias
atenuantes, agravantes e causas de
exclusdo da responsabilidade.

Art. 23. O reenquadramento juridico
durante o processo sera permitido quando
os fatos permanecerem substancialmente
0S mesmos, assegurada manifestacao
defensiva antes da decisédo sempre que 0
novo enquadramento puder agravar a
situa¢é@o do acusado.

Art. 24. A mesma conduta ndo podera
gerar mais de uma penalidade disciplinar
pelo mesmo fundamento, vedado o
fracionamento artificial do fato para
multiplicacdo de sancdes.

Secéo | - Das Transgressoes Leves

Art.  25. Constituem transgressdes
disciplinares leves, quando n&o houver
circunstancia que justifique
enquadramento mais grave:

| - deixar de comunicar, no prazo
regulamentar, alteracdo de enderego,
telefone ou dado funcional necessario ao
servigo ou ao porte funcional;
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Il - apresentar-se ao servigo com uniforme
em desacordo com padrdo regulamentar,
ou em condi¢des incompativeis com os
padrdes de asseio, higiene e apresentacéo
pessoal;

Il - atrasar-se injustificadamente para o
servico, escala ou atividade obrigatéria;

IV - utlizar meio de comunicagdo
institucional para finalidade particular;

V - deixar de verificar escala, ordem de
servico ou comunicagdo funcional
regularmente disponibilizada;

VI - deixar de portar documento funcional
ou documento exigido para atividade
especifica;

VIl - permitir, sem autorizagao,
permanéncia de pessoa estranha em area
restrita;

VIIl - negligenciar a guarda, conservagao
ou zelo de bens, documentos,
equipamentos ou quaisquer objetos
pertencentes a Administragdo Publica, ou
que lhe tenham sido confiados em razéo
do cargo;

IX - permanecer ou circular uniformizado,
quando em periodo de folga, em
logradouros, prédios ou locais publicos;

X - realizar permuta de servico sem
autorizacgao prévia do Comandante;

Xl - lancar em livro ou registro oficial
matéria estranha a sua finalidade;

XII - fumar ou utilizar produto equivalente
em local proibido ou situacao incompativel
com atendimento ao publico, ocorréncia,
viatura ou ambiente de trabalho;

Xl - deixar de adotar as providéncias
cabiveis ao tomar conhecimento de
conduta irregular ou inconveniente
praticada por integrante da GCM;

XIV - deixar de analisar reclamagédo
legitima de integrante da Corporagéo ou
impedir, dificultar ou criar obstaculos ao
seu encaminhamento & autoridade
superior competente, quando necessaria
sua intervencao;

XV - dar, doar, entregar, ceder, emprestar
ou permitir o uso de peca de fardamento
com o0 brasao institucional, equipamento
ou bem da Corporagéo a pessoa estranha
a GCM;

XVI - deixar de apresentar, sem justa
causa, documento funcional exigido dentro
do prazo regulamentar.

Secéo Il - Das Transgressfes Médias

Art. 26. Constituem transgressfes
disciplinares médias, quando néo
configurada falta grave:

| - faltar injustificadamente ao servi¢o, sem
caracteriza¢ao de abandono ou
inassiduidade de maior gravidade;

Il - fomentar animosidade entre integrantes
da Corporacéo, superiores hierarquicos,
subordinados, pares ou demais servidores
publicos, de modo a comprometer a
disciplina, a hierarquia ou a harmonia do
ambiente funcional,

Il - adotar conduta, em publico,
incompativel com o decoro e a urbanidade,
quando uniformizado ou no exercicio de

suas atribuicdes, de modo a comprometer
a imagem da Corporacéao;

IV - ausentar-se do posto, setor, misséo ou
area de responsabilidade sem autorizagao;
V - reiterar atrasos ou descumprimentos
leves apés orientagdo formal;

VI - exibir arma de fogo ou instrumento de
forca sem justificativa legal ou funcional,
criando risco ou comprometendo a
seguranca,;

VIl - demonstrar falta de compostura por
meio de atitudes, palavras ou gestos
incompativeis com a funcéao;

VIII - deixar de se apresentar, sem motivo
justificado, apés o término de licenga,
férias, dispensa ou permuta de servigo, ou
guando determinado o retorno antecipado
do afastamento por ordem superior;

IX - utilizar viatura ou veiculo oficial sem
autorizacéo ou para finalidade estranha ao
Servigo;

X - transportar pessoa ndo autorizada em
viatura, ressalvadas emergeéncia,
protecdo, interesse do servico ou
justificativa operacional;

Xl - conduzir viatura com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

Xl - retardar ou omitir ao superior
hierarquico, atos, ocorréncias,
irregularidades, transgressoées
disciplinares ou informagdes relevantes ao
servico de que tenha conhecimento no
exercicio de suas atribui¢des;

XIII - prestar informacéo funcional inexata
por culpa grave ou omitir dado que tinha
dever de informar;

XIV - retardar ou reter indevidamente
objeto, documento ou valor recebido em
razdo do servico;

XV - deixar de manter vigilancia ou
atenc@o necessarias, comprometendo a
eficiéncia do servico;

XVI - atuar uniformizado ou valendo-se da
condigdo funcional em manifestacdo
politico-partidaria;

XVII - introduzir, distribuir ou divulgar nas
dependéncias da Corporagéo ou em local
publico materiais que atentem contra a
disciplina, a hierarquia ou a imagem
institucional;

XVIII - fornecer a imprensa ou a terceiros
informagdes, documentos ou dados
relativos a assuntos internos da
corporacdo, sem autorizacdo prévia do
superior hierarquico;

XIX - representar oficialmente a GCM em
entrevista, evento, reunifio ou ato sem
autorizacao;

XX - praticar ameaga, assédio, ofensa
grave ou desrespeito funcional contra
superior, subordinado, par, usuario ou
autoridade, inclusive por meio digital;

XXl - induzir ou concorrer para
retardamento ou descumprimento de
ordem legal,

XXII - exercer atividade incompativel com
o0 exercicio da funcdo de Guarda;

XXIII - deixar de portar a arma de fogo
funcional, quando seu porte for exigido em
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razdo da funcéo, da escala de servigo ou
de determinacéo da autoridade
competente;

XXIV - simular doenca ou circunstancia
impeditiva para obter vantagem funcional
indevida ou esquivar-se de obrigacgéo;
XXV - utilizar-se de anonimato ou
identidade falsa para praticar ato de
desrespeito contra superior hierarquico ou
contra a Administracdo Publica;

XXVI - deixar de se submeter, sem justa
causa, a inspeg¢do médica, avaliagdo de
aptiddo ou procedimento funcional
regularmente determinado;

XXVIlI - negligenciar revista, vigilancia,
guarda, custddia ou preservagao de local
de interesse policial;

XXVIII - retirar documento, processo, bem
ou objeto da reparticdo sem autorizagao;
XXIX - deixar de comparecer, sem
justificativa legal, a convocacgao
extraordinaria regularmente formalizada;
XXX - deixar de prestar auxilio para a
manutengdo ou restabelecimento da
ordem publica;

XXXI - induzir superior, subordinado ou
colega a erro, mediante informagdes falsas
ou inexatas;

XXXII - descumprir por culpa protocolo de
uso da forca, armamento, custddia ou
abordagem quando ndo houver lesdo
relevante, abuso deliberado ou risco grave;
XXXII - negligenciar dever de registro de
ocorréncia envolvendo uso da forca;
Secdo Ill — Das Transgressfes Graves
Art.  27. Constituem transgressdes
disciplinares graves:

| - praticar dolosamente fraude,
desonestidade, corrupgdo, apropriagdo,
desvio, peculato funcional ou obten¢do de
vantagem indevida relacionada ao cargo;
Il - solicitar, exigir, receber, oferecer
intermediagdo ou aceitar vantagem
indevida em razéo da funcéo;

Il - valer-se da fungéo para patrocinar
interesse privado perante a Administragao
em situacdo de advocacia administrativa,
tréfico de influéncia ou conflito de
interesses;

IV - praticar abuso de autoridade, violéncia
institucional, tortura, tratamento cruel,
desumano, degradante ou
constrangimento ilegal contra pessoa
abordada, conduzida, presa, custodiada
ou sob protecéo;

V - ordenar ou executar, dolosamente ou
com abuso grave, privacdo de liberdade,
ingresso domiciliar, busca, apreenséo ou
outra medida invasiva fora das hip6teses
legais;

VI - empregar deliberadamente forca
manifestamente desnecessaria ou
desproporcional, causando leséo, risco
grave, humilhag&o, castigo, retaliacdo ou
intimidacéo;

VII - usar arma de fogo ou instrumento de
menor potencial ofensivo em desacordo
com a lei ou protocolo, criando perigo
relevante ou produzindo dano evitavel;
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VIII - portar, manusear ou utilizar arma sob
efeito de alcool, droga ilicita ou substancia
que comprometa a capacidade funcional;
IX - desrespeitar ou embaracar o
cumprimento de ordem ou decisao judicial;
X - deixar de atender pedido de socorro ou
solicitacdo de apoio;

XI - ingerir bebida alcodlica ou consumir
droga ilicita durante o servico ou
apresentar-se em condigdo incompativel
com a seguranga operacional;

XII - facilitar ou favorecer, dolosamente ou
por culpa grave, fuga de pessoa
legalmente custodiada;

Xl - abandonar posto, missdao ou
atividade de segurangca quando disso
resultar ou puder resultar risco grave a
vida, integridade, seguranga publica ou
patrimdnio sob protegao;

XIV - recusar-se a cumprir ordem legal,
legitima e de autoridade competente,
quando a recusa possuir gravidade
incompativel com a disciplina funcional;
XV - violar segredo legal, funcional ou

institucional,  divulgando  informacao,
documento, imagem, video, audio ou dado
protegido;

XVI - acessar, consultar, copiar, fotografar,
extrair, compartilhar ou utilizar, sem
finalidade funcional legitima, inclusive por
curiosidade, interesse pessoal ou a pedido
de terceiro, banco de dados, imagem de
camera, reconhecimento facial, dado
biométrico, placa veicular, registro de
ocorréncia, dado pessoal, credencial ou
informagé&o de inteligéncia;

XVII - ceder senha, credencial, arma,
munic¢ao, ou equipamento controlado;
XVIII - adulterar, destruir, ocultar, fabricar
ou suprimir prova, registro, documento,
imagem, dado ou informagao funcional;
XIX - prestar declaracdo falsa ou omitir
informacgéo em procedimento
administrativo, disciplinar ou judicial;

XX - ameacar, coagir, intimidar ou retaliar
denunciante, vitima, testemunha, perito,
defensor, membro da Corregedoria,
Ouvidoria ou agente responsavel pela
apuracao;

XXI - praticar racismo, discriminagao,
assédio sexual ou assédio moral;
XXII - utilizar uniforme, arma, viatura,

informacé@o, acesso institucional ou
condi¢do funcional para obter vantagem
particular, intimidar, constranger ou
favorecer terceiro;

XXIIl - usar recursos institucionais,
autoridade funcional ou subordinag&o para
coagir apoio politico-partidario, eleitoral,
sindical ou associativo;

XXIV - promover, incitar, organizar ou
aderir a paralisagdo coletiva vedada aos
agentes que atuem diretamente na
seguranga publica, conforme a
Constituicdo e a jurisprudéncia vinculante
do STF;

XXV - praticar abandono de emprego ou
inassiduidade;

XXVI - praticar ato de improbidade

administrativa;

XXVIl - sofrer condenagdo criminal
transitada em julgado;

XXVIII - descumprir dolosamente dever de
comunicar ou registrar uso da forga,
disparo, lesdo ou morte com a finalidade
de ocultar irregularidade;

XXIX - utilizar informagédo, imagem ou
dado institucional para perseguicao
pessoal, finalidade econdmica e exposi¢éo
vexatoria;

XXX - divulgar imagem de vitima, crianga,
adolescente, pessoa morta, presa, ferida
ou em condic&o de vulnerabilidade;

XXXI - praticar conduta sexual, obscena ou
vexatéria durante o servigo;

XXXII - portar, guardar, desviar, utilizar ou
negociar arma, municéo, equipamento ou
substancia apreendida em desacordo com
alei;

CAPITULO V

DAS CIRCUNSTANCIAS E DA
DOSIMETRIA

Art. 28. Na aplicacé@o da penalidade serdo
considerados, de forma individualizada:

| - natureza e gravidade da conduta;

Il - dolo, culpa grave ou culpa;

11l - motivo e finalidade;

IV - meios empregados;

V - risco criado e consequéncias;

VI - danos a vitima, ao servigo, a
Administragdo e a confianga publica;

VIl - posicdo funcional e eventual abuso de
autoridade;

VIII - antecedentes disciplinares;

IX - reincidéncia;

X - conduta posterior, colaboragdo e

reparacao;
Xl - circunstancias atenuantes e
agravantes.
Art.  29. Constituem circunstancias
atenuantes:

| - bons antecedentes funcionais;

Il - confissdo espontanea que contribua
efetivamente para a elucidagao;

Il - reparagdo voluntaria e tempestiva do
dano;

IV - colaboragdo relevante com a
apuragao;

V - reduzida lesividade e auséncia de
repercussao relevante;

VI - erro escusavel ou circunstancia
excepcional comprovada;

VIl - atuag&o sob forte provocagéo injusta
imediatamente anterior, quando pertinente
e sem excluir a ilicitude;

VIl - prestagdo de socorro ou adocao
espontanea de medida eficaz para reduzir
consequéncias.

Art.  30. Constituem
agravantes:

| - reincidéncia;

Il - abuso de autoridade, funcdo de
comando, supervisdo, confianga ou
acesso privilegiado;

Il - premeditacéo;

IV - concurso de agentes;

V - ocultagéo, fraude, destruicdo ou
manipulacdo de elementos de apuracao;

circunstancias
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VI - prejuizo ou risco a crianga,
adolescente, idoso, pessoa  com
deficiéncia, mulher, pessoa custodiada ou
pessoa em condicdo de especial
vulnerabilidade;

VIl - emprego indevido de arma ou
instrumento coercitivo;

VIII - retaliagdo contra denunciante, vitima,
testemunha ou agente de controle;

IX - pratica motivada por discriminag&o;

X - utilizag&o de sistema de inteligéncia ou
dado sensivel para ampliar o dano.

Art. 31. A reincidéncia constitui agravante
e nao altera automaticamente a
classificacéo da nova transgresséo.

Art. 32. Considera-se reincidéncia a préatica
de nova infragdo apds decisdo disciplinar
definitiva, enquanto a penalidade anterior
ainda  produzir efeitos para fins
disciplinares nos termos desta Lei.

Art. 33. N&o poderao ser utilizados como
maus antecedentes fatos arquivados ou
absolvigdes.

Art. 34. A decisdo devera indicar os fatos
provados, enquadramento, culpabilidade,
circunstancias, antecedentes validos e
penalidade escolhida.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 35. S&o penalidades disciplinares,
observada a natureza do vinculo e a
legislacéo aplicavel:

| - adverténcia escrita;

Il - suspenséao disciplinar de 1 (um) a 30
(trinta) dias consecutivos;

1l - destituicdo de funcao de confianga ou
comando, quando cabivel, sem prejuizo da
penalidade principal;

IV - resciséo do contrato de trabalho por
justa causa.

Art. 36. A adverténcia escrita sera
aplicada, em regra, as infracdes leves.
Art. 37. A suspensdo sera aplicada as
infracbes médias e, excepcionalmente, a
infrac&o leve reincidente ou especialmente
agravada, mediante motivacao.

Paragrafo Unico. A suspenséo disciplinar
nao excedera 30 (trinta) dias consecutivos.
Art. 38. A penalidade méaxima somente
podera ser aplicada quando a gravidade
concreta, a culpabiidade e as
circunstancias demonstrarem
incompatibilidade com a continuidade do
vinculo e estiver configurada hipotese legal
de ruptura motivada.

Paragrafo Gnico. A capitulacéo disciplinar
grave nado dispensa a demonstracdo dos
requisitos  exigidos pela legislagéo
trabalhista para a extingdo punitiva do
vinculo.

Art. 39. A destituicdo de funcdo de
confianga ou comando podera ser aplicada
guando a infracdo revelar quebra
especifica da confianga necessaria ao
exercicio da funcao, respeitado o regime
juridico de sua designacéo.

Art. 40. Quando a irregularidade for de
reduzida lesividade e a legislacdo
municipal autorizar solu¢gdo consensual,
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poderéa ser adotado termo de ajustamento
de conduta ou instrumento equivalente,
vedada sua utilizagdo em hipéteses de
corrupgao, discriminagdo, assédio sexual,
tortura, abuso de autoridade,
descumprimento de ordem judicial, fraude,
vazamento doloso de informagéo sensivel
ou infragdo incompativel com solucédo
consensual.

CAPITULO VI

DO USO DIFERENCIADO DA FORCA,
ALGEMAS E ARMAMENTO

Art. 41. O uso da forca observara a Lei
Federal n° 13.060/2014, normas
complementares do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, protocolos
institucionais e demais regras aplicaveis.
Art. 42. Sdo principios gerais do uso da
forga: legalidade, precaugéo, necessidade,
proporcionalidade, razoabilidade,
responsabiliza¢do e ndo discriminacao.
Art. 43. Os integrantes priorizardo, quando
viavel e seguro, comunicagdo, negociagao,
técnicas de desescalada e recursos de
menor intensidade antes do emprego de
forga superior.

Art. 44. A arma de fogo ser4 medida de
Ultimo recurso e somente podera ser
utilizada dentro das hipéteses legais e
técnicas, por agente habilitado.

Art. 45. Nao ¢é legitimo o emprego
injustificado de arma de fogo contra
pessoa em fuga desarmada que nao
represente risco imediato de morte ou
lesdo.

Art. 46. O uso de algemas observara a
Sdmula Vinculante n° 11 do Supremo
Tribunal Federal e a regulamentagao
aplicavel.

Art. 47. Sempre que o uso da forca resultar
em ferimento ou morte, serdo adotadas
imediatamente as  providéncias de
assisténcia, preservacdo, comunicacdo e
registro previstas na legislacdo e nos
protocolos.

Art. 48. O disparo de arma de fogo, 0 uso
de instrumento de menor potencial
ofensivo em situagdo relevante e as
ocorréncias com lesdo ou morte serdo
objeto de registro individualizado e
controle institucional.

Art. 49. A Administragdo assegurara
capacita¢do anual sobre uso da for¢ca, em
horario de servico, nos termos da
legislac&o vigente, sem prejuizo de outros
treinamentos exigidos.

Art. 50. O porte, uso, guarda, cautela,
armazenamento, suspenséo e
cancelamento de porte de arma
observardo a Lei Federal n°® 10.826/2003 e
demais normas aplicaveis, além da
regulamentag&o municipal.

Art. 51. O integrante armado devera
manter 0s requisitos legais de capacidade
técnica, aptiddo psicoldgica, qualificagdo
profissional e demais exigéncias para o
porte funcional.

Art. 52. A reprovagdo ou néo realizacéo de
Estagio de Qualificacdo Profissional

(EQP), quando produzir efeito sobre o
porte funcional nos termos da norma
federal, ensejard as  providéncias
administrativas e comunicagdes
necessarias, sem que isso constitua
automaticamente penalidade disciplinar.
Art. 53. A suspensdo do porte ou o
recolhimento cautelar de arma, quando
motivados por seguranga, inaptiddo,
procedimento administrativo ou
determinacdo competente, possuem
natureza preventiva e ndo equivalem a
sancéo, salvo quando a propria decisao
disciplinar estabelecer consequéncia legal
autdbnoma.

CAPITULO VIII

DA SEGURANCA DA INFORMAGAO,
INTELIGENCIA, CAMERAS E DADOS
Art. 54. O acesso a sistemas, bancos de
dados, cameras, imagens, audios,
reconhecimento facial, dados biométricos,
placas veiculares, registros de ocorréncia
e informacgdes de inteligéncia é limitado a
finalidade publica legitima e a necessidade
funcional.

Art. 55. E vedada consulta por curiosidade,
interesse pessoal, perseguicéo,
favorecimento de terceiro, comercial ou
estranha ao servigo.

Art. 56. E vedado compartilhar senha,
credencial ou mecanismo de autenticagao,
bem como permitir acesso nédo autorizado
a sistemas institucionais.

Art. 57. E vedado fotografar telas, copiar
bases, exportar arquivos, gravar imagens
ou encaminhar contetdo institucional por
aplicativo, e-mail ou dispositivo pessoal
ndo autorizado, salvo necessidade
operacional devidamente justificada e
prevista em protocolo.

Art. 58. Os integrantes lotados na Central
de Seguranga e Inteligéncia — CSl e em
unidades com acesso a dados sensiveis
ficam sujeitos a dever reforcado de
confidencialidade, rastreabilidade,
necessidade de acesso e preservacao dos
registros de auditoria.

Art. 59. A utilizagdo de reconhecimento
facial ou tecnologia equivalente observara
finalidade publica definida, controle de
acesso, registro de consultas, mecanismos
de revisdo e demais normas apliciveis.
Art. 60. O tratamento de dados observara
a Constitui¢do, a Lei Geral de Protecéo de
Dados e a legislacdo especifica de
seguranca publica, sem prejuizo das
excegbes previstas para tratamento

destinado  exclusivamente a essa
finalidade.
Art. 61. O compartiihamento de

informag¢des com 6rgdos de seguranca,
Ministério Publico, Poder Judiciario e
6rgéos de controle serd realizado por
canais oficiais, no limite da competéncia e
da finalidade legal.

Art. 62. A Administracdo devera manter
politica de seguranca da informacéo,
classificacdo de acesso, trilhas de
auditoria, gestao de credenciais, guarda de
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logs e procedimento de resposta a
incidentes, na extensdo tecnicamente
aplicavel.
CAPITULO IX

DAS MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS
Art. 63. Poderdo ser adotadas medidas
cautelares quando necessarias para
preservar a seguranca, a regularidade da
apuracdo, a integridade das provas, a
protecdo de pessoas ou a continuidade do
servico.

Art. 64. Constituem medidas cautelares
possiveis, conforme a competéncia legal:

| - recolhimento temporario de arma ou
equipamento equivalente;

Il - suspensdo temporaria de acesso a
sistema, banco de dados, CSI| ou ambiente
restrito;

Il - afastamento de atividade operacional
ou sensivel, com manutencgado do vinculo e
da remuneracao quando exigida por lei;

IV - alteragdo temporéria de escala, setor
ou atribuicéo;

V - preservagao, blogueio ou cépia segura
de registros e equipamentos institucionais;
VI - outra medida menos gravosa
indispensavel a finalidade cautelar.

Art. 65. A medida cautelar serd motivada,
proporcional, temporaria, ndo terd carater
punitivo e deverd  ser revista
periodicamente.

Art. 66. Sempre que a medida cautelar
afetar porte de arma funcional, carteira
funcional ou acesso a armas, serdo
observadas as comunicacdes a Policia
Federal e demais providéncias exigidas
pela regulamentacéo vigente.

Art. 67. A cautelar cessard quando
desaparecerem seus fundamentos, sem
prejuizo de nova decisdo motivada diante
de fato superveniente.

CAPITULO X

DA APURA(;AO DISCIPLINAR

Art. 68. A apuragdo disciplinar da GCM
observara a Lei Municipal n° 3.358/2015,
com as alteracdes da Lei n® 4.235/2026, a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
esta Lei e as normas municipais
compativeis.

Art. 69. O Comando comunicara fatos,
preservara  evidéncias e  adotara
providéncias  operacionais  urgentes,
cabendo a Corregedoria exercer as
competéncias de apuracgao e instru¢do que
a lei Ihe atribuir.

Art. 70. E vedada a instauragao paralela de
dois procedimentos disciplinares
destinados a aplicar sangéo pelo mesmo
fato e fundamento, sem prejuizo de
cooperacgéo entre Corregedoria especifica
e Corregedoria-Geral do Municipio.

Art. 71. A noticia de irregularidade podera
ser encaminhada pelo Chefe do Poder
Executivo, Chefe de Gabinete de Poder
Executivo, Comandante ou instaurada de
oficio pelo Corregedor-Geral, quando este
tiver conhecimento dos fatos, que devera,
conforme a lei:

CAUTELARES
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| - determinar arquivamento motivado por
manifesta auséncia de infracdo, autoria ou
justa causa,;

Il - determinar diligéncias preliminares ou
inspecao;

Il - instaurar sindicancia investigativa;

IV - instaurar Processo Administrativo
Disciplinar;

V - encaminhar o fato ao 6rgdo competente
quando a matéria ndo pertencer a
Corregedoria da GCM;

VI - propor solu¢@o consensual nos casos
legalmente admitidos.

Art. 72. A investigagdo preliminar e a
sindicancia investigativa possuem
natureza preparatéria e ndo poderdo
resultar diretamente em penalidade sem
prévia formagdo de relagdo processual
acusatoria com contraditério e ampla
defesa.

Art. 73. O Processo Administrativo
Disciplinar sera obrigatério quando a
infracdo puder resultar em suspensédo ou
ruptura punitiva do vinculo.

Art. 74. A Portaria de Instauracédo devera
descrever os fatos com clareza suficiente
para permitir a defesa, indicando periodo,
local, conduta e circunstancias
conhecidas, sem necessidade de
capitulacao juridica definitiva.

Art. 75. S&o direitos do acusado:

| - conhecer a imputagéo e os fatos que lhe
sé&o atribuidos;

Il - acessar autos e elementos ja
documentados pertinentes a defesa,
ressalvado sigilo temporario estritamente
necessario e fundamentado;

Il - apresentar defesa, documentos,
guesitos e requerer provas pertinentes;

IV - ser ouvido e acompanhar atos em que
sua presenca seja juridicamente cabivel;
V - ser assistido por advogado ou
sindicato, sem que a auséncia destes, por
si s, invalide o procedimento;

VI - ndo produzir prova contra si;

VII - obter deciséo motivada;

VIII - interpor recurso;

IX - ter respeitada a duracéo razoavel do
processo;

X - ser tratado sem prejulgamento ou
exposig¢do institucional indevida.

Art. 76. O direito de acesso aos autos néo
autoriza divulgacéo de dados protegidos
ou utilizagdo de documentos para
finalidade estranha a defesa.

Art. 77. S&o impedidos de atuar na
instrucdo ou julgamento aqueles que
tenham interesse direto no resultado,
participacdo relevante nos fatos, relacdo
de parentesco legalmente impeditiva ou
outra hipdtese prevista na legislagéo.

Art. 78. A suspeicdo podera ser arguida
quando houver circunstancia objetiva
capaz de comprometer a imparcialidade.
Art. 79. Prova ilicita ou obtida mediante
violagdo de direitos fundamentais ndo
podera fundamentar sang&o, sem prejuizo
da utlizacdo de fonte independente
juridicamente valida.

Art. 80. A recusa do acusado em
responder pergunta que possa incrimina-lo
ndo podera ser valorada como confissdo
ou circunstancia agravante.

Art. 81. Testemunha ou servidor
convocado deverda dizer a verdade,
ressalvadas garantias constitucionais.

Art. 82. Concluida a instru¢éo, o acusado
tera oportunidade de apresentar alegacoes
finais antes da deciséo.

Art. 83. A decisdo disciplinar devera:

I - resumir os fatos relevantes e a
tramitagao;

Il - indicar as provas consideradas;

11l - enfrentar as teses defensivas capazes
de alterar o resultado;

IV - definir autoria, materialidade e
culpabilidade;

V - realizar o enquadramento juridico;

VI - aplicar a dosimetria de forma
motivada;

VIl - indicar a penalidade ou absolvi¢ao;
VIl - informar recurso e prazo quando
cabivel.

Art. 84. A absolvicdo criminal por
inexisténcia do fato ou negativa de autoria
produzira na esfera disciplinar os efeitos
juridicamente vinculantes; outras decisdes
serdo avaliadas conforme seus
fundamentos e a independéncia das
instancias.

Art. 85. O arquivamento de investigagao
preliminar ndo impede reabertura diante de
prova nova relevante, respeitada a
prescricio e vedada  perseguicdo
disciplinar abusiva.

Art. 86. A revisdo de deciséo disciplinar
definitiva podera ser requerida quando
surgirem fatos novos, prova nova relevante
ou demonstragdo de erro grave de fato ou
de direito.

CAPITULO XI

DA CORREGEDORIA, OUVIDORIA E
CONTROLES

Art. 87. A Corregedoria da GCM exercera
suas atribuicdes com independéncia
técnica nos limites da Lei Municipal n°
3.358/2015 e alteracoes, sem
subordinacdo deciséria ao comando
operacional quanto ao mérito das
apurac@es de sua competéncia.

Art. 88. A composicao, requisitos, mandato
e garantias dos Corregedores observardo
a Lei Municipal n°® 3.358/2015, com as
alteragbes promovidas pela Lei Municipal
n° 4.235/2026 e legislagéo posterior.

Art. 89. A Ouvidoria competente devera
observar os requisitos de autonomia e
independéncia previstos na legislagédo
federal e municipal.

Art. 90. A GCM esta submetida ao controle
externo da atividade policial pelo Ministério
Publico, nos termos do art. 129, VI, da
Constituicdo e da tese fixada pelo STF no
Tema 656.

Art. 91. Corregedoria, Ouvidoria, Comando
e demais 6rgdos municipais cooperardo
com Ministério Publico, Poder Judiciario,
Policia Federal, Policia Civil, Tribunal de
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Contas e outros 6rgéos de controle dentro
das respectivas competéncias e dos
limites de sigilo.

Art. 92. Os registros disciplinares serdo
mantidos em sistema seguro, com
protecdo de dados, rastreabilidade de
acesso e preservacdo de decisdes,
penalidades, medidas cautelares e
reabilitagbes.

CAPITULO Xl

DA FORMAGAO, SAUDE E
INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

Art. 93. A Administracdo promovera
formagdo  continuada em  direitos
humanos, uso da forca, armamento,
primeiros S0Corros, técnicas de
abordagem, prevencéo de discriminacao,
atendimento a grupos vulneraveis,
protecdo de dados, seguranga da
informacéo, integridade e ética publica.
Art. 94. A participagdo em formacdo
obrigatéria ocorrera, sempre que exigido
pela norma federal, em horério de servigo
e com condicdbes adequadas de
treinamento.

Art. 95. O envolvimento do profissional em
ocorréncia de alto risco, uso de forca com
lesdo grave ou morte poderd ensejar
acompanhamento psicossocial e outras
medidas de salde ocupacional, sem
presuncéo de culpa.

Art. 96. O afastamento temporéario de
atividade armada por recomendacao
técnica de saude ndo constitui sangdo
disciplinar.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 97. A GCM mantera protocolos
proprios de abordagem, uso da forga,
armamento, custédia, conducao, transito,
viaturas, cameras, CSI, tratamento de
dados, evidéncias, comunicagdo e demais
matérias operacionais, compativeis com
esta Lei e com as normas superiores.

Art. 98. Protocolos e ordens de servico
poderdo detalhar deveres técnicos, mas
ndo criar penalidade disciplinar autbnoma
sem fundamento legal.

Art. 99. E vedada a submissdo dos
integrantes da GCM a regimento
disciplinar de natureza militar.

Art. 100. A Administracdo revisara, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, os
atos regulamentares internos para
adequé-los a esta Lei, sem interrupgdo das
atividades essenciais.

Art. 101. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Batatais/SP, 21 de setembro de 2026.
LUIS FERNANDO BENEDINI GASPAR
JUNIOR
(JUNINHO GASPAR)
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CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N. 38/2026
De 21 de setembro de 2026

Suspende o procedimento administrativo
de sindicancia 8/26 mediante realizacéo de
termo de ajustamento de conduta.
O Senhor Matheus Faraco Zanetti, DD.
Corregedor-Geral do Municipio, designado
através da Portaria n. 26.993, de 4 de Maio
de 2022, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO a portaria 8/2026 que
instaurou Processo Administrativo de
Sindicancia em face do servidor L.M.P.G
com a finalidade de apurar eventual
infracdo de conduta funcional relacionada
a "ato de improbidade” e “incontinéncia de
conduta ou mau procedimento” referente
aos fatos expostos no protocolo betha
2428/26, além da apuragéo de outros fatos
conexos ao principal.
CONSIDERANDO o disposto na portaria
54/2025 da Corregedoria de 5 de setembro
de 2025, que regulamenta a celebragéo de
termo de Ajustamento de Conduta nos
processos e procedimentos no ambito da
Corregedoria Geral do Municipio;
CONSIDERANDO o interesse da parte
pela realizagcdo de termo de ajustamento
de conduta, e o acolhimento, pelo
Corregedor Geral, da deliberagéo;
RESOLVE:
Fica suspenso o processo administrativo
de sindicancia 8/26, nos termos do art. 10
do decreto municipal n. 4677/2025 c.c. art.
7° e 8.2 da portaria 54/2025 da
Corregedoria  Geral do  Municipio,
aguardando o integral cumprimento do
termo de ajustamento de conduta firmado
nos autos.
Publique-se no Diario Oficial do municipio
de Batatais.
Batatais/SP, 21 de setembro de 2026.
Matheus Faraco Zanetti
Corregedor-Geral do Municipio

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE ACORDO DE COOPERAQAO
TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM a
Guarda Civil Municipal Batatais da cidade
de Batatais SP e a Guarda Civil Municipal
de Tailva/SP, representados por seus
respectivos Comandantes.

PARTICIPES:

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
BATATAIS SP, inscrita no CNPJ/MPF sob
0 nimero 45.299.104/0001-87, com sede
na rua Alameda Antdnio Dalpicolo N. 500,

Alto do cruzeiro, na cidade Batatais SP;
Cep:14316-004, neste ato representado
pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal de Batatais SP, Sr. MARCELO
HENRIQUE SERSO RIBEIRO, portador do
RG n. xX.Xxx.xxx-X, inscrito no CPF sob o
N, XXX.XXX.XXX-XX, responsavel pela
Guarda Civil Municipal de Batatais SP.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
TAIUVA/SP, inscrita no CNPJ/MPF sob o
ndmero 45.339.611/0001-05, com sede na
Rua S&o Paulo, n. 160, Centro, CEP
14.720-000, municipio de Taiuva SP,
neste ato representada pela comandante
Sr. MARCELO APARECIDO RUARO,
portador do RG XX.XXX.XXX-X, inscrito no
CPF sob 0 n. XXX.XXX.XXX-XX, responsavel
da Guarda Civil Municipal de Taiuva SP.
As partes supra identificadas ajustaram, e
por este instrumento celebram o Termo de
Cooperagédo Técnica conforme a Lei no
14.133/2021 juntamente com as Leis
10.826/03 e 13.022/14, mediante as
seguintes clausulas e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Estabelecer condicbes de cooperagao
mutua, com o objetivo de capacitar para o
porte de armas de fogo (revélver, pistola e
espingarda), os integrantes da Guarda
Civil Municipal de Batatais SP, conforme
previsto na Lei Federal n. 13.022 de 8 de
agosto de 2014, e Decreto n. 11.615 , de
21 de julho de 2023, que autoriza as
Guardas Civis Municipais a realizarem os
cursos e aplicar testes de conhecimento
tedrico, capacidade técnica e pratica para
fins de concessédo e renovacgdes de porte
de arma de fogo de natureza funcional ou
particular de seus agentes, conforme leis,
decretos e portarias vigentes;

O presente Termo tem por objeto
estabelecer a mutua cooperagéo técnica
entre a instituicdo de Batatais e a Guarda
Civil Municipal de Taiuva, visando fornecer
a capacitacdo supra mencionada no setor
de Formagao da Guarda Civil de Batatais
localizado na rua Alameda Antdnio
Dalpicolo N. 500, Alto do Cruzeiro.
CLAUSULA  SEGUNDA -  DAS
OBRIGACOES DOS PARTICIPES

1 - Compete a Guarda Civil de Taiuva SP:
a) Disponibilizar salas de aulas e demais
instalacdes de formacao e
consequentemente ministrar o Curso
Técnico de Capacitacdo para Porte de
Armas a Guardas Municipais (pistola,
revolver, espingarda calibre 12 e carabina
para integrantes da Guarda Civil Municipal
Batatais SP.

b) A remessa de informagdes necessarias
para a execugdo do curso, tais como
uniforme, insumos para a conclusdo do
CUrso e outros requisitos para inscrigdo no
Curso;

c) Para o cumprimento do disposto nas
alineas "a" e "b", sera repassada a
competéncia para a coordenagdo da
Guarda Civil Municipal de Taiuva.
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2- Compete a Guarda Civil Municipal
Batatais SP.
a) Enviar dados necesséarios para a
matricula visando a contemplagdo do
objeto do termo bem como toda
documentacdo exigida por lei para a
devida inscri¢céo no referido curso;
b) Os inscritos no curso deverdo ter se
submetido a exame psicolégico para fins
de porte de arma de fogo, quando forem se
submeter a prova pratica da disciplina "Tiro
Defensivo";
c) O 6nus no que se refere a material e
instrucdo a serem realizados e
consumidos durante 0 curso seréo
custeados ou fornecidos pela Guarda Civil
Municipal Batatais, tais como munigcGes
utilizadas durante a conclusdo da
disciplina "Tiro Defensivo" e outras;
d) Caso conste em Estatuto ou Acordo
Coletivo préprio, gastos referentes a vale

alimentagao, refeicdo, uniformes,
transporte,  convénios médicos e
odontolégicos, salarios e  demais
gratificacdes;

e) No que se refere a temas exclusivos da
Prefeitura de Batatais e da Guarda Civil
Municipal Taiuva, caso haja a necessidade
de tais serem inseridos na estrutura
curricular do curso de formagdo para 0s
futuros guardas municipais de Batatais,
cabera a Guarda Civil Municipal Batatais,
providenciar instrutor(es) e  este(s)
devera(ao) trabalhar com a Guarda Civil
Municipal de Taiuva SP, de forma
interdisciplinar e se necessario
ministrar(em) aulas especificas sobre
assuntos peculiares a Prefeitura de
Batatais.

f) Para o cumprimento do disposto nas
alineas "a" e "b", podera ser repassada a
competéncia com a devida publicidade e
formalidade para outro 6rgdo ou servidor
da Guarda Civil Municipal Batatais
subordinado a Prefeitura Municipal de
Batatais

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO
As atividades decorrentes do presente
Termo serdo executadas fielmente pelos
participes, de acordo com suas clausulas,

respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

As acbes relacionadas a execucdo das
atividades objeto deste Termo dar-se-ao
conforme cronograma de execugdo do
"Curso Técnico de Capacitacdo para
Manuseio e Habilitagdo de Arma de Fogo",
preliminarmente  acordado entre 0s
participes, e aprovado pela Guarda Civil
Municipal de Taiuva SP e Guarda Civil
Municipal Batatais SP.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS
FINANCEIROS OU DOS ONUS

O presente Acordo de Colaboracéo néo
envolve a transferéncia de recursos
financeiros entre os participes, e as
despesas necessarias a plena consecugéo
do objeto acordado, tais como pessoal,
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deslocamentos, comunicagdo entre o0s
6rgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta das
dotacdes especificas constantes nos
orgamentos dos participes. Os servigos
decorrentes do presente termo serdo
prestados em regime de cooperagdo
matua.

CLAUSULA QUINTA - DO
ACOMPANHAMENTO

Cada participe indicara um gestor e seu
respectivo substituto (pessoa fisica) para
acompanhar a execucao deste acordo.

Ao gestor do acordo de cooperagao
técnica da Guarda Civil Municipal de
Taiuva competira dirimir as ddvidas que
surgirem na sua execugao e de tudo dara
ciéncia a Guarda Civil Municipal Batatais.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo &
de 5 (cinco) anos, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos,
observando o disposto no artigo 105 e
seguintes da Lei n. 14.133/2021.
CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO
Este Termo poderd ser alterado em
qualquer de suas clausulas e disposigoes,
exceto quanto ao seu objeto, mediante
Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por escrito.
CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA E
DA RESCISAO

A denlncia ou rescisdo deste Termo
podera ocorrer a qualquer tempo, por
iniciativa de qualquer um dos participes,
mediante notificagdo, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias. A eventual
rescisdo deste Termo ndo prejudicara a
execucdo de atividades previamente
acordadas entre as partes, ja iniciadas, os
quais manterdo seu curso normal até sua
conclusdo exceto no que se refere a
insumos e requisitos que devem ser
fornecidos pela Guarda Civil Municipal
Batatais, necessarios para a conclusdo do
Curso objeto deste termo.

Paragrafo Unico. Constituem motivo para
rescisdo de pleno direito o inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas, o
descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente ou a
superveniéncia de norma legal ou fato que
torne material ou formalmente inexequivel,
imputando-se aos participes as
responsabilidades pelas obrigacoes.
CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo do presente Termo sera
providenciada pela Guarda Civil Municipal
de Batatais no Diéario Oficial do Municipio
de Batatais SP, em conformidade com o
que estabelece a Lei n. 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA -
ANTICORRUPCAO

Para a execugdo deste Acordo de
Cooperacgéo Técnica, nenhuma das partes
poderaoferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se

comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta propria ou por
intermédio de outrem,qualquer
pagamento, doagdo, compensagao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupgéo,
seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de forma a ele
néo relacionada, devendo garantir, ainda,
gue seus prepostos e colaboradores ajam
de mesma forma.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO
FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Taiuva ou
da Comarca de Batatais, para dirimir
qualquer divida ou litigio que por ventura
possa surgir da execucdo deste acordo,
com expressa renuncia de qualquer outro,
por mais privilégio que seja.
E, por estarem assim, justas e acordadas,
firmam este termo em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, comprometendo-se a
cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus
sucessores, em juizo ou fora dele, tdo
fielmente como nele se contém na
presenca das testemunhas abaixo, para
gue produza os devidos e legais efeitos
conforme previsto na Lei n. 14.133/2021.
Batatais SP, 28 de julho de 2026
Marcelo Henrique Serso Ribeiro
Comandante da GCM de Batatais SP
Marcelo Aparecido Ruaro
Comandante da GCM de Taiuva SP

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS

HUMANOS

LICITACOES E COMPRAS

Secretaria _de Assisténcia _Social _e
Cidadania

Extrato de Contrato — Inexigibilidade n.
41/26

Contratada: RONALDO COUTINHO DE
MAGALHAES e BIANCA APARECIDA
FUGA DE MAGALHAES; Valor: R$
32.400,00; Assinatura: 15.9.2026; Objeto:
Locacgé&o de imével localizado na Rua Dom
Bosco, 539 — Bairro Castelo — CEP 14.300-
172 na cidade de Batatais/SP para sediar
0 CREAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Vigéncia: do dia 15 de
setembro de 2026 ao dia 14 de setembro
de 2027, Cdédigo de Contrato no PNCP:
45299104000187-2-000089/2026.
Batatais, 21.9.2026. Aline Cristina Duarte
— Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania.
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SECRETARIA DE FINANCAS

NOTIFICAGAO
Retificagdo 786/2026

Fundamentagéo legal: Cédigo de
Posturas — Lei Municipal n. 2.899/2007 —
Art. 37

Art. 37. Nenhum estabelecimento de
produgéo, do comércio, da industria ou de
prestacdo de servicos de qualquer
natureza poderd funcionar no Municipio
sem prévia licenga do Poder Executivo
Municipal, concedida a requerimento dos
interessados e mediante pagamento das
taxas e dos tributos devidos. § 1° O
requerimento deverd especificar com
clareza: | — o ramo do comércio, prestacédo

de servigo ou da industria; | — o local em
que o requerente pretende exercer sua
atividade; Il — a descricdo do

equipamento, quando se tratar de
comércio ambulante. § 2° As licengas sédo
individuais e, no caso de uma edificagcao
com mesmo enderego possuir mais de um
estabelecimento, todos os que ocupem
esta edificagcdo deverdo possuir suas
respectivas licengas de funcionamento.

Clique no link abaixo para ter acesso ao
documento completo:
https://www.batatais.sp.qov.br/batatais.
sp.gov.br/protocolo2022/arquivos/Notif
icacoesRETIFICADO.pdf

SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA SMASC N. 003/2026

DispBe sobre a instituicdo de regime de
sobreaviso, para profissionais que ocupam
cargo de disposicao  24h, para
atendimento, avaliagdo técnica e
concessdo de Beneficio Eventual na
modalidade Auxilio Funeral, no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania da Estancia Turistica de
Batatais, e estabelece escala de
profissionais para o periodo de setembro a
dezembro de 2026.

Clique no link abaixo para ter acesso a
portaria completa:
https://www.batatais.sp.qov.br/batatais.
sp.gov.br/protocolo2022/arquivos/Port
aria0032026de21092026.pdf
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PORTARIA SMASC N. 004/2026
DispGe sobre os procedimentos para atendimento, reavaliagdo, habilitagédo, cadastro de supléncia e eventual reinsercao de familias desligadas do
Programa Municipal de Transferéncia de Renda “Familia Batatais”, e institui protocolo de avaliagéo e estabelece procedimentos para a retomada

gradual das inclusdes e reinsergdes.

Clique no link abaixo para ter acesso a portaria completa:
https://www.batatais.sp.gov.br/batatais.sp.gov.br/protocolo2022/arquivos/Portaria0042026de21092026.pdf

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BATATAIS

Atos do Poder Legislativo

Céamara Municipal de Batatais
Site: www.camarabatatais.sp.gov.br

Portaria n. 137, de 21/9/2026, disp8e sobre férias a Leticia Maria da Silva, de 5 a 9 de outubro de 2026;

Portaria n. 138, de 21/9/2026, dispGe sobre férias a Renan Paulino de Souza, de 5 a 9 de outubro de 2026.

DISPENSA SEM LANCES - 11/2026
AQUISIGAO DE BENS COMUNS

Orgao publico: CAMARA MUNICIPAL DE BATATAIS

Agente de Contratagao: Leticia Maria da Silva

Aviso: 11/2026

Objeto: Aquisigcao e instalagao de aparelhos de ar condicionado destinados ao Prédio Principal da Camara Municipal de Batatais e Anexo |l — Espago
Cultural Legislativo.

Prazo de Recebimento de Propostas: 23/9/2026 00:00:00 até 2/10/2026 23:59:00
Validade da proposta: 12 Meses

Participagcao no processo: Ampla

Valor ofertado: Valor unitario

Trata-se de registro de pregos: Nao

Acesso: https://licitamaisbrasil.com.br/detalhes/FHXIOQQu_YI8tAv1

PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais/60257169000153/2026/24

DISPENSA SEM LANCES - 10/2026
AQUISIGAO DE BENS COMUNS

Orgao publico: CAMARA MUNICIPAL DE BATATAIS

Agente de Contratagao: Leticia Maria da Silva

Aviso: 10/2026

Objeto: Confeccao de uniformes para os servidores da Camara Municipal de Batatais
Prazo de Recebimento de Propostas: 23/9/2026 00:00:00 até 1/10/2026 23:59:00
Validade da proposta: 12 Meses

Participagao no processo: Ampla

Valor ofertado: Valor unitario

Trata-se de registro de pregos: Ndo

Acesso: https://licitamaisbrasil.com.br/detalhes/M90YnvYWRBA2AJAT

PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais/60257169000153/2026/23

GABRIELA Assinado de forma digital
MARQUES por GABRIELA MARQUES
CCANAVEZ:48406883898

CANAVEZ:4840 pados: 2026.09.21
6883898 17:09:32-0300'


https://www.batatais.sp.gov.br/batatais.sp.gov.br/protocolo2022/arquivos/Portaria0042026de21092026.pdf
http://www.camarabatatais.sp.gov.br/
https://licitamaisbrasil.com.br/detalhes/FHXlOQQu_Yl8tAv1
https://pncp.gov.br/app/editais/60257169000153/2026/24
https://licitamaisbrasil.com.br/detalhes/M90YnvYWRBA2AdAT
https://pncp.gov.br/app/editais/60257169000153/2026/23

		2026-09-21T17:07:09-0300
	GABRIELA MARQUES CANAVEZ:48406883898


		2026-09-21T17:07:24-0300
	GABRIELA MARQUES CANAVEZ:48406883898


		2026-09-21T17:07:39-0300
	GABRIELA MARQUES CANAVEZ:48406883898


		2026-09-21T17:07:54-0300
	GABRIELA MARQUES CANAVEZ:48406883898


		2026-09-21T17:08:08-0300
	GABRIELA MARQUES CANAVEZ:48406883898


		2026-09-21T17:08:27-0300
	GABRIELA MARQUES CANAVEZ:48406883898


		2026-09-21T17:08:43-0300
	GABRIELA MARQUES CANAVEZ:48406883898


		2026-09-21T17:09:02-0300
	GABRIELA MARQUES CANAVEZ:48406883898


		2026-09-21T17:09:32-0300
	GABRIELA MARQUES CANAVEZ:48406883898




